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ПОЛОЖЕНИЕ

о краевом конкурсе «Лучший социальный партнер» 

в образовательных учреждениях Алтайского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения конкурса среди руководителей учреждений образования Алтайского края на лучшего социального партнера.

1.2. Конкурс «Лучший социальный партнер» среди руководителей образовательных учреждений (далее – «Конкурс») проводится в целях дальнейшего развития социального партнерства и новаторского подхода к его организации, выявления наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями, работниками и представляющими их интересы профсоюзными организациями по вопросам регулирования социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, повышения эффективности коллективных договоров в защите прав и интересов работников и мотивации профсоюзного членства.

1.3. В Конкурсе могут принять участие руководители государственных, муниципальных и иных образовательных учреждений Алтайского края, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – «участники»). 

Стаж работы участников конкурса в должности руководителя указанных образовательных учреждений должен составлять не менее трёх лет.

1.4.  Учредителями Конкурса являются Алтайский крайком профсоюза работников народного образования и науки РФ и управление Алтайского края по образованию и делам молодежи.

Отбор кандидатов на звание победителей и лауреатов конкурса осуществляется членами конкурсной комиссии, созданной на паритетных началах из представителей учредителей Конкурса.

1.5. Конкурс считается состоявшимся, если на втором этапе в нем приняли участие не менее 5 претендентов.

II. Задачи конкурса

2.1. Формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства, пропаганда формирования взаимоотношений между работниками и работодателями на основе принципов социального партнерства.

2.2. Распространение положительного опыта работы руководителей образовательных учреждений по взаимодействию с профсоюзными организациями.

2.3. Публичное признание личного вклада руководителя по регулированию социально-трудовых отношений между работниками и работодателями, исключающих возникновение социальных конфликтов.

III. Критерии отбора кандидатов
3.1. Конкурсная комиссия руководствуется следующими критериями отбора кандидатов:

более 80% работников образовательного учреждения, возглавляемого участником конкурса, являются членами профсоюза работников народного образования и науки РФ;

наличие зарегистрированного коллективного договора, принятого в установленном порядке;

наличие условий коллективного договора, улучшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;

результаты выполнения коллективного договора за последние два года;

соблюдение положения о принятии работодателем решений по социально-трудовым вопросам с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или по согласованию с выборным профсоюзным органом в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором учреждения;

участие работников в управлении учреждением (получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, участие представителей профсоюзного органа в работе комиссии по социальному страхованию, аттестационной комиссии и др.);

создание условий для работы выборного профсоюзного органа (наличие помещения, оборудования, средств связи и т.п.);

отсутствие случаев нарушения трудового законодательства за последние два года.

3.2. По каждому критерию устанавливается максимальная оценка 10 баллов.

IV. Организация и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится на муниципальном уровне районными (городскими) организациями профсоюза совместно с социальными партнерами в любой форме. По итогам первого этапа определяется победитель районного (городского) конкурса.

Срок: до января 2011 года.

Второй этап проводится на краевом уровне Алтайским крайкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи.

Срок: февраль – март 2011 года.

4.2. Для участия во втором этапе конкурса в срок до 1 февраля в краевую конкурсную комиссии (г. Барнаул, пр.  Ленина, 23, крайком профсоюза работников народного образования и науки РФ) предоставляются следующие документы и материалы: 

- заявка, подписанная участником и председателем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в произвольной форме с указанием фамилии, имени, отчества, должности, контактных телефонов участника конкурса (с указанием кода междугородней телефонной связи), наименования и адреса образовательного учреждения;

- коллективный договор, принятый в образовательном учреждении с приложениями и зарегистрированный в установленном порядке;

- перечень содержащихся в коллективном договоре обязательств сторон, условий и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и иными нормативными актами;

- отчеты о выполнении коллективного договора за последние два года с копиями протоколов (выписок) собраний работников, заседаний профкома по данному вопросу;

- список локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или по согласованию с профсоюзным органом за последние два года;

- сведения о динамике профсоюзного членства среди работников учреждения образования за период работы участника в качестве руководителя, но не менее чем за последние три года.

Могут быть представлены другие документы и материалы в подтверждение соответствия участника установленным критериям отбора.

Документы и материалы представляются на бумажных и электронных носителях.

4.3. Участники Конкурса оцениваются по критериям отбора (по десятибалльной системе). Конкурсная комиссия осуществляет отбор кандидатов в срок до 15 марта 2011 года и определяет победителей. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

4.4.Отбор кандидатов осуществляется по номинациям:

«Лучший социальный партнер в учреждении общего образования»;

«Лучший социальный партнер в дошкольном образовательном учреждении»;

«Лучший социальный партнер в учреждении профессионального образования»;

«Лучший социальный партнер в учреждении дополнительного образования детей».

V. Награждение победителей Конкурса
5.1. Церемония награждения проходит в торжественной обстановке.

Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами управления Алтайского края по образованию и делам молодежи и крайкома профсоюза работников народного образования и науки РФ, ценными подарками и денежными премиями.

VI. Финансирование Конкурса
6.1. Финансирование Конкурса осуществляется Алтайским крайкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ.

6.2. Финансирование расходов по командированию участников Конкурса осуществляют районные (городские) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
