ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

(примерное)
 (В соответствие со ст. 135 Трудового кодекса РФ Положение  может быть оформлено приложением в коллективному договору, либо самостоятельным локальным нормативным актом организации, но с учётом мнения представительного органа работников)

Положение об оплате труда должно содержать:

1. Системы оплаты труда, принятые в организации (повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно-премиальная, аккордная, бестарифная и др.) по различным категориям работников (рабочие, специалисты и служащие, руководство).

2. Порядок оплаты труда рабочих-сдельщиков (указываются цех, производство или иное структурное подразделение и сдельные расценки, исходя из тарифных ставок и разрядов выполняемых работ).

Если предусмотрено премирование, то сделать ссылку на Положение о премировании.

3. Порядок оплаты  труда рабочих-повременщиков (указываются цех, производство или иное структурное подразделение и тарифные ставки по профессиям на основе тарифных ставок и разрядов выполняемых работ).

Если предусмотрено премирование, то сделать ссылку на Положение о премировании.

         4. Минимальную ставку рабочего основной профессии I разряда, занятого в нормальных условиях работы, на уровне не ниже размера предусмотренного отраслевым тарифным (далее - ОТС) или иным соглашением, действующим в отношении работодателя, постоянную часть (гарантированную) заработной платы — не ниже, чем в ОТС, либо не менее 60% от общей величины зарплаты (пункт 2.1.3. регионального соглашения на 2009-2010 годы).

5. Соотношения в тарифных ставках между разрядами.

6. Размеры должностных окладов специалистов, служащих и руководства. Заложить соотношение в ФЗП специалистов и рабочих в соответствие с действующими в отношении организации соглашениями, коллективным договором.
Если предусмотрено премирование специалистов, служащих и руководства, то делается ссылка на Положение о премировании.

7. При работе в производствах с вредными и особо вредными и тяжелыми условиями труда указывается точный размер доплаты в процентах к тарифной ставке рабочего, к должностному окладу специалиста, руководителя.

Для тех отраслей промышленности, где в течение длительного времени применяются повышенные тарифные ставки, а не доплаты (химия и нефтехимия, черная и цветная металлургия и др.), указывается, на какой процент повышены тарифные ставки должностные оклады.

Перечни производств (работ) с вредными и особо вредными тяжелыми и особо тяжелыми условиями труда, при работе в которых работник имеет право на получение доплат, даются в приложении к Положению, либо к коллективному договору.

8. Для предприятий или отдельных структурных подразделений, где имеются участки, на которых труд работников наиболее интенсивный (конвейеры, поточные и автоматические линий и т.п.), предусматриваются доплаты рабочим, занятым на этих участках, за интенсивность труда в конкретном размере к тарифной ставке.

9. Предусматриваются доплаты работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников.  При этом указывается низший предел доплаты (по соглашению сторон трудового договора).

10. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания.

Предприятие выбирает те надбавки, применение которых считает наиболее целесообразным. В Положении указывается либо точный размер надбавок, либо низший их предел.

11. В обязательном порядке отражается порядок оплаты за сверхурочную работу и за работу в выходные и праздничные дни. 
При применении суммированного учета рабочего времени следует указать порядок учета и оплаты сверхурочных часов. При этом сверхурочными считаются часы, проработанные сверх нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период.

Число сверхурочных часов, оплачиваемых в полуторном размере, определяется путем умножения 2-х часов на число рабочих дней в учетном периоде по календарю рабочей недели принятой на предприятии.

12. Конкретно должны быть отражены оплата за работу в ночное и вечернее время, за время простоя не по вине работника,  доплата до прежнего среднего заработка в период освоения нового производства, оплата труда учеников, обучающихся основным профессиям по индивидуальной форме и оплачиваемых сдельно и повременно, доплата бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, за руководство бригадой.

13.  При подвижном и разъездном характере работ, при вахтовом методе организации работ указать размер (процент) доплаты к ставке (окладу).

14. Следует отразить и порядок оплаты  труда работников непроизводственной сферы.
ПОЛОЖЕНИЯ  О  ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ.

(примерное)
1.Общие положения.


1.1. Премирование должно быть организовано таким образом, чтобы  была установлена прямая зависимость размера премии от величины трудового вклада работника и коллектива, от качества выполнения работы, проявление инициативы и творческого отношения к делу, ответственности работников за соблюдение производственной и трудовой дисциплины.


1.2. Сочетание индивидуальной и коллективной заинтересованности в результатах работы организации предполагает применение в премировании  основных условий и показателей премирования


В число основных условий премирования целесообразно включать наиболее важные требования, при невыполнении которых премия не начисляется (например, отсутствие прибыли или доходов организации и т.п.).


В качестве показателей премирования следует устанавливать такие требования, которые прямо и непосредственно определяют размер премии.  В случае невыполнения основных показателей премия не выплачивается (например, качество продукции, выполнение и перевыполнение нормированных заданий, выполнение заказа в срок и досрочно, ввод объекта в установленные сроки, экономия электроэнергии, сырья т.д.). Для повышения действенности системы премирования число основных показателей должно быть минимальным (не более 2-3).


1.3. Премирование может производиться за выполнение и перевыполнение установленных показателей.


При определении размеров премий различным категориям работников целесообразно учитывать степень использования производственных мощностей, улучшение результатов работы по сравнению с предшествующим периодом.

2. Премирование рабочих.

2.1. Премирование рабочих за основные результаты работы производится из фонда потребления организации.

2.2. Премирование рабочих целесообразно производить по следующим показателям:

- выполнение и перевыполнение производственных заданий технически обоснованных норм, нормированных заданий;

- улучшение качества продукции, недопущение брака, соблюдение стандартов и технических условий;

- соблюдение технологического режима, параметров, графиков работы, соблюдение и сокращение сроков ремонта технологического оборудования, продления его межремонтных сроков эксплуатации;

- экономия сырья, материалов, инструмента и других материальных ценностей по сравнению с установленными нормативами расходования.

2.3. Размеры  премий рекомендуется устанавливать дифференцированно по профессиям и группам рабочих в зависимости от значимости и сложности выполняемых работ.

2.4. Показатели и размеры премирования для рабочих производственных единиц устанавливаются руководителями этих производственных единиц, а организации – руководителем этой организации.

Показатели и размеры премирования устанавливаются по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.

2.5. Премирование производится, как правило, по результатам работы за месяц.

В случае необходимости руководитель организации может устанавливать по согласованию с комитетом профсоюза другие периоды премирования.

3. Премирование  руководящих  работников, специалистов и служащих.

3.1. Премирование руководящих работников, специалистов и служащих производится из фонда потребления организации.

3.2. К руководящим работникам организации относятся генеральный директор, директор, главный инженер, заместитель генерального директора и директора, главный экономист, главный бухгалтер, начальник ПЭО, начальник ОТК.

3.3. Руководящие работники организации премируются за результаты работы предприятия в целом. Основным условием их премирования, как правило, являются прибыль, доходы организации.

В качестве показателей премирования для них могут быть 

- рост объема производства по сравнению с соответствующим периодом прошлого года;

- снижение дебиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом;

- экономия горюче-смазочных материалов, топлива и сырья;

- отсутствие просроченной задолженности по заработной плате;

- снижение травматизма против предыдущего периода;

- снижение энергоемкости продукции против соответствующего уровня прошлого года и др.

3.4. Показатели, условия и размеры премирования устанавливаются по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.

3.5. Показатели, условия и размеры премирования руководителей, специалистов и служащих производств, цехов, служб и участков, а также работников аппарата управления устанавливается руководителем организации по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.

При этом показатели и условия премирования руководителей, цехов, служб, участков и аппарата управления должны быть увязаны с показателями и условиями премирования руководящих работников.

При этом руководитель организации может устанавливать по согласованию с комитетом профсоюза порядок премирования работников вспомогательных цехов и участков по показателям их работы.

3.6. Размеры премий руководящим работникам, специалистам и служащим, как в целом по организации, так и производственных единиц, входящих в организацию, устанавливаются в пределах средств, предусмотренных по смете расходования фонда потребления в данном году на эти цели.

3.7. Премирование руководящих работников, специалистов и служащих производится по месячным или квартальным результатам.

        4. Порядок начисления, утверждения, выплаты премий.
4.1. Основанием для начисления премий являются:

- руководящим работникам и работникам аппарата управления организации – данные бухгалтерской и статистической отчетности, показатели не предусмотренные бухгалтерской и статистической отчетности, данные оперативного учета и лабораторного контроля;

- работникам производственных единиц, служб, цехов и участков – данные бухгалтерской отчетности, оперативного учета и лабораторного контроля.

4.2. Премии начисляются за фактически отработанное время:

- рабочим – на заработок по сдельным расценкам  или тарифным ставкам (окладам), там, где распределение заработка идет с использованием КТУ, премия начисляется с учетом КТУ;

- руководящим работникам, специалистам и служащим – на должностной оклад.

За работу в праздничные дни и сверхурочное время премии начисляются на заработок по одинарным сдельным или на одинарную тарифную ставку, оклад.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу с Вооруженные Силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнение по сокращению штатов выплата премий производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

Работникам, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в первом месяце (квартале) может быть выплачена по усмотрению руководителя организации, производственной единицы.

4.3. Премии рабочим из фонда потребления выплачиваются в пределах части средств этого фонда, выделенных по смете на премирование рабочих, а премии руководящим работникам, специалистам и служащим – в пределах части средств, выделенных на премирование этих работников.

4.4. Премии за отчетный период (месяц, квартал) должны выплачиваться работникам, как правило, не позднее месячного срока после окончания отчетного периода.

4.5. Работникам, виновным в нарушении производственных и технических инструкций, требований по ОТ и ТБ и в других определённых случаях, размер премирования может не выплачиваться, либо снижаться.  Производственные упущения не должны быть теми же, что и показатели премирования. Перечень производственных упущений для аппарата управления, руководителей, специалистов и служащих производств, цехов, служб и участков и рабочих устанавливается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.6. Полное или частичное лишение премий производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе, и оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации с обязательным указанием причин.

Право решать вопрос о лишении полностью или частично премий рабочих предоставляется также начальнику цеха (соответствующего структурного подразделения).

Лишение или снижение размера премий рабочим производится по представлению мастера или другого должностного лица, возглавляющего производственный участок.

4.7. О введении в действие положения о премировании, об изменении или отмене его работники организации предупреждаются не позднее, чем за 2 месяца 

Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации при принятии локальных нормативных актов

                    (Положение по оплате труда, Положение о примировании)
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│Работодатель  направляет  проект  Положения  (а  значит,  Положение   о│
│премировании должно быть согласовано всеми уполномоченными  лицами,  но│
│еще не утверждено) в выборный орган первичной  профсоюзной  организации│
│(далее - ППО), представляющий интересы всех или большинства  работников│
│организации                                                            │
└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                   ​
┌──────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐
│Выборный орган ППО не позднее 5 рабочих дней со дня  получения  проекта│
│направляет  работодателю  свое  письменное  мотивированное  мнение   по│
│данному проекту                                                        │
└──────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────────┘
               ​                                     ​
┌──────────────┴───────────────┐  ┌──────────────────┴──────────────────┐
│В  случае  если   работодатель│  │В случае  если  работодатель  получит│
│получит мотивированное мнение,│  │мотивированное мнение, не  содержащее│
│содержащее согласие  выборного│  │согласие с проектом  либо  содержащее│
│органа ППО, а  равно  если  не│  │предложения по его совершенствованию,│
│получит письменное мнение  или│  │работодатель                         │
│ему     будет     представлено│  └─────┬───────────────────────┬───────┘
│письменное    немотивированное│        ​                       ​
│мнение,  работодатель   должен│  ┌─────┴─────┐  ┌────┐  ┌──────┴───────┐
│зафиксировать указанные  факты│  │Согласиться├─
┤либо├─
┤Обязан в тече-│
│и   имеет   право    утвердить│  │   с ним   ├
─┤    │  │ние   3   дней│
│положение                     │  └───────────┘  └────┘  │после  получе-│
└──────────────────────────────┘                         │ния  мотивиро-│
┌─────────────────────────────────────────────────────┐  │ванного мнения│
│При достижении взаимоприемлемого решения - оформление│  │провести   до-│
│решения,  утверждение   положения   в   согласованной├
─┤полнительные  │
│редакции и т.п.                                      │  │консультации с│
└─────────────────────────────────────────────────────┘  │выборным орга-│
                                                         │ном ППО  в це-│
┌─────────────────────────────────────────────────────┐  │лях достижения│
│При недостижении согласия  -  оформление  разногласий├
─┤взаимоприемле-│
│протоколом и принятие положения                      │  │мого          │
└───────────────────────────────────┬─────────────────┘  └──────────────┘
                                    ​
┌───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┐
│Возможность  обжалования  выборным  профсоюзным  органом  положения   в│
│государственную инспекцию или в суд, а  также  инициирования  процедуры│
│коллективного трудового спора                                          │
└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘
