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КРАЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

30 апреля 2010 года
РЕШЕНИЕ

	Об эффективности контрольных мероприятий, проводимых Государственной инспекцией труда в Алтайском крае по защите трудовых прав работников
	


Заслушав информацию Панина Виктора Евгеньевича – руководителя Государственной инспекции труда в Алтайском крае краевая трехсторонняя комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию Государственной инспекции труда в Алтайском крае 
(Панин В.Е.) принять к сведению.
2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Алтайском крае (Панин В.Е.) в целях дальнейшего повышения эффективности контрольных мероприятий по защите трудовых прав работников:

- максимально использовать имеющиеся формы привлечения к ответственности работодателей за несоблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- при осуществлении государственного надзора за соблюдением трудового законодательства учитывать минимальный размер оплаты труда, принятый в региональном соглашении о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012 годы, а также минимальные гарантии работникам, установленные в соглашениях, заключенных на краевом и территориальном уровнях, коллективных договорах;

- освещать принимаемые меры по защите трудовых прав работников в средствах массовой информации;

- при проведении контрольных мероприятий по защите трудовых прав работников взаимодействовать с профсоюзами края, осуществляющими профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде.
	И.о. координатора краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Губернатора Алтайского края
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