АДМИНИСТРАЦИЯ г.БАРНАУЛА

ПРОТОКОЛ

28.12.2011
№4

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор – Химочка В.С.

Секретарь – Муравлева Т.В.

Присутствовали: 24 человека (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.
О внесении изменений и дополнений в городское трехстороннее соглашение между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов на 2012 год

Информирует: 

Сибиркина Татьяна Петровна – заместитель председателя комитета - начальник отдела по труду комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации города

2.
О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2012 год  

Информирует: 

Химочка Вячеслав Сергеевич - заместитель главы администрации города по экономической политике, координатор городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
1. СЛУШАЛИ: Сибиркину Т.П. – текст доклада прилагается.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. В раздел «Развитие системы социального партнерства», обязательства сторон включить пункт: «Добиваются заключения коллективных договоров во всех организациях города»;

3. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции: «Обеспечивают в течение 2012 года рост заработной платы по г. Барнаулу в среднем на 10 процентов, повысив ее размер до среднего уровня, определенного в Приложении №1»;

4. Пункт 2.12 изложить в следующей редакции «Обеспечивает выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы не реже, чем каждые полмесяца»;

5. Пункт 2.17. «Осуществляет с 01.07.2011 перевод на НСОТ работников МУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Барнаула» и предусматривает в бюджете города  средства на повышение фонда оплаты труда учреждения на 30 процентов.» исключить;

6. Пункт 2.18. «Финансирует муниципальные учреждения на основе бюджетной сметы согласно порядка, действующего в 2010 году, а при изменении типа учреждений осуществляет перевод на финансирование через предоставление субсидий» исключить;

7. В пункте 2.19. «слова «муниципальных бюджетных учреждений» заменить на слова «муниципальных учреждений бюджетной сферы»;

8. В пункте 5.12. исключить слова «по подготовке врачей и среднего медперсонала – в размере 1.536 млн. рублей ежегодно»;

9. В раздел «Создание социальных условий для работников г. Барнаула», в обязательства всех сторон включить пункт: «Продолжить совместную работу по подготовке программы социальной поддержки работников муниципальных учреждений бюджетной сферы»;
10. Пункт 6.11. изложить в следующей редакции: «Оказывает дополнительные меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренные нормативными правовыми документами органов местного самоуправления города Барнаула»;
11. Пункт 6.13. изложить в следующей редакции: «При формировании бюджета предусматривает средства на расходы по выплате работникам бюджетной сферы компенсации стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление: «образование» - 1 млн. руб.; «культура» - 90 тыс. руб.; «физическая культура и спорт» - 20 тыс. руб.»;

12. Пункт 6.14. «При формировании бюджета предусматривает средства на:

· проведение противопожарных мероприятий в ЛПУ города;

· приобретение высоко проходимых машин и легкового транспорта по нормативу оснащенности амбулаторно-поликлинических муниципальных учреждений» исключить.

13. Раздел «Создание социальных условий для работников г. Барнаула» в обязательства администрации города дополнить пунктами:
«Продолжает работу по обеспечению контроля за проведением энергосберегающих мероприятий с целью снижения стоимости жилищно-коммунальных услуг»;

«Выделять бюджетные средства на обучение и повышение квалификации руководителей дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования»;

«Предусмотреть льготы по оплате за содержание детей, посещающих детские дошкольные учреждения, педагогическим и медицинским работникам детских садов со стажем педагогической, медицинской работы не более двух лет, до присвоения квалификационной категории по итогам аттестации»;

14. Приложение №1 Соглашения изложить в следующей редакции (приложение 1).

15. Включить в состав рабочей группы по оздоровлению МУП «Горэлектротранс» председателя краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения 
Нелидину Л.П.

2. СЛУШАЛИ: Химочку В.С.

РЕШИЛИ: 

1.
Утвердить план работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2012 год.

Координатор
В.С. Химочка

Секретарь
Т.В.Муравлева

СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ

на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	1. 
	Баклач

Валерий Юрьевич
	-
	председатель профсоюзного комитета 

ОАО «Барнаултрансмаш»

	2. 
	Балковая 

Елена Юрьевна
	-
	главный специалист комитета по экономике и инвестициям

	3. 
	Батаков

Вячеслав Валерьевич
	-
	председатель краевой организации профсоюза машиностроителей РФ

	4. 
	Бросалина

Елена Юрьевна
	-
	заместитель по персоналу ОАО «Барнаульский пивоваренный завод»

	5. 
	Вагайцев

Геннадий Петрович
	-
	директор ООО «Генинвест-Сервис»

	6. 
	Графеев

Владимир Алфиевич
	-
	директор ООО «НТЦ Галэкс»

	7. 
	Добрыгин

Владимир Алексеевич
	-
	заместитель председателя Алтайского крайсовпрофа, координатор профсоюзной стороны комиссии

	8. 
	Зиновьев

Евгений Владимирович
	-
	директор ООО «Спецобъединение-Сибирь»

	9. 
	Зорина 

Лариса Георгиевна
	-
	председатель краевой организации профсоюза работников культуры РФ

	10. 
	Калашникова 

Татьяна Анатольевна
	-
	председатель правового комитета

	11. 
	Карлов 

Александр Александрович 
	-
	генеральный директор ОАО «Алтайский трансформаторный завод»

	12. 
	Кравцова 

Елена Александровна
	-
	заместитель председателя комитета по социальной поддержке населения

	13. 
	Кузьмин

Дмитрий Валерьевич
	-
	заместитель председателя комитета жилищно-коммунального хозяйства

	14. 
	Ленская

Вера Ивановна
	-
	председатель краевой организации профсоюза работников торговли и предпринимательства РФ «Торговое единство»

	15. 
	Лесовых 

Тамара Николаевна
	-
	председатель городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	16. 
	Мишин

Анатолий Константинович
	-
	заместитель директора по стратегическим вопросам ОАО «Алтайский трансформатор»  

	17. 
	Морозова 

Наталья Ивановна
	-
	заместитель председателя, начальник отдела регулирования цен на жилищные и социально-значимые услуги комитета экономического анализа и ценового регулирования

	18. 
	Нелидина 

Людмила Павловна
	-
	председатель краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения

	19. 
	Песиков 

Олег Маркович
	-
	председатель Барнаульского территориального отделения объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников», генеральный директор ОАО БМК «Меланжист Алтая»

	20. 
	Сарычев 

Александр Алексеевич
	-
	председатель комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда

	21. 
	Ферапонтов 

Сергей Геральдович
	-
	генеральный директор ООО «Промышленное оборудование»

	22. 
	Шернина

Ольга Александровна
	-
	заместитель председателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике

	23. 
	Шулайкина

Татьяна Николаевна
	-
	заместитель председателя краевой организации профсоюза работников агропромышленного комплекса

	24. 
	Яшкин 

Виктор Алексеевич 
	-
	генеральный директор ОАО Холдинговая компания «Барнаульский станко-строительный завод»


