Расчет о причитающейся заработной платы:
1. В соответствии с расчетным листком в марте 2010 года мне выплачено:
Тарифная ставка –                                                  1600,73 рублей
Стимулирующие выплаты – 
- доплата за стаж работы (10%)                   – 160,07 рублей
Компенсационные выплаты: 
- доплата за вредные условия труда (15%)  – 240,11 рублей

- доплата за работу в ночное время  (20%)  – 43,65 рублей

- районный коэффициент (15%)                    - 426,74 рублей

Доплата за совмещение (50%)                                – 800,37 рублей

Доплата до МРОТ                                                     - 1058,33 рублей
Всего начислено:                                                     4330 рублей 

2. В соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата - это вознаграждение за труд, а также стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты. Однако в соответствии с п.3 ст.37 Конституции Российской Федерации вознаграждение за труд не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. В соответствии со ст. 1  Федерального закона от 19.06.2000 г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 24.06.2008г.) минимальный размер оплаты труда составляет 4300 рублей. 
3. Исходя из вышеизложенного считаю, что заработная плата в моем случае должна составлять:
               4330 рублей – вознаграждение за труд 

                649,5 рублей – доплата за вредные условия труда (15%)  

                 118,09 рублей – доплата за работу в ночное время (20%) 

                 433 рубля – доплата за стаж работы (10%)

                 2165 рублей – доплата за совмещение (50%)

               1154,34 рублей – районный коэффициент (15%)

              Итого:   =  4330 + 649,5 + 118,09 + 433 + 2165 + 1154,34 = 8849,93 (рублей) 

4. В результате в  марте 2010 года недоначислено:
8849,93 -  4330= 4519,93 (рублей) 

Фактически с учётом удержаний (НДФЛ и проф.взносы) недоплачено:  7610,94– 3723,8 = 3887,14 рубля 

