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                                  ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

                          АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

   ПРЕЗИДИУМ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21 сентября 2009 г.








№ 30/2
г. Барнаул
Об участии профсоюзов края   во
Всемирном дне действий «За достойный труд!»

       
Несмотря на принимаемые администрацией края антикризисные меры в экономике края продолжаются развиваться такие негативные тенденции, как: сокращение рабочих мест, введение режима неполного рабочего времени, снижение заработной платы и рост задолженности по ней.         
Сумма долга по зарплате в крае на 1 сентября составляла 175 млн. рублей. В августе наибольший вклад в рост задолженности внесли ООО «Алттрак», увеличив сумму долга на 15,6 млн. рублей, и ОАО ПО «АМЗ» – на 15 млн. рублей. Появились новые организации – должники по зарплате в сфере ЖКХ. Среди должников – 12 организаций агропромышленного комплекса.  
       Есть факты принятия работодателями без согласования с профкомами решений о снижении  уровня заработной платы, социальных льгот и гарантий наёмных работников. При этом собственники предприятий, работодатели не желают сокращать свои личные доходы.
         Продолжается рост цен на продукты питания, услуги и товары первой необходимости, что дополнительно  снижает уровень жизни населения.

              Федеральные средства, направляемые на снижение напряжённости на рынке труда, лишь временно и в минимальном размере обеспечивают финансовую поддержку работников, находящихся под угрозой увольнения.  Эти меры не решают главные проблемы - создания новых конкурентоспособных производств и эффективных рабочих мест.                                                                                                            

        Профсоюзы не должны допускать дальнейшего развития  негативных явлений  в социально-экономическом развитии края.   
 10 сентября Исполком ФНПР принял решение о проведении в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в период с 5 по 9 октября 2009 года в первичных профсоюзных организациях собраний членов профсоюзов с единой повесткой дня  «Достойный труд - достойное будущее!».  

Необходимость участия членских организаций краевого объединения профсоюзов во Всемирном дне действий 7 октября продиктована не только соблюдением принципов международной профсоюзной солидарности, но  и главной задачей профсоюзов по защите прав работников на достойный труд и достойную жизнь.             
                                                                                                                                                         Президиум крайсовпрофа постановляет:
1. Во исполнении постановления исполкома ФНПР от 10 сентября 2009 года профсоюзам края принять участие  в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд!», объявленного Международной Конфедерацией Профсоюзов.

2. Рекомендовать членским организациям крайсовпрофа провести в период с 5 по 9 октября в первичных профсоюзных организациях собрания членов профсоюзов с единой повесткой дня «Достойный труд - достойное будущее!» с приглашением представителей органов власти городов, районов, объединений работодателей; пикеты у предприятий, на которых задерживается зарплата.
Активно использовать проводимые отчетно-выборные профсоюзные собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях, мероприятия в образовательных учреждениях, посвященные «Международному Дню учителя», другие формы исходя из конкретной социально-экономической ситуации  на местах.

3. Рекомендовать Молодежному совету крайсовпрофа принять решение об участии  молодежи  во Всемирном дне действий профсоюзов.
4. Утвердить и направить требования профсоюзов к соответствующим органам власти и работодателям.

к Федеральным органам власти:
- Не допускать роста тарифов естественных монополий без опережающего адекватного увеличения размеров заработной платы, пенсий, доходов населения. 

- Пересмотреть методику расчёта прожиточного минимума с учётом реальных потребностей человека.

          - Исключить из определения МРОТ компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

          - Пересмотреть размер МРОТ, приведя его в соответствие с нормой ст. 133 ТК РФ (величиной прожиточного минимумом трудоспособного населения).
         - Установить минимальный размер пенсии (базовый и социальный) на уровне не ниже прожиточного минимума пенсионера.

         - Обеспечить замещение трудовыми пенсиями не менее 40 процентов утраченного заработка.

          - Освободить от налогообложения доходы на уровне ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

- Ввести прогрессивную шкалу налога на доходы физических лиц граждан Российской Федерации.
- Не допустить легализации «заёмного» труда.

- Принять закон о системе социального партнёрства в Российской Федерации  для создания действенного механизма влияния гражданского общества на принятие решений в социально-трудовой сфере.

К органам власти Алтайского края, объединениям работодателей:
- Установить региональный МРОТ на уровне  не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Алтайском крае.

- При введении новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы обеспечить значительное (не менее 30%)  повышение размера их заработной платы.

- Провести с 01.10.2009г. индексацию заработной платы работников  в связи с ростом потребительских цен.

- Принять нормативно - правовой  акт о  порядке индексации заработной платы работников бюджетной сферы. 

            - Исключить факты принятия законов и иных нормативных актов в социально-трудовой сфере без их предварительного рассмотрения органами социального партнерства.

         - Принять действенные меры по росту заработной платы и доходов населения, искоренению практики «теневой» оплаты   труда,  ликвидации долгов по заработной плате, снижению уровня безработицы и созданию безопасных условий труда.

5. Рекомендовать членским организациям крайсовпрофа и координационным советам председателей профсоюзных организаций:

· рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и проведения акции «За достойный труд!» в соответствие с настоящим постановлением президиума крайсовпрофа и принять по ним решения; 
· организовать разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах акции;  направить соответствующим органам власти и объединениям работодателей выше перечисленные требования профсоюзов. Выдвигать дополнительные требования, исходя из ситуации в отрасли и территории с учетом предложений трудящихся и обеспечить контроль за их рассмотрением;
· активно использовать СМИ в ходе подготовки и проведения акции.
6. Подготовку и проведение мероприятий акции «За достойный труд!», поручить координационному комитету солидарных действий крайсовпрофа (Добрыгин В.А.).

7. Редакции газеты «Профсоюзы Алтая» (Штаненко В.Я.) в ходе подготовки и проведения акции активно     использовать средства массовой информации. Настоящее постановление опубликовать в газете «Профсоюзы Алтая», разместить на официальном Интернет-сайте крайсовпрофа.

И.о. председателя  крайсовпрофа                                             В.Г. Бабушкин                                              
                                                                                                                                      Завизировали:

Зам. председателя крайсовпрофа                                                В.А. Добрыгин

Зав. отделом социально трудовых отношений

крайсовпрофа                                                                                М.Ф. Короваева

Зав. организационным отделом
крайсовпрофа                                                                                О.Н.Антипова

Направлено:

Чл. организациям- 23 экз.

Координационным советам

председателей профсоюзных организаций – 69 экз.:

Отделам крайсовпрофа-3 экз.
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