Информация о работе координационных Советов председателей профсоюзных организаций муниципальных образований Алтайского края за 1 полугодие 2011 года

Подведение итогов работы координационных Советов проведено на основе предоставленных отчётов о проделанной работе за 1 полугодие 2011года. 
Следует отметить, что ряд координационных Советов не предоставили отчётов, либо предоставили с нарушением установленных сроков, часть отчётов не содержит полной информации о работе.  


Координационные Советы, как правило, работают на плановой основе, однако ряд территорий в своих информациях  слабо или совсем не отразили вопросы планирования своей работы (Краснощековский, Мамонтовский, Романовский,  Солтонский, Угловский и ряд других Советов).
           За анализируемый период на своих заседаниях координационные Советы рассматривали  различные вопросы социально-трудовой сферы территорий,  внутренней работы профсоюзов.

Например, Советы: Егорьевского, Рубцовского, Волчихинского, Кытмановского, Павловского, Советского, Троицкого,  Шипуновского районов, г.г. Заринска,  Рубцовска, Славгорода и других территорий обсуждали вопросы  об оздоровлении членов профсоюзов и их семей, летнем оздоровлении детей.

Традиционно Кулундинским координационным  Советом рассматривались вопросы информационной работы, сотрудничества со СМИ. Одно из заседаний Совет посвятил  обращению работников ЦРБ по поводу не выполнения условий коллективного договора. 
В июне Рубцовский городской координационный Совет на своем заседании официально поддержал решения ФНПР, крайсовпрофа о вступлении профсоюзов города в Общероссийский народный фронт.

Координационные Советы г.г. Рубцовска, Славгорода, Алтайского, Табунского, Целинного, Шипуновского и других районов на своих заседаниях обсуждали вопросы  участия в коллективных действиях профсоюзов  1 мая, праздновании Дня Победы. 

Членами Табунского  Совета   рассмотрены также вопросы участия   профсоюзных организаций в районном Празднике труда.
 Советы г. Новоалтайска,  Алтайского, Кытмановского и других территорий – об участии в месячнике, посвященном Всемирному дню охраны труда. 
Координационный Совет Советского района  рассмотрел вопросы перехода на новое бюджетное финансирование в связи с ФЗ-83. В марте проведен семинар председателей профкомов школ района по темам: «Новый порядок аттестации работников» и «Изменения в социальном страховании».
На заседании Панкрушихинского Совета  заслушан вопрос о формах и методах работы органов соц. защиты населения по информированию граждан о порядке предоставления мер социальной поддержки.  
Курьинский координационный Совет  обсудил кандидатов  территориального списка от партии «Единая Россия» для  выдвижения  в депутаты  районного Совета народных депутатов.  
О выработке предложений в  трехсторонние соглашения на новый период, внесению изменений и дополнений в действующие соглашения - шел разговор на заседаниях Зонального,  Курьинского,   Павловского,  Рубцовского (городского)  и других координационных Советов.
В соответствие с рекомендациями президиума крайсовпрофа от 24 мая только в Табунским  районе Совет рассмотрел вопрос о действиях первичных профсоюзных организаций района по обеспечению социальной защиты членов профсоюзов на основе системы обязательного социального страхования.
Члены Егорьевского координационного Совета  обсудили на своем заседании предложения органам местного самоуправления по внесению изменений в районный бюджет 2011г. 
Благодаря обмену опытом работы  профсоюзов различных отраслей в Егорьевском районе созданы ссуда - заемные фонды в профсоюзных организациях работников образования, жизнеобеспечения, здравоохранения, социальной защиты; наведен порядок в работе с профсоюзной документацией.
В 2011 году в г. Бийске координационным Советом на базе профсоюзного комитета Олеумного завода проведен семинар для профсоюзного актива города.

 В Третьяковском районе проведено 7 семинаров по обучению председателей профкомов по правовым формам защиты трудовых прав работников; вопросам назначения досрочной трудовой пенсии педагогическим работникам;  механизму реализации путевок на  санаторно-курортного лечение членам профсоюзов и др.

В целях мотивации профсоюзного членства координационными Советами активно используется механизм социального партнерства.

В апреле  по предложению крайсовпрофа Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным направлено письмо главам администраций городов и районов края о необходимости активизировать в муниципальных районах и городских округах работу по созданию и укреплению  территориальных объединений работодателей и координационных  Советов председателей профсоюзных организаций. Многие Советы активно используют данное обращение Губернатора края в своей работе.

Например, в г. Бийске при заключении в мае  нового городского трехстороннего соглашения  принято обязательство сторон соблюдать права и гарантии профсоюзной деятельности, способствовать созданию и деятельности профсоюзных органов в организациях любых форм собственности. Принято предложение председателя координационного Совета  провести по данному вопросу 4 совещания в администрации города с участием профсоюзов и руководителей учреждений и организаций, в том числе малого и среднего бизнеса. 

Помимо выше названного письма Губернатора края, на ежемесячных заседаниях краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы многим руководителям  районных Администраций рекомендуется активизировать работу по созданию профсоюзных организаций.  На одном из таких заседаний  Романовскому району  было рекомендовано организовать работу по восстановлению первичных профсоюзных организаций в районе,  созданию районных отраслевых объединений профсоюзов культуры и жилищно-коммунального хозяйства. Эти рекомендации не остались незамеченными. В отчётном периоде в Романовском районе на еженедельных совещаниях у главы администрации района или его  первого заместителя  с участием председателя координационного Совета рассматривался вопрос воссоздания профсоюзных организаций. 
В настоящее время идет подготовительная работа по созданию «первички» в СПК «Колос» с численностью работающих 110 человек.

В Панкрушихинском районе решением апрельской сессии райсовета  утверждено новое Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; оговорены вопросы взаимодействия Сторон социального партнерства, в т.ч. деятельности профсоюзных организаций. Утвержден Совет работодателей при администрации района.

В Егорьевском районе вопрос о профсоюзном членстве рассматривался на сессии районного совета депутатов.

В мае в Родинском районе вышел спецвыпуск  местной газеты под рубрикой «Профсоюзы», подготовленный координационным Советом.  С целью увеличения численности членов профсоюзов  Советом проведены беседы в 5 организациях района по теме: «Сила профсоюзов – в объединении».

В г. Новоалтайске председатель координационного Совета с темой о роли профсоюза для работников и работодателя выступила на расширенном совещании руководителей организаций, специалистов по охране труда, председателей профорганизаций и  на заседании трехсторонней комиссии.
В настоящее время намечен ряд совместных мероприятий сторон по созданию «первички»  в городской больнице.

Трехсторонняя комиссия г. Славгорода также рассмотрела вопрос воссоздания профорганизаций. Активную работу по увеличению численности членов профсоюза ведет новый председатель профкома ЦРБ.


 Состоялось два  заседания Третьяковского координационного Совета с приглашением председателей первичных организаций профсоюза и руководителей учреждений образования о необходимости укрепления профсоюзных организаций отрасли. О развитии социального партнерства на территории  района, о восстановлении профсоюза в АПК, сельских поселениях шел разговор и на расширенном заседании трехсторонней комиссии, на которое были приглашены главы поселений и руководители организаций и учреждений района.
К сожалению, в нескольких территориях, органы местного самоуправления не отреагировали должным образом на просьбу Губернатора края о поддержке профсоюзов (Кулундинский, Михайловский, Советский и ряд других районов).

В целях более эффективного решения проблем членов профсоюзов координационные Советы продолжают активно взаимодействовать с представительными и исполнительными  органами местного самоуправления, государственными органами контроля и надзора. 

Участвуют в работе постоянно действующих совещаний при главах администраций, в работе  различных комиссий и рабочих групп муниципальных образований. 
Так, председатель Бийского координационного Совета - член   коллегии администрации города. 
Председатель Зонального координационного Совета является заместителем председателя  районного Собрания депутатов, членом бюджетной комиссии. 

В составе Совета депутатов ЗАТО «Сибирский» 6 членов профсоюза, председатель группового комитета профсоюза А - 1541-  член депутатской комиссии по законности и правопорядку. 

Ряд председателей координационных Советов являются Уполномоченными по правам человека в территориях Алтайского края.
Председатель Егорьевского координационного Совета – член Общественной палаты Алтайского края.
Бийский городской координационный Совет в 1 квартале т.г. принимал активное участие в подготовке и проведении выборов в Общественную палату города. В результате  4 председателя отраслевых комитетов профсоюзов избраны в состав  Общественной палаты.

В Советском районе  органами власти, работодателями  совместно с профсоюзами обсуждаются вопросы: награждения работников отраслевыми наградами, оплаты путевок в летний лагерь, распределения стимулирующих выплат по результатам труда работников и др.

Координационный Совет Мамонтовского района при содействии администрации района решил положительно вопрос о служебном автобусе для работников ЦРБ, проживающих в с. Малые Бутырки. Этим автобусом теперь пользуются и другие жители села.
В этом же районе председателем координационного Совета подписан договор с районной прокуратурой об информационном взаимодействии по фактам задолженности предприятиями заработной платы.
При обращении председателя Славгородского координационного Совета в комитет по образованию разрешился положительно вопрос по обеспечению детей работников путевками в детские оздоровительные лагеря.
Тюменцевский координационный Совет принял в адрес прокуратуры Заявление о нарушении законодательства по фактам несвоевременного перечисления профсоюзных взносов бухгалтерией комитета по образованию района. В настоящее время задолженность ликвидирована. Направлено обращение главе района по проблемам дошкольного образования. Вопросы, с приглашением отраслевого профсоюза, рассмотрены постоянной комиссией по бюджету.
В г.г. Алейске, Заринске  непосредственно координационными Советами проводились совместные с органами надзора и контроля  проверки предприятий по вопросам соблюдения трудового законодательства.

Большинство координационных Советов принимали участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, участвовали в рассмотрении проектов местных бюджетов, других актов органов местного самоуправления в сфере труда.  

Так, в г. Яровое  профсоюзный актив принял участие в публичных слушаниях по вопросам исполнения городского бюджета за 2010 год, проектам бюджета на 2011 год,  внесения изменений и дополнений в Устав города и др.


При активном участии профсоюзов ЗАТО «Сибирский» разработана и действует «Комплексная программа социально-экономического развития городского округа ЗАТО «Сибирский» на 2008-2017 годы».
Представительство профсоюзов в работе Рубцовского городского Совета администрации, где обсуждаются и принимаются наиболее важные для городского развития долгосрочные программы, позволяет  координационному Совету профсоюзов быть в курсе всех вопросов.


В Угловском районе  с участием профсоюзов разработаны критерии оценки работы: для выплаты стимулирующих доплат работникам детских садов, медицинским работникам.
 

В марте  представители Рубцовского Совета приняли участие в заседании круглого стола, которое провели  начальник УТЗ и глава администрации района. Предметом  обсуждения стал ход реализации двух краевых целевых программ – содействия занятости населения и дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда. Были обозначены также задачи администрации района, объединений работодателей, профсоюзов по реализации районного трехстороннего соглашения на 2011-2013 годы в области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения.
          В Залесовском районе  в апреле   с участием представителей профсоюзов предприятий проведен круглый стол «Работодатели - партнеры и участники процесса пенсионного страхования граждан».

В Родинском районе запланировано на очередном занятии административно-хозяйственного актива  района рассмотреть вопрос о ходе заключения коллективных договоров.


Повсеместно с участием координационных Советов  приняты  и реализуются территориальные Программы по улучшению условий и охраны труда, по занятости населения. Проводятся конкурсы среди предприятий: на лучшую организацию работ по охране труда; профессионального мастерства и другие мероприятия. 


Так, по инициативе профсоюзов Благовещенского района в апреле было организовано заседание круглого стола, посвященное Всемирному дню охраны труда по теме: «Пути взаимодействия по обеспечению конституционных прав работников на достойный труд». Участниками заседания стали представители районной администрации, профсоюзной общественности, депутаты, работодатели. Рассмотрены темы, касающиеся развития социального партнерства в коллективах предприятий, организаций; повышения  уровня заработной платы. Специалисты стабильно работающего предприятия - ОАО «Кучуксульфат» поделились опытом работы по охране труда на производстве.

Некоторыми Советами очень скупо или совсем не отражена работа профсоюзов по их участию  в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов муниципального образования в сфере труда (Алтайский, Благовещенский,  Заринский,  Курьинский,  Новичихинский,  Родинский,   Табунский, Третьяковский,  Троицкий, Чарышский и др. районные Советы).   

Пока не активно, но уже началась реализация на территориальном уровне постановления Администрации Алтайского края  от 19.04.2011г. № 196  «О дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнерства в Алтайском крае».  Постановлением рекомендовано органам местного самоуправления при принятии муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы регулирования социально-трудовых отношений,  учитывать мнение координационных советов председателей профсоюзных организаций. Мнение профсоюзов должно учитываться и при принятии решений о предоставлении работодателям муниципальной поддержки, проведении социальной экспертизы инвестиционных проектов и при подготовке предложений об отнесении работодателей к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель». 

Как пример: в Косихинском районе уже в полной мере  учитывается мнение координационного Совета и профсоюзных организаций.

         На 1 июня 2011 года в Реестре социально-ответственных и социально-ориентированных работодателей в крае насчитывалось 269 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих наемных работников. 
           Координационные Советы содействуют развитию системы социального партнерства в крае.
На сегодняшний день во всех муниципальных образованиях края действуют территориальные трёхсторонние соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, в которых  представителями работников являются координационные Советы.
Как правило, при разработке территориальных соглашений профсоюзы вносят и отстаивают свои предложения, в том числе по конкретизации обязательств сторон.


Соглашения более конкретны и контролируемы, когда содержат  индикативные показатели в области социально-трудовых отношений.


Например, для работодателей реального сектора экономики Целинного района  в соглашении установлен уровень средней заработной платы в 2011 году в размере 10575 рублей (темп роста заработной платы 119,9 %). Кроме того, актуализированы обязательства работодателей района по увеличению в 2011 году охвата работающих коллективными договорами до 90 %, профессионального обеспечения охраны труда, обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, количества аттестованных рабочих мест от общего их числа в районе до 100 %, охвата работников медицинскими осмотрами до 93 %.



В Поспелихинском районе в соглашении зафиксированы меры, направленные на восстановление и совершенствование традиционных и внедрение новых форм чествования человека труда, поднятие престижа массовых профессий, а также меры поддержки и закрепления в организациях молодых специалистов, решения их социально-бытовых проблем. Запланировано проведение конкурсов профессионального мастерства, учреждение Досок почета, книг «Трудовая слава», представление особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий Российской Федерации и Алтайского края. 

Стороны взяли на себя обязательства по снижению в течение 2011 года уровня регистрируемой безработицы до 2,8 %.


В трехстороннем соглашении г. Алейска отражены основные принципы формирования социально ответственного поведения работодателей на рынке труда, механизмов, позволяющих обеспечить достойные условия труда работников и уровень их жизни. В частности в 2011 году работодатели города обеспечат темп роста средней заработной платы во внебюджетных организациях не менее 117,5 %. Будет аттестовано по условиям труда 85 % рабочих мест. В городе появится 177 новых рабочих мест. В свою очередь администрация города будет оказывать всестороннюю поддержку работодателям внебюджетного сектора при условии обеспечения ими среднемесячной заработной платы одного работника в размере не ниже 10000 рублей.



Принимал активное участие в разработке  соглашения на новый период координационный Совет Новичихинского района. В результате молодым специалистам бюджетной сферы в течение первых трех лет работы будет производиться доплата в размере 30% от должностного оклада (в предыдущем соглашении – от 10% до 30). Внесены дополнительные гарантии пострадавшим на производстве по вине работодателя.
 
По предложению Алтайского координационного Совета в соглашение вошли пункты, предусматривающие в коллективных договорах  экономические гарантии для молодежи и др.


В трехсторонних соглашениях 14 территорий края профсоюзы не смогли добиться  актуализации целевых показателей в сфере труда и занятости населения на 2011 год. При этом имеют место факты выплаты заработной платы ниже регионального размера минимальной заработной платы и факты отказа работодателей от выполнения обязательств  соглашений. Однако нет ни одного факта инициирования координационным Советом  привлечения к административной ответственности таких работодателей.

На начало 2011 года   количество отраслевых соглашений в территориях края  - 71 (в народном образовании – 40, здравоохранении – 25, культуре – 4,  АПК -2). 
 

         
В соглашениях решаются вопросы предоставления дополнительных преференций работникам за счёт средств организации. 
 

Однако, как уже отмечалось, не все достигнутые в соглашениях договоренности выполняются. Так, по отчету Рубцовского городского координационного Совета  имеют место нарушения в реализации отраслевых территориальных соглашений: сроков выплаты заработной платы и отпускных; финансирования мероприятий по охране труда, оплаты курсов повышения квалификации  и др. В связи с этим координационный Совет вышел с предложением рассматривать на заседаниях 3-х сторонней комиссии ход выполнения городских отраслевых соглашений.
Профсоюзы в большинстве территорий до сих пор  не принимают участия в заключении соглашений на уровне поселений, за исключением ряда районов. 
Например, в Ребрихинском, Чарышском районах во всех  сельсоветах с участием профсоюзов прияты трехсторонние соглашения, в Романовском районе   6 из 14 соглашений.
Ключевую роль в защите интересов наёмных работников играют коллективные договоры организаций. 

Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами по состоянию на 1 января 2011 года в целом по краю составил 96,0%. Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.

О заключении и выполнении колдоговоров  в организациях  шел разговор  на заседаниях координационных Советов в Благовещенском, Смоленском, Шипуновском и др. районах. 

Вместе с тем, 4,0 % первичных профсоюзных организаций от общего их количества не имеют коллективного договора. 
Представители профсоюзов принимают участие в работе трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, поднимают актуальные вопросы и вырабатывают совместно с социальными партнерами пути решения существующих проблем. 

Так, Алейская городская трехсторонняя комиссия рассмотрела вопрос о ходе проведения медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда.  Алейская районная комиссия  обсудила вопросы привлечения работодателей и профсоюзов района к оздоровлению детей в 2011 году.

 В  Кулундинском районе    по предложению профсоюзов рассмотрен вопрос об уровне развития социального партнерства в учреждениях здравоохранения района; в Михайловском – об открытии социальных магазинов; в Мамонтовском -  о правомерности сокращения ставок работникам культуры на селе; в Кытмановском – о выполнении регионального соглашения в части установления минимальной заработной платы.
На заседаниях комиссии Целинного района - о дополнительном соглашении между работодателями, отраслевыми профсоюзами и администрацией района на 2011 год. Чарышского   – о выполнении обязательств работодателей в сфере оплаты труда, об условиях трудового соревнования коллективов, специалистов и работников по профессиям на 2011 год. Тюменцевского – о предоставлении гарантий и компенсаций работникам за вредные условия труда, за работу в ночное время. Ребрихинского, Славгородского – об уровне заработной платы работников коммунального хозяйства.
Об устранении организациями города нарушений трудового законодательства, выявленных Гострудинспекцией, шел разговор на заседании  Заринской городской трехсторонней комиссии.

Трехсторонняя комиссия Целинного района обсудила вопрос  о работе профсоюзных органов в учреждениях образования, здравоохранения и культуры района в сфере реализации трудового законодательства; г. Яровое – об участии профсоюзов в Общероссийском народном фронте.
Председатель Каменского Совета заслушана на заседании трехсторонней комиссии по вопросу усиления действенности  профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в организациях Каменского района.

В г. Бийске по инициативе профсоюзов рассмотрены на трехсторонней комиссии вопросы  охраны труда работающих,  участия профсоюзов в проведении конкурсов «Лучший по профессии». 
Согласно информации Родинского координационного  Совета, в 1-ом полугодии т.г. районная трехсторонняя комиссия практически не работала. Только одно заседание комиссии проведено в Волчихинском, Новичихинском, Тальменском  районах. 
Результативно действуют на уровне  каждого муниципального образования рабочие группы по регулированию заработной платы.

Системная работа  с руководителями  организаций, имеющими долги и низкий размер заработной платы,  дала свои результаты.

 Так по состоянию на 1 января 2011г. задолженность составляла 19513 тыс. рублей, перед 1458 работниками, а на 1 июля т.г. составила 13392 тыс. рублей, перед 830 работниками. По состоянию на 1 июля т.г. выплата заработной платы задерживается в 14 организациях реального сектора экономики, из которых в 4-х проводятся процедуры банкротства. 



В составе рабочей группы от Бийского координационного Совета 2 человека. В результате деятельности рабочей группы в 1 полугодии  в большинстве рассматриваемых организаций средняя заработная плата возросла почти в 2 раза (ранее равнялась величине минимальной оплаты труда). 

Все работодатели Зонального района, заслушанные  рабочей группой, пересмотрели уровень заработной платы, ее  рост составил от 11 до 37%.
 

Практически в каждом отчете координационных Советов есть сведения о наличии на территории комиссий по трудовым спорам. Однако зачастую они не работают. 

Например, в  Рубцовском районе  создано 34 КТС, но обращений в комиссии не было. Аналогичная ситуация в Волчихинском, Залесовском, Кулундинском, Солтонском и др. районах. 

В тоже время на предприятиях   имеются неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по поводу установления и изменения условий труда,  выполнения коллективных договоров.
 

Многие координационные Советы  недостаточно отразили работу по взаимодействию с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае по вопросам привлечения виновных лиц к ответственности за нарушение законодательства о труде (Егорьевский, Заринский,  Павловский, Романовский, Рубцовский, Тальменский, Табунский, Чарышский  и др. районы).

Общая задача социального партнерства в 2011 году: выполнить обязательства по темпам роста средней заработной платы, определенным в региональном соглашении,  в территориальных соглашениях. Полностью ликвидировать задолженность по заработной плате. Обеспечить размер минимальной заработной платы во внебюджетном секторе не менее – 6330 рублей в соответствии с региональным соглашением.


В рамках социального партнерства на  уровне городов, районов края  действуют координационные комитеты содействия занятости населения, в состав которых входят представители территориальных органов профсоюзов. 

Комитетами содействия занятости населения  практически в каждой территории рассмотрены вопросы о ситуации в сфере занятости населения и о результатах мониторинга мероприятий, направленных на снижение напряженности на региональном рынке труда; о пятой трудовой четверти, трудоустройстве детей в летний период и др.

Активно сотрудничает со службой занятости населения Алейский координационный Совет. 
С участием профсоюзов проводит заседания бизнес-комиссия Михайловского района.
В Смоленском районе председатель координационного Совета в  контакте со службой занятости обсуждают состояние дел по всем вопросам занятости населения, организации ярмарок рабочих профессий.  
Вопрос обеспечения потребностей предприятий, организаций  в квалифицированных кадрах стоит практически в каждой территории. Многие координационные Советы  совместно с муниципальными органами власти, службами занятости обсуждают решение данной проблемы. Достаточно активно решается  вопрос по подготовке молодых кадров в г. Заринске. За отчетный период в городе создано 233 новых рабочих места.
В информациях координационных Советов г.г. Бийска, Камня – на - Оби, Новоалтайска,  Волчихинского, Павловского, Тюменцевского и  ряда  других территорий слабо или совсем не освещена работа профсоюзов по вопросам  занятости населения. 
В каждом муниципальном районе и городском округе работают межведомственные комиссии по охране труда и безопасности производства.  
Повсеместно с участием профсоюзов  приняты  и реализуются территориальные Программы по улучшению условий и охраны труда. Проводятся конкурсы среди предприятий на лучшую организацию работ по охране труда. 

В Романовском районе на заседания комиссии приглашаются кроме специалистов по охране труда - руководители организаций и председатели профкомов. По инициативе профсоюзов  района  рассмотрены вопросы о проведении медицинских осмотров, обеспеченности спецодеждой, спецпитанием  и др.
В Курьинском, Тальменском районах межведомственными комиссиями рассмотрены итоги аттестации рабочих мест, диспансеризации населения.
Организованно проводится аттестация рабочих мест по условиям труда  на предприятиях Волчихинского района. За последние 2 года в районе увеличились затраты на охрану труда в 2 раза.

При участии профсоюзов Солтонского района совместно с Гострудинспекцией проведена проверка двух учреждений образования по вопросам охраны труда.

При активном участии координационных Советов г.г. Бийска, Рубцовска, Чарышского, Курьинского районов и др.  прошёл в 2011 году День охраны труда. По ходатайству Курьинского Совета лучшие инженеры по охране труда были награждены Почетными грамотами администрации района.
Во многом благодаря  организаторской  работе профсоюзов территорий растёт финансирование предупредительных мер по сокращению  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников 

за счёт средств социального страхования.
Однако далеко не всё необходимое    делается по осуществлению общественного контроля за выполнением законодательства  в области охраны труда. Имеются случаи, когда на предприятиях не заключаются соглашения по охране труда, отсутствуют  мероприятия по улучшению условий   труда.  
Не во всех территориях до конца проведена аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях и предприятиях, финансируемых из муниципальных бюджетов. Так, в ноябре прошедшего года профсоюз г. Камня-на –Оби предложил при встрече  с главой города предусмотреть в бюджете средства на финансирование аттестации рабочих мест в учреждениях образования и культуры. Однако до сих пор  ни в одном из учреждений работа по аттестации не проведена.


Ежегодно в муниципальных образованиях края проводятся конкурсы профмастерства по различным специальностям и профессиям. 

В  Мамонтовском районе проведены  конкурсы среди медсестёр стационара,  почтальонов, продавцов. 

В местной газете «За урожай» Зонального района постоянно освещается лучший педагогический опыт, публикуются фотографии передовиков производства.

В Курьинском  районе с участием профсоюза народного образования проведен  конкурс методических разработок «Планета педагогических идей» и др.
Конкурс работников культуры «Кольцо Победы» состоялся в Третьяковском районе.

В Рубцовском, Троицком районах проведены конкурсы профмастерства в АПК, образовании и здравоохранении. В Троицке впервые представители профсоюзной организации работников образования приняли участие в конкурсе молодых профлидеров Бийского образовательного округа.

По нескольким номинациям проведены конкурсы в агропромышленном комплексе Алтайского, Залесовского, Заринского, Ребрихинского и др. районов.
Все сельхозпроизводители и школьники двух школ Славгородского района провели смотры – конкурсы мастерства «Пахарь года» (в школах действуют курсы по вождению тракторов). К сожалению, в районе из-за отсутствия средств не проведены конкурсы лучших медсестер и санитарок.
           Координационные Советы  участвуют в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов и других коллективных действий межотраслевого характера. 
 


Коллективные действия профсоюзов 1 мая под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!» состоялись в 48 городах и райцентрах края, где прошли митинги, расширенные собрания профактива, состоялся сбор подписей, а в адрес властей были направлены обращения, телеграммы. Количество участников в этих мероприятиях составило по краю около 25 тыс. человек, из них треть - молодёжь. 

 В Барнауле на площади им. Сахарова прошел профсоюзный первомайский митинг (около 5-ти тыс. чел.).  В митинге  участвовали представители государственной и муниципальной власти Алтайского края и города Барнаула, депутаты Государственной Думы, представители политических и общественных организаций. 

В Рубцовске накануне (30 апреля) члены профсоюзных Молодежных Советов учреждений образования и троллейбусного парка провели акцию «Профсоюзный троллейбус». 

26 мая, в центре Барнаула, на нулевом километре, прошел пикет «НЕТ» - прохоровщине!», проведенный Молодежным советом крайсовпрофа. 
Мероприятия в рамках акций протеста освещались в газете «Профсоюзы Алтая», на Интернет-сайте Алтайского крайсовпрофа, в районных и ведомственных СМИ. 

Продолжается работа  координационных Советов  с молодёжью на местах. 

Активно работают Молодежные Советы профсоюзов г. Алейска, Волчихинского, Кытмановского, Мамонтовского районов,  ЗАТО «Сибирский».  На повестке дня вопросы занятости, отдыха молодежи, проведение олимпиад,  др. 
Молодежные Советы Алейского, Заринского, Рубцовского, Смоленского профсоюза работников образования  участвуют в профессиональных смотрах-конкурсах, готовят конкурсы агитбригад и др. Руководитель Смоленского Молодежного Совета в июне т.г. награждена Благодарностью  краевого Законодательного Собрания за хорошую работу с молодежью района.

В г.Новоалтайске на предприятиях ОАО «Алтайвагон, ОАО «Алтайкровля» проводятся дни открытых дверей для учащихся школ.
Координационные Советы свободно распространяют информацию о своей деятельности.

   Например,  тесно сотрудничают с редакциями местных газет   Егорьевский, Мамонтовский, Романовский, Табунский  и другие координационные Советы, освещая в СМИ работу профсоюзов, проблемы и пути их решения. 

В Егорьевском районе проведен семинар по обучению председателей  профкомов по теме «Информационная работа в профсоюзе. Как получить информацию из Интернета».
Повсеместно выписывается газета «Профсоюзы Алтая». 
Тираж газеты  на 2 полугодие 2011 года составляет 1600 экземпляров. В каждом номере выпускается разворот газеты под рубрикой «Профсоюзный стенд».  Традиционно, наибольшая часть подписчиков - профсоюзные организации народного образования. 

В г. Рубцовске на 2011 год выписано 127 экземпляров газеты. В  Волчихинском районе подписка оформлена всеми первичными профсоюзными организациями,  49 экземпляров газеты получают подписчики Павловского района.
Бийский городской Совет профсоюзов периодически освещает свою деятельность в газете «Бийский рабочий», большим подспорьем в профсоюзной деятельности являются многотиражные газеты: «Импульс» - ОАО «Алтай», «Темп» - объединение «Сибприбормаш», «За прогресс» - Олеумный завод. Однако еще слабо поставлена в Бийске разъяснительная работа среди профорганизаций по подписке на газету «Профсоюзы Алтая».

В Заринском районе выписано только 9 экземпляров краевой профсоюзной газеты, в Кытмановском районе -12.

В целом работа координационных Советов в 1-ом полугодии 2011 года  была направлена на   защиту прав и интересов членов профсоюзов и всех наёмных работников территорий. 

Вместе с тем, не во всех муниципальных образованиях достаточно эффективно использовался механизм социального партнерства в решении вопросов социально-трудовой сферы. 
В целях дальнейшего развития социального партнерства в муниципальных образованиях края считаем необходимым координационным Советам совместно с партнерами в ближайшее время обеспечить:
-  повышение эффективности деятельности городских и районных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и иных органов социального партнёрства территориального уровня, в т.ч. посредством системного контроля за выполнением принятых решений, реализации рекомендаций краевой трёхсторонней комиссии и её рабочих групп;
-  включение в территориальные трехсторонние соглашения обязательств по достижению целевых показателей социально-экономического развития муниципального образования на каждый год срока действия соглашения;

- информирование населения муниципального образования о социально-ответственных работодателях, а также о работодателях, нарушающих трудовое законодательство и обязательства, взятые ими в соглашениях и коллективных договорах;

-  мотивированное  мнение координационного Совета при принятии решений о предоставлении работодателям муниципальной поддержки и присвоении званий «социально-ответственного» и «социально-ориентированного» работодателя; при принятии муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы регулирования социально-трудовых отношений;

-  через систему коллективных договоров и соглашений добиваться реализации мер, направленных на повышение социальной ответственности работодателей;
-  взаимодействие с прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае по вопросам привлечения виновных лиц к ответственности за нарушение законодательства о труде, невыполнение обязательств  соглашений и коллективных договоров;

-  участие координационного Совета  в работе всех органов социального партнёрства (комиссии, комитеты, рабочие группы);

-  активизации работы по увеличению численности членов профсоюзов, восстановлению и созданию новых первичных профсоюзных организаций в организациях различных форм собственности, повышению их роли в защите социально-трудовых прав работников.
Высказанные в информациях Советов замечания и предложения в адрес крайсовпрофа и отраслевых крайкомов профсоюзов по повышению эффективности деятельности профсоюзов края будут доведены до заинтересованных лиц и учтены в дальнейшей работе.

Отдел социально-трудовых отношений

Алтайского крайсовпрофа
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