Анализ работы координационных   Советов председателей профсоюзных     организаций  муниципальных    образований Алтайского края

за   2010 год
 


Подведение итогов работы координационных Советов проводилось на основе предоставленных отчётов за 2010год. 

На заседаниях координационных Советов за анализируемый период рассматривались разнообразные вопросы социально-трудовой сферы и организационного характера.

Например, на заседаниях координационных Советов Алтайского,  Егорьевского, Рубцовского, Волчихинского, Кытмановского, Панкрушихинского районов, г.г. Заринска,  Рубцовска и других территорий – об оздоровлении членов профсоюзов и их семей, летнем оздоровлении детей. Это связано  с тем, что  экономический кризис привёл к росту   финансовой нагрузки на работников при оплате путевок, к увеличению материальной помощи членам профсоюзов со стороны профсоюзных организаций.  В 2010 году общий объем профсоюзных средств, затраченных на летнюю оздоровительную кампанию, составил  более 1 миллиона рублей.  

Совет Павловского района рассмотрел вопрос о совместной работе с комитетом по труду и занятости населения по сокращению безработицы, созданию новых рабочих мест в районе.


Курьинского, Михайловского -  о реализации регионального Соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012годы;  Угловского – о заработной плате работников детских садов;  Кулундинского – об информационной работе Совета, сотрудничестве со СМИ. 
Координационные Советы Целинного, Шипуновского и других районов на своих заседаниях обсудили вопрос о подготовке к празднованию 1 мая и Дня Победы. 

Членами Шипуновского Совета   рассмотрены также вопросы участия профсоюзов в   проведении профессиональных праздников, выполнении  коллективных договоров, о взаимоотношениях профсоюза и работодателя в школе искусств; Табунского – об участии профсоюзных организаций района в Праздниках труда.
 Советы  Алтайского, Курьинского, Кытмановского, Локтевского  районов – об участии профсоюзных организаций в месячнике, посвященном Всемирному дню охраны труда. 
Координационный Совет Советского района совместно с директорами школ рассмотрел вопрос о совершенствовании правового положения муниципальных учреждений, перспективах развития бюджетных отраслей в 2011 году(83-ФЗ).

На заседании Панкрушихинского Совета  рассмотрен вопрос о формах и методах работы органов соц. защиты населения по информированию граждан о порядке предоставления мер социальной поддержки.  
Каменский координационный Совет  обсудил вопрос о результатах перехода на новую систему оплаты труда школ района. 

О выработке предложений в  трехсторонние соглашения на новый период, внесению изменений и дополнений в действующие соглашения - шел разговор на заседаниях Ельцовского, Змеиногорского, Зонального, Курьинского,  Локтевского,  Новичихинского, Табунского,  Тальменского (районных), Бийского и Заринского (городских)  и других координационных Советов.
Члены Егорьевского координационного Совета  обсудили на своем заседании результаты проверки государственной инспекции труда в Алтайском крае по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений.
Интересна работа координационного Совета Егорьевского района по обмену опытом между профсоюзами различных отраслей. Так, созданы ссуда заемные фонды в профсоюзных организациях работников образования, жизнеобеспечения, здравоохранения, социальной защиты; наведен порядок в работе с документацией.
В 2010 году в г. Бийске координационным Советом на базе профсоюзного комитета льнокомбината проведен семинар для профсоюзного актива города.

 В Третьяковском районе проведено 4 семинара по обучению председателей профкомов по правовым формам защиты трудовых прав работников; вопросам санаторно-курортного лечения членов профсоюзов; правилам внутреннего трудового распорядка предприятий.

Однако ряд территорий в своих информациях  слабо отразили вопросы планирования работы координационного Совета (Благовещенский, Мамонтовский, Табунский, Угловский и другие Советы).


Координационные Советы  способствуют отраслевым профсоюзам в решении вопросов  профсоюзного членства. 

Так, в Красногорском районе вопросы профсоюзного членства были вынесены на расширенное заседание территориальной трехсторонней комиссии с приглашением руководителей хозяйств района.

Советом  Локтевского района продолжена работа по воссозданию профсоюзных организаций работников культуры, МУП «Фармация»,  администраций района и г. Горняка. Создана профсоюзная группа в КГУ «Центр занятости населения Локтевского района».


Вопрос «О создании первичных профсоюзных организаций в г. Камень-на-Оби» рассмотрен на заседании Каменского координационного Совета.
В течение 2010 года созданы 3 первичных организаций в Родинском районе. 

Состоялось несколько встреч председателя Кулундинского Совета с работниками предприятий на сходах граждан сельских поселений по вопросу профсоюзного членства, но, к сожалению, пока результата нет. 

Всего за 2010 год в крае вновь образовано 154 первичных профсоюзных организаций, 7608 работающих впервые вступили в  профсоюз.
Координационные Советы активно взаимодействуют с представительными и исполнительными  органами местного самоуправления, государственными органами контроля и надзора. 
Участвуют в работе постоянно действующих совещаний при главах администраций, в работе  различных комиссий и рабочих групп муниципальных образований.  
Председатель Бийского координационного Совета член   коллегии администрации города, Ельцовского – комиссии по награждению, Тюменцевского – конкурсной комиссии на поставку льготного топлива для педагогов, отслеживанию хода выполнения договоров с поставщиками; Алейского  – комиссии  по обеспечению безопасности дорожного движения.

Члены Тальменского координационного Совета принимают участие в работе районного Совета по взаимодействию с общественными организациями и политическими партиями. Совместно решались вопросы проведения 65-летия Победы, подготовки к очередному отопительному сезону, газификации района, ремонту многоквартирного жилья и др.
Ряд председателей координационных Советов являются Уполномоченными по правам человека (Зональный, Локтевский и др. районы).  О взаимодействии профкомов с Уполномоченным по правам человека шел разговор на заседании Панкрушихинского координационного Совета. Представители Змеиногорского координационного Совета систематически принимают участие в заседаниях Советов руководителей предприятий и предпринимателей. 

В г. Заринске  2 члена координационного Совета - депутаты городского Собрания.  В составе Совета депутатов ЗАТО «Сибирский» 5 членов профсоюза, председатель группового комитета профсоюза А - 1541-  член депутатской комиссии по законности и правопорядку. 
Председатель Зонального координационного Совета является заместителем председателя  районного Собрания депутатов, членом бюджетной комиссии. 
Профсоюзная организация ОАО «Алтайхимпром» г. Яровое принимает активное участие в реализации решений в сфере развития промышленности и экономики города. 
      В 2010 году Государственной инспекцией труда в Алтайском крае совместно с представителями крайсовпрофа, профкомами предприятий проверено 19 организаций края по вопросам соблюдения трудового законодательства и законодательства об охране труда (Зонального, Бурлинского, Крутихинского, Чарышского,  Усть-Калманского,  Шипуновского,  Поспелихинского районов, г.г.Алейска, Барнаула, Бийска). 
В Завъяловском,  Ребрихинском, Солтонском районах, г.г. Алейске, Заринске  непосредственно координационными Советами проводились совместные с органами надзора и контроля  проверки предприятий по соблюдению трудового законодательства.
В отчетном периоде были продолжены действия Локтевского координационного Совета по решению вопроса повышения заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений района. Эти проблемы озвучивались на сессии райсовета, пленуме крайкома отраслевого профсоюза.
В Советском районе все вопросы, касающиеся оптимизации бюджетных средств в образовательных учреждениях, согласовывались с профсоюзом. Профсоюз здравоохранения принял активную позицию при решении вопросов о сокращении рабочих мест.
В 2010 году принимались совместные усилия координационных Советов и юристов крайсовпрофа по судебной защите прав членов профсоюзов на исчисление МРОТ без включения в него  компенсационных и стимулирующих выплат. Направлена жалоба в Европейский Суд по правам человека.
Координационные Советы принимают участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, участвуют в рассмотрении проектов местных бюджетов, других актов органов местного самоуправления в сфере труда.  

Так, в г. Яровое  профсоюзный актив принял участие в публичных слушаниях по вопросам исполнения городского бюджета за 2009 год, проектам бюджета на 2010 год, Генерального плана муниципального образования г. Яровое, внесения изменений и дополнений в Устав города. 
Косихинский координационный Совет при подготовке районного бюджета направил в рабочую группу предложения по увеличению средств на оздоровительные детские площадки; на повышение квалификации работников образования и культуры.

В ноябре прошло собрание профсоюзного актива образования, здравоохранения, культуры Третьяковского района с приглашением главы района, руководителей государственных органов администрации района, районного совета депутатов. Актив поддержал требования профсоюзов: включить в районный бюджет 2011г. статью расходов на содержание котельных и школьных автобусов. Привлекать к ответственности руководителей учреждений бюджетной сферы за нарушения трудового законодательства.

Аналогичная встреча с приглашением телевидения, других СМИ состоялась и в Благовещенском районе. 

При активном участии профсоюзов ЗАТО «Сибирский» разработана и действует «Комплексная программа социально-экономического развития городского округа ЗАТО «Сибирский» на 2008-2017 годы». В результате ее выполнения на территории округа введен в эксплуатацию 156-квартирный дом, идет строительство третьего детского садика, базы МЧС.

К сожалению, очень скупо отражена работа профсоюзов по их участию  в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов муниципального образования в сфере труда (Бурлинский, Заринский,  Ельцовский, Крутихинский,  Родинский и др. районные Советы).   
           Координационные советы содействуют развитию системы социального партнерства в крае, являясь представителями работников в социальном партнерстве при заключении соглашений на уровне муниципального образования. 


Как правило, при разработке территориальных соглашений учитываются предложения профсоюзов.
Например, в трехстороннее районное соглашение Михайловского района в 2010 году внесены пункты по охвату работающих коллективными договорами в размере 82% от общего числа работающих,  о выделении средств из районного бюджета на летний отдых и оздоровление детей и др. 

В трехстороннем соглашении Поспелихинского района отражены обязательства сторон по проведению конкурсов профессионального мастерства, учреждению Досок почета, книг «Трудовая слава», представлению особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий Российской Федерации и Алтайского края. Стороны взяли  обязательства по снижению в течение 2011 года уровня регистрируемой безработицы до 2,8 %.


Координационный Совет Новичихинского района принимал активное участие в разработке  соглашения на новый период. В результате молодым специалистам бюджетной сферы в течение первых трех лет работы будет производиться доплата в размере 30% от должностного оклада (в предыдущем соглашении – от 10% до 30). Внесены дополнительные гарантии пострадавшим на производстве по вине работодателя.
 
На начало 2011 года   количество отраслевых соглашений в территориях края  - 71 (в народном образовании – 40, здравоохранении – 25, культуре – 4,  АПК -2). 
 

         В ряде соглашений решаются вопросы предоставления дополнительных преференций работникам за счёт средств организации.

 
Так,  в отраслевом районном соглашении  по учреждениям образования Тальменского района  закреплена система стимулов, обеспечивающая поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников. Определен надтарифный фонд,  награждение денежными премиями и ценными подарками по итогам проведения различных конкурсов,  доплаты медицинским работникам детских садов за непрерывный стаж работы (до 30%), младшему обслуживающему персоналу (до МРОТ) и др.  

Однако не все достигнутые в соглашениях договоренности выполняются. Так, по отчету Рубцовского городского координационного Совета, где заключено 3 отраслевых территориальных соглашений,  имеют место нарушения: сроков выплаты заработной платы и отпускных; финансирования мероприятий по охране труда, оплаты курсов повышения квалификации  и др.

Отсутствуют отраслевые районные соглашения в Ельцовском, Новичихинском, Советском, Чарышском, Шелаболихинском  районах.

Не все Советы представляют достоверные данные по количеству отраслевых районных соглашений. Например, в Волчихинском,  районе по отчету 13 отраслевых соглашений, что не соответствует действительности.  

К сожалению, профсоюзы в большинстве территорий   не принимают участия в заключении трехсторонних соглашений на уровне поселений, за исключением ряда районов. 
Например, в Ребрихинском, Чарышском районах во всех  сельсоветах с участием профсоюзов прияты трехсторонние соглашения, в Романовском районе   6 из 14 соглашений.
В Тальменском районе в разработке соглашений также принимает участие профсоюз. В июне районная трехсторонняя комиссия рассмотрела итоги работы сельских администраций по заключению соглашений.
Ключевую роль в защите интересов наёмных работников играют коллективные договоры организаций 

Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами по состоянию на 1 января 2011 года в целом по краю составил 96,0%. Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.

В организациях Ребрихинского района по графику, утвержденному Главой района, прошли собрания с участием представителей комитетов и отделов администрации района по заключению и выполнению коллективных договоров. В график собраний  дополнительно включены малочисленные организации, ранее не заключавшие коллективные договоры. Вопрос о заключении и исполнении коллективных договоров рассматривался на заседании 3-х сторонней комиссии. Всего в районе заключен 81 коллективный договор.
 

О заключении и выполнении колдоговоров  в организациях  шел разговор  на заседаниях Новичихинской, Тюменцевской, Алейской, Заринской городских и других территориальных трехсторонних комиссий, а в Бийском районе – на заседании межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства.  

Вместе с тем, потенциал переговорного процесса реализуется профсоюзами Алтая не в полной мере. Из 6502 коллективных договоров, заключённых в крае, профсоюзами заключено - 2795 (43%).

116 первичных профсоюзных организаций или 4,0 % от общего количества не имеют коллективного договора. 
Многие вопросы, рассматриваемые территориальными трёхсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, инициированы координационными Советами. 
Так, Алейская, Заринская городские трехсторонние комиссия рассмотрели вопрос о ходе реализации закона «О социальном партнерстве в Алтайском крае» в организациях городов. 
Алейская районная комиссия  обсудила вопросы привлечения работодателей и профсоюзов района к оздоровлению детей в 2010 году; о мерах,  принимаемых Советом профсоюзных организаций района по созданию профсоюзных организаций на предприятиях АПК.
В  Кулундинском районе    по предложению профсоюзов рассмотрены вопросы: о реализации и совершенствовании механизма формирования социально-ответственного поведения работодателей района; о совместной работе РК профсоюза и комитета по образованию и делам молодежи по социальной защите работников образования и др. 
На заседаниях комиссии Целинного районов - о дополнительном соглашении между работодателями, отраслевыми профсоюзами и администрацией района на 2010 год. Кытмановского -  о работе филиала ФСС по обеспечению социальных гарантий, об итогах аттестации рабочих мест в организации «Тепловые сети». Чарышского   – о выполнении обязательств работодателей в сфере оплаты труда, об условиях трудового соревнования коллективов, специалистов и работников по профессиям. 
На особом контроле членов трехсторонних  комиссий г.Заринска, Залесовского, Каменского районов и др. стоят вопросы  повышения уровня заработной платы; ликвидации «теневой» оплаты труда, проведения медицинских осмотров работников.

По инициативе профсоюза работников здравоохранения Бурлинского района комиссией рассмотрен вопрос о состоянии и перспективах развития отрасли в свете программы модернизации здравоохранения в течении 2011-2012 годов.

Трехсторонняя комиссия Целинного района обсудила вопрос  о работе профсоюзных органов района в сфере реализации трудового законодательства.

В г. Бийске проведено 4 заседания комиссии. По инициативе профсоюзов рассмотрены вопросы по охране труда, об участии профсоюзов в вопросах оплаты труда. 
К сожалению, согласно информации Алтайского координационного  Совета в прошедшем году районная трехсторонняя комиссия практически не работала. Только одно заседание комиссии проведено в Родинском районе.
Результативно действуют на уровне  каждого муниципального образования рабочие группы по регулированию заработной платы.


Жесткий контроль за соблюдением трудового законодательства с заслушиванием должников на заседаниях  рабочих групп и постоянная индивидуальная работа с руководителями  дала свои результаты.

Задолженность по заработной плате снижена со 155,2 млн. руб. на 1 января 2010 г. до 19,5млн. рублей на 1 января 2011г. 


Погашена многомиллионная задолженность на таких предприятиях как ООО «Алттрак» и ОАО «Рубцовский машиностроительный завод» г. Рубцовска. 


Так, в г.Заринске в течение 2010 года проведено 11 заседаний рабочей группы, на которых заслушано 123 работодателя. С участием профсоюзов проведены проверки организаций по вопросам труда. 17-ти работодателям направлены представления прокуратуры об устранении нарушений трудового законодательства, 6-ти – выданы предписания Гострудинспекции труда, из них 3 работодателя привлечены к административной ответственности.
  
На заседаниях Кытмановской, Ребрихинской рабочих групп, кроме того,  рассматриваются вопросы погашения задолженностей по налогам, своевременного перечисления взносов в ПФР, Фонд социального страхования. Всего за 2010 год, например, в Ребрихинском районе  проведено 12 заседаний, на которых рассмотрены дела 118 предпринимателей, руководителей предприятий и организаций, глав фермерских хозяйств.

Вместе с тем по состоянию на 1 января 2011 года долги по заработной плате оставались в 4 районах (Баевском, Бурлинском, Курьинском, Славгородском) и 4 городах (Барнаул, Бийск, Рубцовск, Славгород). Более 90 % общей суммы долга по краю (17,7 млн. рублей) приходится на 5 организаций, в которых проводятся процедуры банкротства. 

В 11 территориях заработная плата в сельском хозяйстве сложилась ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения (5 983 рубля).


 Однако  ряд координационных Советов в своих информациях слабо отразили работу трехсторонних комиссий,  рабочих групп по вопросам выплаты заработной;  взаимодействие с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае по вопросам привлечения виновных лиц к ответственности за нарушение законодательства о труде.

Задача координационных Советов совместно с  социальными партнерами в 2011 году выполнить обязательства по темпам роста средней заработной платы, определенным в региональном соглашении,  в городских и районных территориальных соглашениях. Полностью ликвидировать задолженность по заработной плате. Обеспечить размер минимальной заработной платы во внебюджетном секторе – 6330 рублей в соответствии с региональным соглашением.

В целом органы власти муниципальных образований оказывают содействие координационным Советам, обеспечивают их участие в работе органов социального партнёрства территорий, за исключением ряда случаев.


 Например, в деятельности рабочей группы ограничено участие профсоюзов Локтевского, Новичихинского районов. 

В Троицком районе из-за смены координатора и специалиста отдела по труду трехсторонняя комиссия провела в 2010 году только 2 заседания, была приостановлена деятельность рабочей группы по регулированию заработной платы. Полагаем, что из-за недостаточной активности членов координационного Совета профсоюзы  Троицкого района, а также Новичихинского, ряда других районов - не  принимают участие в работе комиссий по подготовке проектов бюджета, социальных программ. 

В рамках социального партнерства на  уровне городов, районов края  действуют координационные комитеты содействия занятости населения, в состав которых входят представители территориальных органов профсоюзов. 

В рамках  комитетов содействия занятости населения  практически в каждой территории рассмотрены вопросы о ситуации в сфере занятости населения и о результатах мониторинга мероприятий, направленных на снижение напряженности на региональном рынке труда; о пятой трудовой четверти, трудоустройстве детей в летний период и др.

Активно сотрудничает со службой занятости населения Алейский координационный Совет. Заслушивались руководители предприятий, организаций, где возникал риск массового высвобождения работников, перехода на неполное рабочее время, предоставления отпусков без сохранения заработной платы.
Курьинский координационный Совет на одном из заседаний рассмотрел вопрос о работе профкома ЗАО «Кузнецовское» по  закреплению в обществе молодых специалистов. В первый год работы специалисты бесплатно обеспечиваются топливом, выделяются продукты питания. Для личного подсобного хозяйства выдается теленок и др.  
Тесная работа со службой занятости координационного Совета Михайловского района. С участием профсоюзов проводит заседания бизнес-комиссия. В районе начало развиваться пчеловодство, транспортные, парикмахерские  услуги, услуги программиста, ремонт мебели и пр. 

В Смоленском районе председатель координационного Совета в постоянном контакте со службой занятости обсуждают состояние дел по вопросам занятости населения.  
Однако в информациях координационных Советов г.г.Бийска,  Рубцовска, Алтайского, Косихинского, Третьяковского и   других районов слабо или совсем не освещена работа профсоюзов по вопросам  занятости населения. 
В каждом муниципальном районе и городском округе работают межведомственные комиссию по охране труда и безопасности производства.  Повсеместно с участием профсоюзов  приняты  и реализуются территориальные Программы по улучшению условий и охраны труда. Проводятся конкурсы среди предприятий на лучшую организацию работ по охране труда. 

В Романовском районе на заседания комиссии приглашаются кроме специалистов по охране труда - руководители организаций и председатели профкомов.

По инициативе профсоюзов Кулундинского района  на заседании межведомственной комиссии  рассмотрены вопросы: о работе уполномоченных по охране труда профорганизаций, профессиональном здоровье работников, проведении медицинских осмотров и др. 
В Тальменском районе межведомственной комиссией рассмотрен опыт работы профсоюзов в комплексном решении вопросов охраны труда.
Зональной межведомственной комиссией рассмотрен вопрос об организации управления охраной труда в ООО «Агрофирма «Нива», учреждениях образования. Ребрихинской – об охране труда учащихся, занятых на временных и сезонных работах в период летних каникул и др. Тюменцевской – о выполнении условий коллективных договоров в части компенсации за работу во вредных условиях производства.
Координационный Совет Змеиногорского района принял участие в семинаре по вопросу «О ходе исполнения норм трудового законодательства в области охраны труда».

 При активном участии координационных Советов г.г. Бийска, Рубцовска, Чарышского, Кытмановского, Курьинского районов и др.  проведены в 2010 году Дни охраны труда. По ходатайству Курьинского Совета лучшие инженеры по охране труда были награждены Почетными грамотами администрации района.
        
Во многом благодаря  организаторской  работе профсоюзов территорий растёт объем финансового обеспечения    мер  по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (в 2010 году - 45,3млн. руб.).  

          Однако нужно признать, что профсоюзами делается далеко не всё необходимое    по осуществлению общественного контроля за выполнением законодательства в области охраны труда. Имеются случаи, когда на предприятиях не заключаются соглашения по охране труда, отсутствуют  мероприятия по улучшению условий   труда.  


В 25 территориях края отмечается отрицательная динамика по количеству аттестованных рабочих мест по отношению к 2009 году. Например, среди районов наибольшее снижение допущено в Поспелихинском, Новичихинском, Каменском, Усть-Калманском, Баевском, Целинном, Тогульском, Троицком, Косихинском районах. В Кытмановском районе за минувший год вообще ни одна организация не провела аттестацию рабочих мест.

Ежегодно в муниципальных образованиях края проводятся конкурсы профмастерства по различным специальностям и профессиям. 

В целях повышения престижности труда в Зональном районе проведены многочисленные конкурсы в образовании, других отраслях. В конкурсе «Лучший водитель района» приняли участие водители в возрасте до 30 лет из 9 территорий района. В районной газете «За урожай» постоянно освещается лучший педагогический опыт, публикуются фотографии передовиков производства.

В Курьинском  районе с участием профсоюза народного образования проведен  конкурс методических разработок «Организация образовательного и воспитательного процесса с использованием ИКТ» и др.
Конкурс «Самый классный – классный» в год Учителя состоялся в Краснощековском районе.

В Рубцовском, Солтонском, Троицком районах ежегодно проводятся конкурсы профмастерства в АПК, образовании и здравоохранении.
В несколько этапов прошел в 2010 году в Залесовском районе конкурс профессионального мастерства «Библиотека. Читатель. Время», в котором участвовали все библиотеки района. В рамках Года учителя проведен районный КВН -  приняли участие 6 школ района.
К сожалению, в Крутихинском районе в прошедшем году конкурсы профессионального мастерства не проводились.

           Координационные Советы  участвуют в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов и других коллективных действий межотраслевого характера. 


1 мая  в г. Барнауле  проведен краевой митинг под девизом: «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость!».  Координационными Советами проведено 37 митингов и 275 собраний.  Наиболее массово прошли митинги: Бийск - 1000 чел.; Тальменка - 500 чел.; Заринск - 300 чел.; Алейск - 200чел.


Выступления агибригад состоялись при проведении митинга в г. Алейске, концерты творческих коллективов прошли в селах Солтонского района.          


В целях защиты интересов работников профсоюзы края включились в проведение  общероссийской профсоюзной кампании «МРОТ по закону!»,  объявленной в июле т.г. ФНПР по соблюдению всеми работодателями Трудового Кодекса РФ в части определения МРОТ.


7 октября  в рамках общероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»  проведено  краевое собрание профсоюзного с повесткой дня: «О состоянии финансово-экономической ситуации в крае и соблюдении социальных гарантий работников». Резолюция собрания направлена органам власти и объединениям работодателям. 




 По итогам акции 10 ноября 
Губернатору края и председателю Законодательного собрания направлено   Заявление участников коллективной акции в  поддержку требований профсоюзов образования, здравоохранения и культуры, принятого на совместном заседании президиумов краевого объединения профсоюзов и краевых организаций профсоюзов работников образования и науки, здравоохранения, культуры.


7 декабря состоялось  совещание  руководителей крайкомов профсоюзов бюджетных отраслей  с заместителем Губернатора края, координатором  краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Д.В. Бессарабовым  по вопросам реализации требований профсоюзов, озвученных во время проведения акций протеста 10 ноября.
Мероприятия в рамках акций освещались в газете «Профсоюзы Алтая», на Интернет-сайте Алтайского крайсовпрофа, в районных газетах и газетах, выпускаемых предприятиями и организациями. 

Есть определённые результаты в работе координационных Советов  с молодёжью. 

Активно работают Молодежные Советы профсоюзов г. Алейска, Волчихинского, Кытмановского, Мамонтовского районов,  ЗАТО «Сибирский».  В стадии создания профсоюзного Молодежного Совета Советский район.  На повестке дня вопросы занятости, отдыха молодежи, проведение олимпиад, др. 
Молодежные Советы Алейского, Рубцовского, Смоленского профсоюза работников образования  участвуют в профессиональных смотрах-конкурсах, готовят конкурсы агитбригад и др.
В Заринском районе Молодежный парламент, куда входят представители учебных заведений, трудовых коллективов (члены профсоюзов), организует различные смотры-конкурсы, подводит итоги на лучшее учебное заведение, на лучший спортивный коллектив и т.д. 
Профактивисты  Бийского района также активно сотрудничают с Молодежным парламентом. Его лидеры были участниками молодежного форума «АТР. Сибирь-2010». На совместном заседании Панкрушихинского координационного Совета и Молодежного парламента рассмотрены вопросы о работе с молодежью, ее трудоустройстве, проведении Дня молодежи. 
Змеиногорская Молодежная Дума  на своих заседаниях рассматривает вопросы взаимодействия с профсоюзными организациями, в частности: по организации летнего отдыха и занятости детей, развитию туризма. 
Приоритетным направлением работы районного Молодежного совета Романовского района является патриотическое воспитание, любовь к Родине.

В Солтонском районе в октябре проведен фестиваль агитбригад «Профсоюз – коллективная сила». В Целинном районе в декабре – День молодого рабочего «На старте профессии»- круглый стол, мастер-класс.
К сожалению,  созданный при Бурлинском координационном Совете Молодежный  совет практически не работает, ссылаясь на отсутствие материальной заинтересованности его председателя.
Координационные Советы свободно распространяют информацию о своей деятельности.

   Например,  тесно сотрудничают с редакциями местных газет  Краснощековский, Мамонтовский, Романовский, Табунский  и другие координационные Советы, освещая в СМИ работу профсоюзов, проблемы и пути их решения. 

Вопрос об улучшении информационной работы профсоюзов рассмотрел на своем заседании Локтевский координационный Совет.

Повсеместно выписывается газета «Профсоюзы Алтая». 
Тираж газеты  на 1 полугодие 2011 года составляет 1900 экземпляров. В каждом номере выпускается разворот газеты под рубрикой «Профсоюзный стенд».  Большая часть подписчиков - профсоюзные организации народного образования. 

В г.Рубцовске на 2011 год выписано 127 экземпляров газеты. В  Локтевском районе подписка оформлена всеми первичными профсоюзными организациями. 
В то же время, в  Заринском районе выписано только 9 экземпляров газеты «Профсоюзы Алтая» хотя в составе координационного Совета 29 профсоюзных организаций. В Косихинском – 15 экземпляров, а  «первичек» 25. 

В целом работа координационных Советов в 2010 году была направлена на  развитие трудовых отношений и механизмов защиты прав и интересов работников. 

Однако следует отметить, что по разным причинам ряд координационных Советов информацию о проделанной работе за 2010 год   предоставили   с нарушением установленных сроков и без достаточного  пояснения.  Волчихинский, Красногорский, Шелаболихинский Советы прислали только   табличный материал.


В ряде информаций слабо отражена работа профсоюзов в разработке территориальных соглашений. Отмечен недостаточный со стороны профсоюзов контроль исполнения принятых соглашений и решений территориальных органов социального партнёрства.  В нескольких районах и городах  закончили действие территориальные соглашения и пока не приняты новые. Практически не отражены вопросы взаимодействия с фондами соцстраха, пенсионным.
            Считаем необходимым координационным Советам в ближайшее время:

-  инициировать работу по заключению новых территориальных соглашений и  внесению в действующие соглашения, коллективные договоры изменений и дополнений в соответствие с региональным соглашением между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2011-2013 годы;
- обеспечить безусловное выполнение всеми организациями территорий вышеназванного регионального соглашения на 2011-2013 годы.   И регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012 годы с учетом дополнительного соглашения на 2011 год;
- реализовать на местах рекомендации регионального соглашения в адрес органов местного самоуправления (пункты: 1.1.4; 1.1.5; 1.2.6; 1.3.12; 1.4.8);

- принимать более активное участие  в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов муниципального образования в сфере труда; 

- продолжить работу по восстановлению и созданию новых первичных профсоюзных организаций.


Рекомендуем  предусматривать в планах работы координационных Советов проведение совместно с органами по труду территорий, другими контролирующими органами проверок по  соблюдению трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров в организациях  муниципального образования.
Высказанные в информациях Советов замечания и предложения в адрес крайсовпрофа и отраслевых крайкомов профсоюзов по повышению эффективности деятельности профсоюзов края будут учтены в дальнейшей работе.

Отдел социально-трудовых отношений

Алтайского крайсовпрофа
Март 2011г.
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