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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

656049, г.Барнаул, пр.Ленина, 23, Дом союзов, 

телефон(факс) 63-96-14, 65-79-28

E-mail:altksp@mail.ru
___01.01.2010№____55_____              Председателям  краевых
на № ____________________               отраслевых профсоюзов
Уважаемые коллеги!

В целях информации сообщаем, что на  официальном сайте управления Алтайского края по труду и занятости населения (http://depalt.alt.ru/) размещены:

- Паспорт краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»;

- Порядок реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году», который определяет механизм выполнения мероприятий за счет субсидий из федерального бюджета и средств краевого бюджета.

Тексты документов  также  опубликованы в газете «Алтайская правда» от 26 января 2010г. № 21-23.
Целевой показатель Программы:
сдерживание роста уровня регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения края в среднем за период не выше 4,0 %, напряженности на рынке труда не более 6,8 человека на 1 вакансию.
Основные мероприятия Программы:
-  опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников);

-  организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу;

-  стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

-  содействие трудоустройству инвалидов;

-  содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

-  оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, создаваемых в том числе в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов. 

Объемы и источники финансирования Программы:
субсидия из федерального бюджета – 744,1 млн. рублей;

краевой бюджет – 39,3 млн. рублей;

всего расходов – 783,4 млн. рублей.
Ожидаемые результаты реализации Программы:
-  сохранение занятости 3,0 тыс. работников, находящихся под угрозой увольнения, после прохождения профессиональной подготовки;

-  создание и сохранение рабочих мест для временного трудоустройства 20,0 тыс. работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу;

-  стажировка 1,1 тыс. выпускников учреждений профессионального образования в целях приобретения ими опыта работы;

-  содействие трудоустройству 200 инвалидов;

-  содействие самозанятости 2,0 тыс. безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных 2,95 тыс. рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

-  оказание адресной поддержки 200 гражданам, переезжающим в другую местность в целях трудоустройства.
Для справки:
Краевая "горячая линия" службы занятости населения (3852) 62- 22- 62
 пн-чт с 8:00 до 17:00 
 пт с 8:00 до 16:00 

     Зам. председателя крайсовпрофа                               В.А. Добрыгин
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