ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к региональному соглашению между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2009-2010 годы

Администрация Алтайского края (далее – «Администрация края») с одной стороны, Алтайский краевой совет профсоюзов (далее – «Профсоюз») с другой стороны и краевые объединения работодателей (далее – «Работодатели») с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, закона Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», заключили настоящее дополнительное соглашение с целью внесения в региональное соглашение между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2009-2010 годы следующих изменений:

в разделе I:

подпункт 1.1.2 изложить в новой редакции:

«1.1.2. при разработке новых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений учитывать Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год, утверждённые решением Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009. Оказывать помощь органам местного самоуправления в разработке систем оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы;»;

подпункт 1.1.3 исключить;

в подпункте 1.1.6 слова «2009 года» заменить словами «2010 года»;

дополнить подпунктом 1.1.9 следующего содержания:

«1.1.9. при подготовке краевого бюджета на 2011 год обеспечить рассмотрение на заседании краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса об оплате труда работников бюджетной сферы.»;

подпункт 1.2.5 изложить в следующей редакции:

«1.2.5. через систему учреждений дополнительного образования детей и молодежи проводить работу по формированию у них профессиональных навыков;»;

подпункт 1.3.1 изложить в следующей редакции:

«1.3.1. совершенствовать систему обучения по охране труда;»;

подпункт 1.3.2 изложить в следующей редакции:

«1.3.2. направлять в 2010 году средства (в том числе за счет внебюджетных источников) на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников краевых государственных учреждений в размере, предусмотренном действующим законодательством;»;

подпункт 1.3.4 изложить в следующей редакции:

«1.3.4. проводить оценку состояния условий и охраны труда в муниципальных образованиях Алтайского края с составлением рейтинга качества работы в данной сфере с целью принятия оперативных решений;»;

подпункт 1.5.3 изложить в следующей редакции:

«1.5.3. с целью отнесения работодателей к категории социально ответственных проводить мониторинг их деятельности в сфере социально-трудовых отноше-
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HUl 13 ACTH COOTBETCTHNS KPUTCPISIM COINMATHHOH O1BTCTRCHHOCTH, yTREICHHbM
TOCTaHOR NereN ATMHRCTDATH Kpax or 30.07.2009 Ne 34150

ToBuyHKT 1.5.6 3M0KUTS B CTeNyIONel peAaKITH:

«1.5.6. ofcequTh ByHKUMOUMOBAHUE B PaMKAX Kpaesoli TPEXCTOpONIICH Ko-
MuCCHH PAGOHX TP 110 OXpAHE TPYA 1 Ge30LACHOCTH MPOM3BOACTRA 1 110 BOIPOCaN
REINUIATE 3apaGOTHOM TWiaThi:»;

B paytese IT:

NYIIKT 2.2 HOLOANNTS TOAMysicrom 2.2.7 CTEAYKONIEr0 Cofepanis:

«@.2.7. MCKTOUHTY, TDAKTHKY BBEACIMA PeAiMa NICTIOTHOKO PAGOHETO BpeMei
ONHOEPEMEINTIO ¢ MPOBEACIHCM IPOIEAYDH COKPAIEHNS YMCTEHHOCTH WTH LITata pa-
GOTINKOB, UPEAOCTABTeHIS PaGOTHIKAM OTIIYCKOB 63 COXpATICHIA 3apalaTHo miarst
110 WIHIMATHBE PAGOTOTATEINA, A TAIOKE CHIDKEHNA YDOBH 1ADAIITHIL, IDEAYCMOTPOHHEIX
ACHCTBYIOIMMI COLIILCHAM, KOLICKTWBIEMA AOTOBODAMH (1% paGoToNarenci,
NONYS@OMMX FOCYAPCTACHIYIO TOMIEPAKY R PAMKEX KpaCROl Helenofl Iporpamyy
JIOTOIMUTE BHEIE MCPI TIO CHITKCITHIO HALPACNTIOCTH Ha PHIKC TpyAa ANTafickoro
Kpun B 2010 TOy).»;

TOAMYHKT 2.4.2 WHIOKHLS 8 CACAVIOMEH peraKy

2.4.2. TPUHIMATE Y9ACTHE B LUPORCACHUH JTCKOM 03IOPOBNTETSHOM KAMTANH,
213 PaGOTONUTETCH BHEGIOKCTIION CeKTopa HOHOMMKN — (HHAHCHPORATS He Metco
40 % satpar na suu uemy;

OATYIIKT 2.4.3 W3MORHTS B cucyiomel peaxius:

@43 BHIENATS CPETCTRA B pasvcpo He Menee 1,5 % or Bona oML TpyTa
AUTR O6ECHeNeIIS PAGOTHIKOR  SICHOS HX CCMEM 11y TORKaMH Ha CaRETOPHO-KYPOPTIIOE
UEHCITHE H 0310POBICHITE (41 PAGOTONAICEH RHEGIOLIKETIONO CEKTOpA DKOHOMHKI).»;

w pasere I11:

TOMyHIcT 3.4.1 AOUOMIHTS CHOBAMH: «, HEOPMATHIOR Y0 PaboTy ¢ paSoTITIKA-
MH_ UpeAMpRATIL, OPrAHHSALML MO MPOBEAENINO JEICKON 03IOPOBHTENEHON Kavna-
HHH»;

B pasyienc IV:

oo mommy koM 4,11 cieayiomero corepari:

«.11. PeKoMENTORaTS puSOTOTATEILAM He MPHMEHSITY, RBIEHHE POXIMA HeNOT-
T0r0 PaGouero peMeHis ONIOBPEMEHRO o TDOBEICHIICM POLEAYPH COKPAIICIIA -
UEHIIOCTI B 1rTATa AGOLHKOD.»,

APRIOKEHHE K PCTHORAILHOMY COLALICIIUIO JOUOMTHTS Nosureit 3 clieaytorie-
T couepanm:

Temn pocra cpeeli sapaGoTHOR natsl B 2010 1. y paSoTo- [
faTeneH, rae cpeis sapabotHax mnaa cocrasaser mewee | % | 1108
11885 py6neit |
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