Хроника дел и событий в системе социального партнерства за 1 квартал 2010 года
21 января   с участием представителей кадровых служб ряда крупных предприятий и организаций г.Барнаула,  крайсовпрофа, администрации города прошло заседание «круглого стола»  по теме: «Реализация мероприятий краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году», организованного КГУ «Центр занятости населения г. Барнаула». 

27 января в ситуационном центре управления Алтайского края по труду и занятости населения  в формате  видео конференции с участие и.о. председателя крайсовпрофа В.Г. Бабушкина прошло  заседание краевой рабочей группы  по вопросам выплаты заработной платы. Были приглашены представители администраций 7 муниципальных образований и руководители 15 организаций, имеющих долги по заработной плате.
Обсуждались вопросы погашения просроченной задолженности по заработной плате в январе  2010 года и  меры, принимаемые  по погашению задолженности по заработной плате в территориях, организациях края.

3 февраля на коллегии Администрации г. Барнаула при обсуждении отчёта о работе в 2009 году отдела по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда выступил зам. председателя крайсовпрофа Добрыгин В.А. с информацией о взаимодействии крайсовпрофа с администрацией города в рамках социального партнёрства. Высказанные в выступлении предложения приняты администрацией к реализации.
10 февраля в ситуационном центре УТЗН состоялось итоговое совещание в формате видеоконференции на тему: «Об итогах работы управления Алтайского края по труду и занятости населения в 2009 году. Основные задачи в сфере труда и занятости на 2010 год». 

В  совещании  принял участие и выступил и.о. председателя Алтайского краевого совета профсоюзов В. Г. Бабушкин. В выступлении прозвучали замечания и предложения  для органов местного самоуправления  по вопросам социального партнёрства. В центры занятости городов и районов края также были приглашены председатели профсоюзных комитетов. Всего в итоговом совещании участвовало более 500 человек.

17 февраля состоялось очередное заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в формате видеоконференции. 

Члены рабочей группы заслушали представителей администраций 8 муниципальных образований, а также руководителей вновь появившихся организаций-должников и организаций, не выполнивших обязательств по погашению задолженности. Основная сумма долга, более 80 %, от имеющейся задолженности приходится на 5 предприятий: ООО «Алттрак» - 55,6 млн. рублей; ОАО «Рубцовский машиностроительный завод» - 33,7 млн. рублей; ЗАО «Бийский сахарный завод» - 25,7 млн. рублей; ОАО ПО «Алтайский моторный завод» - 12,5 млн. рублей; ООО «Барнаулэнерго» - 10,3 млн. рублей.

К участию в видеоконференции были приглашены антикризисные управляющие организаций, в которых осуществляются процедуры банкротства, с тем, чтобы уточнить перспективы данных организаций по погашению задолженности по заработной плате. 

По всем организациям-должникам установлены сроки погашения задолженности, выполнение которых находится на особом контроле управления Алтайского края по труду и занятости населения. В заседании принял участие и.о. председателя крайсовпрофа В.Г. Бабушкин.
18 февраля  на базе КГОУ НПО «Профессиональное училище № 16» состоялось совместное заседание коллегии Управления Алтайского края по строительству и архитектуре, президиума крайкома профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов и правления Союза строителей и инвесторов Алтайского края.
Собравшиеся обсудили, в числе других,  вопрос о мерах по обеспечению качества профессиональной подготовки  рабочих строительных специальностей на основе социального партнерства с работодателями.
25-26 февраля на базе санатория «Барнаульский» проведен семинар председателей городских и районных Советов председателей профсоюзных организаций. Программу семинара объединяла тема «Дальнейшее совершенствование социального партнёрства на муниципальном уровне». 
Также  с участием специалистов управлений края по народному образованию,  здравоохранению, соцзащиты  рассмотрен вопрос об организации оздоровления и отдыха детей и подростков в 2010 году.
26 февраля  подписано Соглашение между Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2010 году.

Соглашение направлено на  консолидацию усилий сторон по реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда  Алтайского края в 2010 году». 
1 марта в Администрации края прошла рабочая встреча Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина с и.о. председателя краевого совета профсоюзов В.Г. Бабушкиным. Были обсуждены вопросы социально-экономического развития края, проблемных предприятий и организаций, текущей деятельности. Губернатор подчеркнул, что рассматривает профсоюзы как важнейшую часть гражданского общества, совместная работа с профсоюзом направлена на подъем экономики и решение социальных проблем.
5 марта  подписано дополнительное  Соглашение к региональному соглашению между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2009-2010 годы.

В результате длительных переговоров и консультаций  принято согласованное решение по установлению темпа роста средней заработной платы в 2010 году в размере 110,8 %  в организациях, где средняя заработная плата составляет менее 11885 рублей. По предложению профсоюзов в  документе появилось другое социально значимое изменение в обязательствах работодателей (получающих государственную поддержку в рамках краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году») – «исключить практику введения режима неполного рабочего времени одновременно с проведением процедуры сокращения численности или штата работников, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, а также снижения уровня гарантий, предусмотренных действующими соглашениями, коллективными договорами».
10 марта с участием представителя крайсовпрофа состоялось заседание межведомственной комиссии Алтайского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников. Члены комиссии рассмотрели итоги работы по данному направлению за 2009 год и задачи на 2010 год, а также результаты контрольно-надзорной деятельности Государственной инспекции труда в Алтайском крае в сфере соблюдения трудового законодательства в организациях, использующих иностранную рабочую силу.
10 марта в здании Дома Союзов прошла встреча  представителей краевого общественного объединения профсоюзов с Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным. Была рассмотрена ситуация на проблемных предприятиях и в организациях края, вопросы социального партнерства в условиях кризиса. Губернатор края  ответил на все вопросы, поставленные профсоюзными лидерами.
11 марта направлены телеграммы депутатам Государственной Думы от Алтайского края с требованием,  возвратить  проект ФЗ № 308243-5 к процедуре первого чтения  для доработки и экспертизы  последствий его реализации. Законопроект предлагает переход бюджетных учреждений на рыночные условия хозяйствования с высокими рисками их банкротства. 
Профсоюзы обеспокоены тем, что законопроект затрагивает важнейшие вопросы реализации трудовых прав и обеспечения социальных гарантий граждан, но в нарушение Трудового кодекса РФ, ст. 108  Регламента Госдумы не был направлен на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.
23 марта президиум крайсовпрофа  рассмотрел вопрос «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2009 года». 

В   крае на конец 2009 года действовали: региональное трёхстороннее соглашение на 2009-2010 годы, 71 территориальное соглашение на уровне муниципальных образований,  на отраслевом уровне - 17 краевых и 61 территориальных соглашений. Коллективными договорами охвачено 94.2% организаций, имеющих профорганизации. 
23 марта прошло совместное заседание краевого координационного комитета содействия занятости населения и подгруппы по мониторингу мероприятий, направленных на снижение напряжённости на региональном рынке труда, межведомственной рабочей группы по мониторингу экономической ситуации и состояния финансового рынка Алтайского края,  в работе которого принял участие Бабушкин В.Г. Рассмотрены вопросы: о реализации краевых целевых программ по содействию занятости населения и дополнительным мерам по снижению напряжённости на рынке труда; о сохранении кадрового потенциала предприятия посредством участия в программе по дополнительным мерам по снижению напряжённости на рынке труда и перспективах развития производства ОАО ХК «Барнаултрансмаш».
24 марта с участием В.Г. Бабушкина прошло заседание краевой рабочей группы по охране труда и безопасности производства. Рассмотрены итоги проведения в крае профилактических медицинских осмотров и состояние профессиональной заболеваемости работников.








                 25 марта  в формате видеоселекторного заседания прошла краевая рабочая группа по вопросам выплаты заработной платы, в котором принял участие Бабушкин В.Г.  Впервые вместе с руководителями организаций на заседание были приглашены председатели первичных профсоюзных организаций. Начальник управления Алтайского края по труду и занятости населения Бушмин И.А. доложил «О ходе погашения просроченной задолженности по заработной плате в марте  2010 года». По вопросу «О мерах, принимаемых  по погашению задолженности по заработной плате в территориях и организациях края» заслушаны представители органов местного самоуправления 4-х городов и 9-ти районов края, директора предприятий.

   30 марта Администрация Алтайского края, Алтайское краевое объединение профсоюзов и краевые объединения работодателей подписали Региональное соглашение о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012 годы.                                                                                                                                                 30 марта состоялось  заседание Барнаульской городской  3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы: об итогах социально-экономического развития города в 2009 году, об итогах работы по регулированию тарифов на коммунальные услуги организаций коммунального комплекса и цен (тарифов) на социально-значимые товары и услуги за 2009 год, о  плане  мероприятий  города, посвященных Году Учителя, о реализации в г. Барнауле краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году, о результатах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда организациями города, о порядке опубликования городского (городских отраслевых) соглашений и предложения о присоединении к ним.
Профсоюзной стороной комиссии были предложены дополнения и изменения по всем рассматриваемым вопросам. Все предложения приняты и нашли отражение в решениях комиссии (протокол заседания на сайте крайсовпрофа).
      Январь-март     В режиме социального партнёрства совместно с Управлением по труду и занятости края  проводился еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда в условиях кризиса, по его результатам информировались все заинтересованные лица.






 





               
 С целью изучения опыта работы Советов председателей профсоюзных организаций, оказания практической помощи в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства,  руководители и  специалисты крайсовпрофа выезжали в  Тальменский, Чарышский   и другие районы  края. 
                          Отдел социально-трудовых отношений крайсовпрофа   







