Хроника дел и событий в системе социального партнерства за 2 квартал 2011 года
1 апреля - накануне  подписано соглашение о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2011 году между  Управлением Алтайского края по труду и занятости населения  и Алтайским краевым объединением организаций профсоюзов. 

Соглашение направлено на   эффективное взаимодействие по снижению социальной напряженности, консолидацию усилий по реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2011 году».
6 апреля – председатель крайсовпрофа В.Г. Бабушкин принял участие в заседании Генерального совета Федерации Независимых Профсоюзов России. Были рассмотрены вопросы: «О развитии обязательного социального страхования и задачах профсоюзов», «О Плане практических действий по реализации решений VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России», и ряд других. В выступлениях членов Генсовета высказана озабоченность профсоюзов острыми  проблемами экономики страны и ее социального устройства.
7 апреля представитель крайсовпрофа участвовал в заседании Экономического совета при главе администрации г. Барнаула. На заседании совета заслушан вопрос о корректировке Программы комплексного социально-экономического развития города Барнаула на 2008-2017 годы.

12 апреля состоялось  заседание краевой  3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы: «О соблюдении работодателями края Регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 
2010-2012 годы»; «О совершенствовании организации летней оздоровительной кампании детей в Алтайском крае в 2011 году»; «О мерах, принимаемых Администрацией края по сдерживанию инфляции и минимизации последствий ее резкого роста для населения». По предложению профсоюзной стороны решено предложить комитету администрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике (Притупов В.Г.) проинформировать краевую трехстороннюю комиссию о возможностях повышения уровня оплаты труда работников бюджетных учреждений и установления единого минимального размера оплаты труда в Алтайском крае для работников бюджетных и внебюджетных отраслей.
19 апреля президиум крайсовпрофа  утвердил новые составы представителей Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов в краевой и Барнаульской городской трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на 2011-2013 годы.
20 апреля состоялось заседание рабочей группы  по вопросам выплаты заработной платы (в составе краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).
На обратную связь были вызваны представители администраций муниципальных образований, а также руководители вновь появившихся организаций-должников и те, кто не выполнил обещания по погашению задолженности городов Барнаула, Бийска, Заринска, Камня-на-Оби, Рубцовска, а также Славгородского, Курьинского, Поспелихинского районов. Всем им протокольно установлены сроки погашения имеющейся задолженности по заработной плате.

Члены рабочей группы заслушали представителей администраций Баевского, Троицкого, Немецкого национального, Суетского районов и руководителей организаций этих районов, выплачивающих низкую заработную плату. 

Органам местного самоуправления названных районов рекомендовано при принятии решений о предоставлении работодателям муниципальной поддержки учитывать выполнение ими положений региональных и территориальных соглашений.

27 апреля координационный комитет содействия занятости населения г. Барнаула с участием представителя крайсовпрофа рассмотрел  актуальные вопросы реализации основных мероприятий краевых целевых программ «Содействие занятости населения Алтайского края на 2010-2012 годы» и «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2011 году».
Особое внимание было уделено программам временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период, трудоустройства инвалидов на специально созданные рабочие места, профессионального обучения работников организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства. Итогом обсуждения стала выработка механизма совместных действий всех сторон социального партнерства в организации трудоустройства этих категорий граждан.
29 апреля - на совместном заседании краевой межведомственной рабочей группы и координационного комитета содействия занятости населения обсудили ход реализации краевой целевой программы по социальной адаптации и трудоустройству сотрудников органов внутренних дел.   

О содействии занятости сотрудников, уволенных со службы, были заслушаны руководители кадровых аппаратов управлений внутренних дел городов Бийска, Рубцовска, Новоалтайска и Солтонского района.

Заместитель Губернатора Б.В. Ларин поставил перед участниками заседания задачу подготовить и утвердить план мероприятий, направленных на трудоустройство высвобождаемых военнослужащих.
Апрель - Губернатор края А.Б. Карлин призвал развивать и укреплять в районах профсоюзные организации. Главам администраций городов и районов направлено официальное письмо. «Одним из основных условий решения вопросов модернизации экономики края, повышения уровня жизни населения является социальное партнерство, согласование позиций и консолидация усилий власти, бизнеса и наемных работников», - говорится в документе.

Издано постановление Администрации Алтайского края от 19.04.2011г. № 196 «О дополнительных мерах пол повышению эффективности социального партнерства в Алтайском крае». Согласно документу, органам исполнительной власти поручено обеспечить согласование с соответствующими краевыми организациями профсоюзов проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы регулирования социально-трудовых отношений. 

Проходил месячник по охране труда, приуроченный к Всемирному Дню охраны труда (28 апреля).

1 мая на площади им. Сахарова в Барнауле в 10 часов утра прошел профсоюзный первомайский митинг (около 5-ти тыс. чел.) под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!».   В митинге  участвовали представители государственной и муниципальной власти Алтайского края и города Барнаула, депутаты Государственной Думы, представители политических и общественных организаций. 
Коллективные действия профсоюзов 1 мая состоялись в 48 городах и райцентрах края, где прошли митинги, расширенные собрания профактива, состоялся сбор подписей, а в адрес властей были направлены обращения, телеграммы. Количество участников в этих мероприятиях - 25 тыс. человек, из них треть -молодёжь. 
11 мая состоялась рабочая поездка профсоюзных лидеров края в  Быстро-Истокский район. Профсоюзную делегацию возглавил председатель Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов В.Г. Бабушкин. Со стороны муниципального образования во встрече приняли участие глава района В.С. Мещеряков, его заместители и руководители структурных подразделений, а так же профсоюзный актив района. Цель поездки - укрепление социального партнерства, рост численности первичных организаций, создание эффективно действующего координационного Совета.

18 мая  прошел третий краевой конкурс профсоюзных агитбригад по теме «Сила профсоюзов – в солидарности».  

Девятнадцать команд сражались за право называться лучшими, причем «ветеранов» не было и четверти. Каждая программа представляла собой авторское творение: свои стихи-«агитки», джаз-композици и частушки, сюжеты известных сказок и даже фрагмент рок-оперы «Юнона и Авось».  Фейерверк творчества был посвящен теме профсоюза. Все команды  награждены дипломами участника.

19 мая председатель крайсовпрофа В.Г. Бабушкин принял участие в пресс-конференции по обсуждению проекта «Общероссийский народный фронт» (ОНФ). Программные цели движения: это не только формирование нового списка кандидатов в депутаты Государственной Думы, но и сбор конструктивных предложений по дальнейшему развитию страны и края на ближайшие пять лет. 
24 мая   состоялось очередное заседание президиума крайсовпрофа, на котором рассмотрен ряд важных вопросов. В их числе: «О  действиях крайсовпрофа по обеспечению социальной защиты членов профсоюзов на основе системы обязательного социального страхования».

Так же обсуждено участие профсоюзов в движении «Народный фронт». Президиум крайсовпрофа делегировал В.Г. Бабушкина в состав регионального совета ОНФ, рекомендовал членским организациям, координационным советам рассмотреть кандидатуры в состав законодательных и представительных органов власти и внести предложения в Программу ОНФ.  
26 мая  в формате видеоселектора состоялось заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы. По состоянию на 1 мая  сумма долга  составила 21,9 млн. рублей.

На обратную связь были вызваны представители администраций муниципальных образований, а также руководители организаций-должников Курьинского и Славгородского районов и городов Барнаула, Заринска, Рубцовска, не выполнивших обещания по погашению задолженности по заработной плате. Всем им протокольно установлены сроки погашения имеющейся задолженности по заработной плате. 

По второму вопросу - о мерах, принимаемых по повышению уровня заработной платы в территориях и организациях края, заслушаны представители администраций Алтайского, Краснощековского, Романовского и Солонешенского районов и руководителей организаций этих районов, выплачивающих низкую заработную плату. 

Органам местного самоуправления этих территорий рекомендовано повысить результативность деятельности муниципальных рабочих групп по выплате заработной платы и работы кураторов, закрепленных за проблемными организациями. А также организовать внесение в районные трехсторонние соглашения индикативных показателей социально-трудовой сферы на 2011 год и совместно с работодателями обеспечить повышение средней заработной платы работников агропромышленного комплекса до 10000 рублей при полной занятости до конца текущего года.

26 мая в центре Барнаула на нулевом километре прошел пикет «НЕТ» - прохоровщине!», организованный Молодежным Советом крайсовпрофа. Акция протеста проведена в связи с тем, что идеи правки Трудового Кодекса находят последовательное воплощение. Молодежь организованно, с плакатами  час простояла на площади. Прохожим раздавали листовки. В отраслевых союзах молодежь  собирала подписи с требованиями к органам власти и представителям бизнеса в лице Российского союза промышленников и предпринимателей.

Май - Краевой комитет профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов стал официальным партнером журнала «Алтайский строитель». В редакционных планах профсоюзная тематика входит в число приоритетных.

В майском номере опубликован опрос руководителей крупных строительных компаний на тему «Нужен ли вам профсоюз?». В июньском номере – подведены итоги краевого конкурса «Созвездие мастеров», в котором приняли участие 28 профессионалов, работающих в ведущих строительных компаниях Алтайского края. Среди учредителей и организаторов конкурса – краевая организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных организаций.
2 июня  прошел  II Пленум Алтайской краевой общественной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. В числе двенадцати вопросов, вынесенных на обсуждение, главным был вопрос о промежуточных итогах переговоров и консультаций профсоюза с администрацией Алтайского края по вопросам повышения уровня заработной платы.

Заместитель губернатора Алтайского края Д.В. Бессарабов, начальник ГУ по здравоохранению и фармацевтической деятельности В.В. Яковлев, принявшие участие в работе пленума, заявили, что деньги на индексацию зарплаты с 1 июня на 6,5% и на повышение зарплаты врачам и средним медработникам амбулаторно-поликлинических учреждений с 1 апреля 2011г. выделены, в настоящее время  рассматриваются вопросы повышения зарплаты с 1 июля 2011 г. работникам стационаров. 

При равноправном участии профсоюзов будет проводиться  работа по уточнению реестра специалистов, внедрение новой системы оплаты труда, которая поэтапно будет вводиться с 1 июля 2011г

9-10 июня  на базе санатория «Сосновый бор» краевой организацией профсоюза «Алтай» проведен семинар-совещание на тему: «Партнерские отношения как залог успеха в условиях рыночных отношений», в котором приняли участие представители трех сторон социального партнерства.

В ходе семинара были рассмотрены вопросы: система поддержки предпринимательства в Алтайском крае; социальная ответственность бизнеса как условие эффективности социального партнерства; современная социально-экономическая и политическая ситуация в России и на Алтае. Проведен тренинг «Психология общения и ведение деловых переговоров». Прозвучало немало аргументов за создание профсоюза в бизнесе.
15 июня проведено очередное заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы. 

По состоянию на 1 июня т.г. в крае остается 17 организаций,    задерживающих выплату заработной платы. На долю 5 организаций-банкротов приходится 8,8 млн. рублей или 39,2 % от имеющейся задолженности по краю. За апрель 2011 года среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций края составила 12413 рублей. Темп роста к соответствующему периоду прошлого года составил 111,7 %. 

На обратную связь были вызваны представители администраций Алтайского и Смоленского районов, в которых вновь образовалась задолженность по заработной плате, также руководители вновь появившихся организаций-должников. Всем им протокольно установлены сроки погашения имеющейся задолженности по заработной плате. 
Участники заседания заслушали представителей администраций Ельцовского, Каменского, Троицкого, Быстроистокского, Славгородского районов и руководителей организаций этих районов, выплачивающих низкую заработную плату.
16 июня в   администрации Ребрихинского района  состоялось выездное заседание краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с основным вопросом «О развитии социального партнерства в Алтайском крае и формировании социально ответственного поведения работодателей на рынке труда». Председатель крайсовпрофа В.Г. Бабушкин выступил по теме: «Об участии профсоюзов в повышении социальной ответственности работодателей». 

В заседании приняли участие главы, заместители глав, руководители органов по труду администраций Каменской группы муниципальных образований, председатели координационных советов профсоюзов и территориальных объединений работодателей. 
21 июня прошло совместное заседание краевого координационного комитета содействия занятости населения и межведомственной рабочей группы по вопросам социальной адаптации и трудоустройства сотрудников, уволенных со службы в органах внутренних дел Алтайского края и военнослужащих, уволенных со службы в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Участниками заседания в числе других был рассмотрен ход реализации плановых мероприятий по социальной адаптации и трудоустройству военнослужащих, уволенных со службы в Вооруженных Силах Российской Федерации в 2011 году. 

По итогам совместного заседания  приняты соответствующие решения.
21 июня  прошло семинар-совещание руководителей членских организаций ФНПР по вопросам участия в работе Общероссийского народного фронта. От Алтайских профсоюзов  в семинаре-совещании принимал участие председатель крайсовпрофа В.Г. Бабушкин. Среди участников встречи были ответственные работники партии «Единая Россия», Правительства России, депутаты Государственной Думы, ученые. 

Председатель ФНПР М.В. Шмаков отметил, что Общероссийский народный фронт открывает для профсоюзных представителей пути для будущей работы на всех властных уровнях: муниципальных, региональных и федеральных.

21 - 28 июня на «Бирюзовой Катуни» проходил международный Молодежный форум «АТР-2011. Алтай. Точки роста» (1,5тыс. чел.), в котором принимала участие делегация в количестве 40 человек от Алтайского краевого общественного объединения профсоюзов. Возглавил  делегацию от профсоюзов Алтая И.Е. Панов - председатель Молодежного совета крайсовпрофа.
Основная цель форума – создание прогрессивной команды талантливых управленцев для решения комплекса задач в разных сферах. Команда профсоюзов выбрала приоритетным направление «Социальные технологии». Площадка профсоюза – «Социальное проектирование». В программе форума - мастер-классы, проектирование и  внедрение на местном уровне, экспертизы и прочее. В качестве экспертов на площадке выступали ведущие специалисты Москвы и Санкт-Петербурга, Кемеровской и Новосибирской областей,  Хакассии и Алтайского края. 

30 июня состоялось  заседание Барнаульской городской  3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы: «О состоянии социального партнерства в г.Барнауле и роли городской трехсторонней комиссии в решении актуальных вопросов социально-трудовой сферы»; «Результаты  введения  НСОТ в муниципальных  образовательных учреждениях  дополнительного  образования  детей и дополнительного образования детей в сфере культуры»; «Предложения сторон социального партнерства по включению в проект бюджета г.Барнаула на 2012 год расходных обязательств по финансированию бюджетных учреждений по вопросам социально-трудовой сферы»; «Об организации отдыха детей». По первому вопросу выступил координатор профсоюзной стороны, заместитель председателя крайсовпрофа В.А.Добрыгин. Все предложения профсоюзной стороны были приняты комиссией.
Апрель-июнь  - совместно с Управлением по труду и занятости населения края  проводился еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда в условиях кризиса, по его результатам информировались все заинтересованные лица.


С целью изучения опыта работы координационных Советов председателей профсоюзных организаций, оказания практической помощи в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства,  руководители и  специалисты крайсовпрофа выезжали  в Быстро-Истокский, Кытмановский, Шипуновский, Тогульский и другие районы  края. 
Отдел социально-трудовых  отношений крайсовпрофа







