Хроника дел и событий в системе социального партнерства за 4 квартал 2011 года
5 октября в рамках Всемирного дня коллективных действий «За достойный труд!» в малом зале крайсовпрофа прошла встреча руководителей отраслевых профсоюзов бюджетной сферы с Губернатором края А.Б. Карлиным. Во вступительном слове В.Г. Бабушкин, председатель крайсовпрофа, определил цель встречи: согласование ряда вопросов в условиях формирования бюджета края следующего года. 

Встреча с Губернатором продолжалась полтора часа. Как оценили ее участники со стороны профсоюзов, даже те сложные вопросы, как МРОТ или путевки в санатории для всех категорий бюджетников, на которые сегодня у социального партнера нет однозначно положительного ответа,  были услышаны.

8 октября прошёл  пятый по счету краевой конкурс профессионального мастерства «Рабочий Алтая» Его базовыми площадками стали профессиональный лицей №12 (г. Барнаул) и ООО «Пищепродукт «Солнечный» (г. Бийск). В столице края соревновались электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования – как профессионалы, так и молодые рабочие (по 10 человек в каждой номинации), в наукограде – 16 обвальщиков мяса. Конкурсанты представляли предприятия  Барнаула,  Бийска,  Рубцовска. Почти половина из них - члены профсоюзов. 
Организаторами мероприятия выступили Администрация Алтайского края, объединение работодателей «Союз промышленников Алтайского края» и Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов. Конкурс поддержали Алтайское региональное отделение Всероссийской политической партии «Единая Россия» и некоммерческое партнерство «Мясной Союз Алтая».

11 октября  состоялась встреча Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина с Советом Общественной палаты Алтайского края, в состав которого входят представители крайсовпрофа. 

Ключевым вопросом беседы был вопрос конструктивного взаимодействия исполнительной власти и общественных организаций в целях развития края, формирования менталитета граждан в построении гражданского общества. 

Губернатор официально заявил, что исполнительная власть заинтересована в консолидации общественных сил, но не для конфронтации с властью, а для совместного решения проблем края. В подтверждение позиции исполнительной власти подписано Постановление «О поддержке общественных инициатив», которое предполагает, в том числе, и широкую грантовую перспективу - финансовую поддержку общественных инициатив, полезных для  региона.

14 октября – во Дворце культуры города Барнаула состоялось торжественное чествование победителей краевого конкурса профессионального мастерства «Рабочий Алтая». Всем участникам конкурса  вручены ценные подарки, в т.ч. от крайсовпрофа; победители  отмечены дипломами Администрации Алтайского края и денежными премиями. 

15 октября в адрес федеральных, краевых и местных органов власти г. Яровое направлена резолюция  митинга работников градообразующего предприятия ОАО «Алтайхимпром», организованного по решению профкома. Трудовой коллектив настаивает на спасении ОАО «АХП» путём осуществления государством социально-ответственной стратегии развития предприятия, с целью восстановления функционирования и дальнейшего развития уникального производства государственного значения, сохранения рабочих мест и социального благополучия в городе.
Крайсовпрофом выражена солидарность и поддержка действий яровчан в борьбе за трудовые права и достойную жизнь.
18 октября крайсовпрофом направлено письмо главе администрации г. Барнаула  И.Г. Савинцеву с просьбой принять  соответствующее распоряжение  по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений и выполнить в полном объёме обязательства администрации города в территориальном Соглашении в части индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам муниципальных бюджетных учреждений в  случае принятия решения об индексации заработной платы работников краевых учреждений.
Ранее было принято  распоряжение Губернатора Алтайского края от 5 октября 2011 г. N 422-р, в котором органам исполнительной власти Алтайского края поручено   принять меры по увеличению с 1 октября 2011 года на 6,5 процента оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных).
19 октября  состоялось заседание краевой рабочей группы  по вопросам выплаты заработной платы. Рассмотрены вопросы: «О ходе погашения просроченной задолженности по заработной плате в сентябре 2011 года в территориях и организациях края», «О мерах, принимаемых по повышению уровня заработной платы в территориях края», «О ходе погашения организациями бюджетной сферы Алтайского края страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и начисленных пеней».
В сентябре, впервые с 2005 года, задолженность по зарплате перед работниками организаций края снизилась до 12, 9 млн. рублей. По состоянию на 1 октября в крае остается 15 организаций, задерживающих выплату заработной платы. Должникам установлены сроки погашения задолженности.

Члены рабочей группы акцентировали внимание представителей муниципалитетов на необходимость увеличения оплаты труда работников бюджетной сферы во всех городах и районах края на 6,5 % с 1 октября текущего года. Одним из условий дальнейшего повышения зарплаты бюджетникам является переход на новые системы оплаты труда. 

Всем территориям, имеющим  задолженность перед Пенсионным фондом, предложено составить и представить в краевое отделение ПФР графики погашения задолженности по страховым взносам.
19 октября на  заседании краевой рабочей группы  по вопросам выплаты заработной платы начальник управления Администрации края по труду и занятости населения Бушмин И.А. проинформировал присутствующих о поручениях, данных Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным по итогам встречи с представителями краевых объединений организаций профсоюзов, которая состоялась 5 октября 2011 года.
Внимание глав администраций муниципальных районов и городских округов акцентировано на необходимости обеспечения своевременного начисления и выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений с учетом распоряжения Администрации края от 05.10.2011 № 422-р. Отдельные задачи поставлены по увеличению охвата работников края санаторно-курортным лечением и оздоровлением.
20 октября в Доме Союзов проведен «круглый стол» о состоянии и перспективах развития физкультурно-оздоровительного движения в трудовых коллективах отрасли жизнеобеспечения. В его работе  приняли участие председатели профкомов и руководители предприятий отрасли из Барнаула, Павловска, Новоалтайска, Заринска, ЗАТО «Сибирский».

Проведение данного мероприятия  вызвано тем, что состояние здоровья трудящихся, стремление к организации здорового образа жизни населения Алтайского края, интерес работодателей в наличии работников, которые обеспечивают высокую производительность труда и вносят достойный вклад в развитие предприятия, требуют анализа этой работы и намеченного пути дальнейшего развития. 

21 октября президиум крайсовпрофа в числе других рассмотрел вопрос «О поощрении профсоюзных организаций г. Барнаула -  победителей конкурса  «Коллективный договор -  основа защиты трудовых прав работников» в г. Барнауле.

26 августа на заседании конкурсной комиссии подведены итоги конкурса  и определены его победители и призёры. Из 23 организаций - участников конкурса в 20-ти действуют профсоюзы.
За высокое качество работы по развитию социального партнёрства на локальном уровне и победу в конкурсе первичные профсоюзные организации будут награждены Дипломами крайсовпрофа и денежными премиями.               
26 октября состоялось с участием профсоюзов заседание рабочей группы по охране труда и безопасности производства в составе краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которое  провел заместитель Губернатора Алтайского края Д.В. Бессарабов.
За 9 месяцев т.г. в крае аттестовано по условиям труда свыше 46 тыс. рабочих мест. На обратную связь были приглашены представители администраций Залесовского, Кытмановского, Локтевского, Мамонтовского, Михайловского районов – территорий с низким уровнем целевых показателей по аттестации рабочих мест по условиям труда. Администрациям этих территорий рекомендовано принять исчерпывающие меры по устранению недостатков в трудоохранной работе до 1 декабря 2011 года.

31 октября - 3 ноября в Барнауле проходил 4-й Всероссийский студенческий форум, одним из организаторов которого были студенческие профсоюзы региона, в частности краевой профессиональный независимый Союз студентов Алтая. 1 ноября в дискуссии «О будущем без должностей и галстуков» принял участие Президент России Д.А. Медведев. В ходе дискуссии Президент высказал оценку нескольких проектов, представленных студентами 5 российских вузов, а также поделился своими идеями, которые появились благодаря этим проектам.
2 ноября  состоялось заседание Барнаульской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В числе других рассмотрены вопросы: «Социальное партнерство – путь к повышению эффективности занятости населения Алтайского края», «Формирование бюджета города на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов».
3 ноября Алтайский крайсовпроф   направил предложения профсоюзов для включения в План законопроектной, контрольной  и организационной деятельности Алтайского краевого Законодательного Собрания на первое полугодие 2012 года. 

Профсоюзы предложили принять Постановления АКЗС о законодательной инициативе по внесению дополнений: в ТК РФ (ст.ст. 142; 316 ТК РФ); в ФЗ «О трудовых  пенсиях в Российской Федерации» и др.
В области контрольной деятельности рассмотреть на заседании комитета по социальной политике АКЗС,    при необходимости провести   депутатские слушания по вопросу: «Об исполнении  требований статьи 20 Закона Алтайского края  «О правотворческой деятельности» в части  соблюдении порядка предварительного рассмотрения проектов нормативных правовых актов Алтайского края в сфере труда,    предусматривающего обязательность направления проектов нормативных правовых актов, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения,  в краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

7 ноября в ФНПР направлены предложения Алтайского крайсовпрофа в проект Концепции развития социального партнерства. 
Указаны причины, сдерживающие развитие социального партнерства и основные направления, реализация которых  должна предполагаться в рамках Концепции.

Внесены пункты по  изменению норм ТК РФ, Кодекса РФ об административных правонарушениях в части распространения действия коллективного договора, ужесточения санкций к обеим сторонам социального партнерства (за неисполнение соглашений и коллективных договоров) и др. 
8-9 ноября представители крайсовпрофа, отраслевых профсоюзов приняли участие в заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений г.г. Бийска, Камня-на-Оби, проводившихся  в рамках  Единого Информационного дня Алтайского края на тему «Социальное партнёрство – путь к повышению эффективности занятости населения Алтайского края».

10 ноября  состоялся президиум Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Результатом рассмотрения наиболее острых вопросов стало предложение членов президиума направить в рамках социально-партнёрских переговоров обращение в адрес Администрации Алтайского края с целью разрешения проблем работников отрасли. 
21 ноября   в ситуационном центре УТЗН Алтайского края прошло заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в формате видеоселектора. 

Начальник управления Алтайского края по труду и занятости населения И.А. Бушмин проинформировал участников заседания о ходе погашения просроченной задолженности по заработной плате в территориях и организациях края. 
Рабочая группа решила рекомендовать главам администраций муниципальных районов и городских округов обеспечить своевременное начисление и выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами, регламентирующими увеличение оплаты труда работников бюджетной сферы на 6,5 % с 1 октября текущего года, а также обеспечить выполнение рекомендаций Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина (письмо от 08.11.2011 № 5825) по увеличению фонда заработной платы работников муниципальных учреждений культуры не менее, чем на 20 %.
Вторым вопросом повестки дня члены рабочей группы рассмотрели вопрос «О выполнении инидикативных показателей по уровню заработной платы в территориях и организациях края».
30 ноября в Доме Союзов состоялось очередное занятие в Школе молодого профсоюзного лидера. 

В соответствии с Соглашением между прокуратурой края и Алтайским крайсовпрофом о взаимодействии и сотрудничестве по вопросам защиты конституционных прав граждан на труд и охрану труда с лекцией  выступил прокурор отдела по надзору за исполнением законов и законностью правовых актов прокуратуры края О.В. Серова. Она рассказала о требованиях законодательства при осуществлении нормотворческой деятельности органами государственной власти края и местного самоуправления.

1 декабря состоялось заседание президиума крайсовпрофа. Президиум утвердил повестку дня II заседания Совета Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов, в центре внимания которого будет тема   социального партнерства в Алтайском крае и мерах по повышению его эффективности. Не менее важный вопрос, вынесенный на обсуждение Совета, - о плане практических действий по реализации Основных направлений деятельности крайсовпрофа по выполнению решений VII съезда ФНПР.
6 декабря в рамках социального партнёрства состоялась встреча руководителей ОАО ХК «Барнаултрансмаш», ОАО «Барнаульский радиозавод», администрации г.Барнаула, представителей крайсовпрофа и краевой организации профсоюза работников оборонной промышленности по вопросу социально-экономического положения предприятий, перспектив развития на 2012 год, в том числе по вопросам оплаты труда и численности персонала. Встреча носила конструктивный характер. Протоколом определены основные направления совместной работы промышленных предприятий и администрации города.
7 декабря прошло заседание краевого координационного комитета содействия занятости населения. Рассмотрены вопросы использования трудовых ресурсов и принимаемых мерах по улучшению ситуации на рынке труда Бурлинского и Целинного районов. О подготовке рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования, о проекте стратегии на рынке труда Алтайского края до 2020 года, плане работы комитета на 2012 год. Предложения крайсовпрофа в проект стратегии и план работы  приняты.
8 декабря на заседание Совета Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов рассмотрен вопрос  «О состоянии социального партнерства в Алтайском крае и мерах по повышению его эффективности».
Краевой   Совет профсоюзов предложил президиуму профобъединения, членским организациям, координационным Советам:
добиться реализации постановления Администрации края «О повышении эффективности социального партнёрства в Алтайском крае» в каждом муниципальном образовании края; совершенствовать  переговорный процесс, улучшать качество соглашений и коллективных договоров, расширять сферы их действия; руководствоваться принципом реальности принимаемых  сторонами  обязательств и др.
14 декабря – прошло заседание краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассмотрены вопросы: о проекте дополнительного соглашения к Региональному соглашению между Алтайской краевой общественной организацией профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2012 год, о готовности краевых учреждений культуры, физической культуры и спорта к переходу в краевые бюджетные и казённые учреждения, о плане работы комиссии на 2012год. Предложения профсоюзов по рассматриваемым вопросам приняты частично.
21 декабря  состоялось заключительное в текущем году заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы. Рассмотрены вопросы: о ходе погашения просроченной задолженности по заработной плате в ноябре 2011 года в территориях и организациях г.Барнаула и Камень-на Оби; о мерах, принимаемых по повышению уровня заработной платы в территориях и организациях края (Алтайский, Мамонтовский, Чарышский,  Егорьевский,  Косихинский, Советский районы). Кроме конкретных решений о сроках погашения задолженности и установления соответствующего уровня оплаты труда, комиссия рекомендовала главам муниципальных районов и городских округов организовать работу по установлению индикативных показателей в сфере труда и занятости населения на 2012 год в территориальных трёхсторонних соглашениях, а также – принять нормативные правовые акты, предусматривающие дополнительные меры по повышению эффективности социального партнёрства на территориях муниципальных образований с учётом постановления Администрации края от 19.04.2011 № 196 «О дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнёрства в Алтайском крае» и другие.
22 декабря прошло заседание координационного совета по ценообразованию г. Барнаула, на котором рассмотрены вопросы о формировании предельной стоимости платных услуг, предоставляемых муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования детей и об индексации стоимости услуг, предоставляемых МУП.
28 декабря состоялось заседание городской (г.Барнаул) трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором внесены изменения и дополнения в городское трёхстороннее соглашение между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом  профсоюзов на 2012 год. Рассмотрен вопрос о плане работы комиссии в 2012 году. Все предложения профсоюзов приняты.
Октябрь - декабрь  - совместно с Управлением по труду и занятости населения края  проводился еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда, по его результатам информировались все заинтересованные лица.


С целью изучения опыта работы координационных Советов председателей профсоюзных организаций, оказания практической помощи в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства,  руководители и  специалисты крайсовпрофа выезжали  в г.г. Бийск,  Камень-на-Оби и другие территории  края. 
Отдел социально-трудовых  отношений крайсовпрофа







