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6 апреля  начался курс лекций и семинаров-тренингов для молодых профактивистов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Школы молодого      профсоюзного лидера. Программа обучения рассчитана на полгода. Главная цель этого обучающего цикла – развитие у молодых профактивистов лидерских качеств и расширение их общего кругозора по социально-экономической тематике.
14-21 апреля специалисты крайсовпрофа приняли участие в проведении зональных совещаний с представителями (доверенными лицами) Уполномоченного по правам человека в Алтайском крае. Прочитаны лекции по теме: «Роль профсоюзов в защите прав и интересов работников».

15 апреля состоялось очередное заседание президиума крайсовпрофа, на котором рассмотрен ряд вопросов. Среди них: об участии профсоюза в организации отдыха и оздоровления детей в 2010 году; о контроле за охраной труда по итогам 2009 года. Рекомендовано руководителям членских организаций принять непосредственное участие в реализации оздоровительной кампании, осуществлять контроль за исполнением включенных в коллективные договоры и соглашения обязательств софинансирования работодателями 35% стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря. Активизировать работу по продолжению формирования института уполномоченных по охране труда, повышать их правовую компетентность, статус и эффективность деятельности.

19 апреля по инициативе Молодежного совета территориальных объединений организаций профсоюзов Сибирского ФО состоялось первая Всероссийская онлайн-конференция. Основой для общения была выбрана самая популярная на сегодня программа для Интернет-телефонии – Skype. В состав молодежного совета ФНПР от ассоциации сибирских профсоюзов избран Иван Панов, председатель молодежного совета Алтайского краевого объединения профсоюзов.
 20 апреля прошло IX заседание краевого совета профсоюзов с основным  вопросом «Об итогах работы краевого объединения профсоюзов за 2009 год». 

21 апреля прошло заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в формате видеоселектора. На 11 апреля сумма задолженности по заработной плате составляла- 157,8 млн. рублей.

На обратную связь были вызваны представители администраций территорий, руководители предприятий-должников Локтевского, Третьяковского, Славгородского и Усть-Пристанского районов и г. Алейска. Эти территории объединяет одна проблема – долги по заработной плате на предприятиях коммунальной сферы. Решение этой проблемы во многом зависит от взыскания дебиторской задолженности коммунальщиками.

Практически 90 % долга приходится на предприятия трех городов – гг. Барнаула, Рубцовска и Бийска. 
Кроме того, участники видеоселектора оценили как недопустимую ситуацию с выселением профсоюзного комитета «Алттрака» за пределы предприятия. И.о. директора Р. Карстену было дано поручение организовать рабочее места для представительного органа работников на территории завода. 
21 апреля Алтайский институт труда и права (филиал) Академии труда и социальных отношений провел ежегодную научно-практическую конференцию по  теме  «Человек в кризисном мире». Секция «Профсоюзы в современном мире» прошла в конференц-зале Дома Союзов, в её работе приняли участие и выступили и.о. председателя крайсовпрофа В.Г. Бабушкин, зам. председателя крайсовпрофа В.А. Добрыгин, председатели краевых отраслевых профсоюзов В.И. Захаров, Л.П. Нелидина и др.
24 апреля  в преддверии Первомая Молодежным советом Алтайского краевого совета профсоюзов проведена акция, приуроченная ко Дню защиты трудовых прав трудящихся. Два автобуса маршрута №10, украшенные профсоюзной символикой, сделали  по три  бесплатных рейса для барнаульцев и гостей краевой столицы. Пассажирам вручали  открытки и буклеты с информацией о деятельности алтайских профсоюзов и с конкретными рекомендациями, как работающие граждане могут, объединяясь, защищать свои трудовые права.
27 апреля в ситуационном центре управления Алтайского края по труду и занятости населения состоялась видеоконференция, посвященная Всемирному Дню охраны труда. В ней принял участие и выступил и.о. председателя Алтайского краевого совета профсоюзов В.Г. Бабушкин.

«Приоритет сохранения жизни и здоровья работников, незыблем, тем более в посткризисный период, когда человеческий капитал - это главный ресурс развития любого предприятия», - было подчеркнуто на видеоконференции.

30 апреля состоялось  заседание краевой  3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы:  О ходе подготовки детской оздоровительной кампании 2010 года»; «Об эффективности контрольных мероприятий, проводимых государственной инспекцией труда в Алтайском крае по защите трудовых прав работников» и др. 
О принимаемых мерах по усилению действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в организациях края, доложил и.о. председателя  крайсовпрофа В.Г. Бабушкин.
Для рассмотрения вопроса о регулировании социально-трудовых отношений в организациях Кытмановского и Третьяковского районов были приглашены главы данных территорий. Обсудив положение дел по данному вопросу, краевая трехсторонняя комиссия рекомендовала эффективней использовать возможности и механизмы социального партнерства для улучшения ситуации на рынке труда.
30 апреля по предложению профсоюзной стороны краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений рассмотрен вопрос по поводу  готовности Алтайского края к введению минимальной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в размере 4330 рублей в соответствии с Разъяснением по вопросам судебной практики, утверждённым Постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации от 10 марта 2010 года. 

Протокольно принято решение: данный вопрос рассмотреть на заседании краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы после получения разъяснения Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации на запрос управления Алтайского края по труду и занятости населения от 27.04.2010 № 01-17/1637.

19 мая президиум крайсовпрофа принял постановление «О голодовке в городе Рубцовске»  в связи с голодовкой работников ряда предприятий группы «РАТМ -ХОЛДИНГ» в г. Рубцовске Алтайского края. Причина голодовки – длительные (от 4-х до 10 месяцев) невыплаты заработной платы. 
Принято Обращение Алтайского краевого совета профсоюзов к федеральным и краевым органам власти с требованием принятия необходимых мер по погашению задолженности по заработной плате перед работниками заводов г. Рубцовска.

Участникам голодовки направлена телеграмма солидарной поддержки. Генеральному прокурору РФ, прокурору Алтайского края – заявление о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства.
Все материалы опубликованы в газете «Профсоюзы Алтая».

19 мая состоялось первое заседание Общественной палаты Алтайского края третьего состава. От профсоюзов в состав палаты вошли и.о. председателя крайсовпрофа В.Г. Бабушкин и председатель крайкома профсоюзов работников ГМПР В.И. Захаров.
26 мая прошло заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в формате видеоселектора. На обратную связь были вызваны представители администраций, а также руководители предприятий-должников 12 территорий. Егорьевский район сообщил о полной ликвидации зарплатной задолженности. Остальным установлены жесткие сроки ее погашения.

Участники заседания рассмотрели также вопрос применения норм трудового законодательства в части определения МРОТ. На запрос УТЗН получены разъяснения департамента заработной платы, охраны труда и социального развития Минздравсоцразвития России о том, что в целях выработки единого подхода органов законодательной, исполнительной и судебной власти в настоящее время рассматривается вопрос о возможности внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части законодательного закрепления понятия МРОТ. До внесения изменений в трудовое законодательство принято решение при определении МРОТ руководствоваться ст. 129 и ст. 133 Трудового Кодекса Российской Федерации и разъяснениями Министерства здравоохранения и социального развития, данными ранее.
26 мая состоялась рабочая встреча председателя краевой организации общероссийского профсоюза образования Л.Н. Ивановского с вице-губернатором, начальником краевого управления по образованию и делам молодежи Ю.Н. Денисовым. 

В ходе встречи обсуждались социально-экономические проблемы дошкольных образовательных учреждений, изложенные в обращении крайкома профсоюза к Губернатору Алтайского края А.Б. Карлину.  Губернатором даны поручения по подготовке предложений, которые могут лечь в основу принятия краевых решений, направленных на реализацию предложений профсоюза по улучшению оплаты труда работников дошкольных учреждений.

28-30 мая  проведен II Молодежный профсоюзный форум Алтайского края. Цель проведения форума - привлечение профсоюзной молодежи к реализации молодежной политики Федерации независимых профсоюзов России и Алтайского краевого объединения профсоюзов, вовлечение молодежи в активную профсоюзную деятельность на всех уровнях, повышение имиджа и престижа профсоюзного движения в молодежной среде.

В работе форума приняли участие представители молодёжного профсоюзного движения Сибирского Федерального Округа.

31 мая крайсовпроф обратился к руководителям членских организаций  за содействием по участию первичных профсоюзных организаций в объявленном в г. Барнауле конкурсе «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников». В конкурсе могут принимать участие организации и индивидуальные предприниматели различных видов экономической деятельности. 

3 июня  в администрации Рубцовска состоялось очередное заседание комиссии по выплате задолженности  по заработной плате работникам «Алттрака». Вел заседание комиссии глава города   П.П.  Гамалеев,   сторону профсоюзов представляли - и. о. председателя краевого совета профсоюзов В.Г. Бабушкин и председатель профкома ОАО «Алттрак» Л.А. Маслова,  работодателя - директор производства нестандартного оборудования ОАО «Алттрак» В. И. Дейнекин.
11 июня председатель ФНПР М.В.Шмаков провел Общероссийское селекторное совещание,  в котором участвовали представители крайсовпрофа, посвященное обсуждению практических действий профсоюзных организаций по реализации решения Президиума Верховного суда РФ о составе МРОТ. 

Председатель ФНПР отметил, что организация профсоюзной кампании «МРОТ по закону!» это очень большая работа, а не просто одноразовое требование. Нам необходимо добиться выполнения этого лозунга всеми профсоюзными организациями, всей профсоюзной структурой. И это должно стать одной из главных задач текущего дня. 

23 июня  состоялось  заседание Барнаульской городской  3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы: «Об участии профсоюзов в защите трудовых прав  работников в период кризисных явлений в экономике города»,   «Перспективы и проблемы развития строительства жилья в г. Барнауле», «Об  организации отдыха, оздоровления и занятости  детей в г. Барнауле». С информацией по первому вопросу выступил заместитель председателя крайсовпрофа В.А. Добрыгин, который подчеркнул, что для Алтайского крайсовпрофа защита трудовых прав работников, в первую очередь членов профсоюзов, во время кризиса приобретает особую актуальность. Работа ведется в различных направлениях - социальное партнерство, мониторинг и контроль за погашением задолженности по заработной плате, юридическая защита и помощь, информационное обеспечение.

 Протокол заседания размещен на Интернет-сайте крайсовпрофа.

23 июня  состоялось заседание краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы. По результатам 1 квартала 2010 г. последние места в рейтинге социальной ответственности муниципальных образований занимают Троицкий, Бийский и Тюменцевский районы. На обратную связь по данному вопросу были вызваны заместители глав данных районов, а также Немецкого национального и Шелаболихинского районов по вопросу организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

По оперативным данным, на 21 июня т.г. просроченная задолженность по заработной плате в организациях края составила 115,4 млн. рублей. 

С отчетами о принимаемых мерах по погашению задолженности по заработной плате были вызваны представители муниципалитетов и уполномоченные конкурсных управляющих организаций Крутихинского района, городов Барнаула и Славгорода. Всем организациям-должникам установлены сроки погашения задолженности. 

В заседании рабочей группы принял участие зам. председателя крайсовпрофа В.А. Добрыгин.
28 июня  президиум Алтайского краевого совета профсоюза рассмотрел вопрос  «О действиях крайсовпрофа в связи  с отменой разъяснений Верховного Суда РФ по поводу МРОТ» и принял Обращение к Исполкому ФНПР с требованием принятия решения о проведении в ближайшее время Всероссийской коллективной акции профсоюзов под лозунгом «МРОТ - по закону!».
Направлены обращения к Губернатору Алтайского края  А.Б. Карлину и председателю АКЗС И.И. Лоору, главам муниципальных образований о включении в региональный и муниципальные бюджеты на 2011 год средств на оплату труда работников бюджетных учреждений в полном объеме, в соответствии с законодательством; к политическим партиям, представленным в АКЗС и Государственной Думе РФ - о поддержке требований и действий профсоюзов по МРОТ.
30 июня на заседании Барнаульского городского координационного комитета содействия занятости населения рассмотрены вопросы: «О ходе реализации  основных мероприятий краевых целевых программ «Содействие занятости населения Алтайского края на 2007-2010 годы» и  «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году» - проблемы и перспективы»; «Организация содействия занятости выпускников учреждений профессионального образования». 
Июнь  - для профсоюзного актива подготовлена подборка материалов по некоторым вопросам  заключения и реализации колдоговоров и территориальных трехсторонних соглашений; полномочий объединений работодателей в системе социального партнерства; практика заключения коллективных договоров в организациях г. Барнаула.
Апрель-июнь  - совместно с Управлением по труду и занятости края  проводился еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда в условиях кризиса, по его результатам информировались все заинтересованные лица.



С целью изучения опыта работы Советов председателей профсоюзных организаций, оказания практической помощи в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства,  руководители и  специалисты крайсовпрофа выезжали в  г.г. Бийск,  Рубцовск, Славгород, Яровое, Зональный, Завьяловский, Мамонтовский, Солонешевский   и другие районы  края. 
                          Отдел социально-трудовых отношений крайсовпрофа   







