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 Приложение № 1 к постановлению

президиума Алтайского крайсовпрофа от 23 марта  2010г. № 36
Информационная записка 

об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае на 31 декабря 2009 года
В 2009 году вопросы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  регулярно рассматривались на заседаниях  коллегиальных органов Алтайского крайсовпрофа, отраслевых профсоюзов,  семинарах, «круглых столах» и др.

Например, в феврале, на  семинаре руководителей координационных Советов председателей профсоюзных организаций,  в числе других рассмотрен вопрос об организации социального партнёрства в сфере труда на территориальном уровне.

В марте  в рамках семинара Молодежного Совета крайсовпрофа рассмотрен вопрос «О защите социально-экономических прав и интересов молодёжи через коллективные договора и соглашения». 
В 1-ом квартале президиумом крайсовпрофа рассмотрены итоги коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2008 года. Приняты постановления по итогам выполнения плана мероприятий крайсовпрофа по реализации обязательств профсоюзов в краевом 3-х стороннем Соглашении за 2008 год и о плане мероприятий по реализации профсоюзами нового регионального соглашения на 2009-2010 годы.

В апреле общим собранием краевого отраслевого объединения работодателей «Союз жилищно-коммунальных организаций» с участием председателей профкомов предприятий отрасли в числе других рассмотрены вопросы взаимодействия работодателей и профсоюзов в рамках социального партнерства; реализации на территории края российского отраслевого Соглашения.

В мае  на базе Алтайского института труда и права проведено заседание круглого стола по теме: «Профсоюз и кризис». Затронуты вопросы взаимодействия сторон социального партнерства в условиях кризиса.
На выездном заседании краевой 3-х сторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений  при активном участии крайсовпрофа в сентябре рассмотрен вопрос «О состоянии и перспективах развития социального партнерства в Калманском районе».
В октябре на публичных слушаниях по проекту краевого бюджета на 2010 год и на плановый период 2011-2012 годов озвучена точка зрения алтайских профсоюзов по вопросам, связанным с бюджетным обеспечением регионального трехстороннего Соглашения.  
В 2009 году при участии профсоюзов края значительно укрепилась правовая база социального партнёрства. 

6 апреля внесены изменения в  Закон Алтайского края «О правотворческой деятельности», в соответствие с которыми  решения краевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по проектам нормативных правовых актов Алтайского края в сфере труда подлежат обязательному рассмотрению соответствующими правотворческими органами. 

Принято   постановление Администрации Алтайского края от 10.06.2009 № 248 «Об утверждении Порядка опубликования краевого, краевых отраслевых (межотраслевых) соглашений и предложений о присоединении к ним. После опубликования Регионального соглашения и предложения о присоединении к нему в газете «Алтайская правда», действие Соглашения распространено на всех работодателей края, за исключением 35 малочисленных организаций.
В развитие договорённостей по региональному соглашению о критериях  социальной ответственности работодателей принято постановление Администрации Алтайского края от 30 июля 2009 № 341  «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края». 

В соответствии с постановлением почетный статус «Социально ответственный работодатель Алтайского края» в 2009 году присвоен 9 организациям края. С главами 69 муниципальных образований Администрацией края подписаны соглашения по реализации и совершенствованию механизма формирования социально ответственного поведения работодателей.
Начата работа по внесению изменений в краевую и территориальные нормативные базы в части стимулирования работодателей к социально ответственному поведению. Социально ответственным работодателям уже предоставляются дополнительные услуги по обеспечению трудовыми ресурсами (формирование внешнего кадрового резерва, подбор претендентов на рабочие места из банка высококвалифицированных специалистов). В Государственную инспекцию труда в Алтайском крае внесены предложения о непроведении у социально ответственных работодателей ежегодных плановых проверок.

В соответствии с федеральным законодательством на краевом уровне уточнены полномочия по осуществлению уведомительной регистрации соглашений и коллективных договоров, а также контролю за их выполнением. На этот счет в ноябре 2009 года в закон «О социальном партнерстве в Алтайском крае» были внесены соответствующие дополнения.
В основу социального партнёрства положен принцип заключения Соглашений по регулированию социально-трудовых отношений на различных уровнях социального партнёрства.

           В Алтайском крае в настоящее время действует региональное трехстороннее соглашение на 2009-2010 годы, 17 региональных (отраслевых), 71 территориальных,  61 территориальных отраслевых соглашений, (1625 соглашений на уровне сельских советов, 6502 коллективных договоров - по данным Управления Алтайского края по труду и занятости населения).
Дополнительно, в целях расширения сферы влияния профсоюзов на трудовые правоотношения, крайсовпрофом заключены и другие соглашения.

6 марта подписано Соглашение между Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2009 году. 
Соглашение направлено на минимизацию негативных социально-экономических последствий влияния мирового финансового кризиса, эффективное взаимодействие по снижению социальной напряженности, консолидацию усилий по реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда  Алтайского края в 2009 году». Подобное соглашение подписано и на 2010 год.
29 апреля заключено новое Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Алтайским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Алтайским краевым советом профсоюзов. 

12 ноября на заседании Совета ректоров г. Барнаула подписано Соглашение между администрацией г. Барнаула, Советом ректоров вузов, Советом директоров средних специальных учебных заведений и Независимым Советом студентов Алтая на 2010-2011 годы. Цель Соглашения – координация совместных действий по разработке и реализации программ молодежной политики в городе, социальной защите обучающейся молодежи вузов и ссузов, поддержке развития молодежных инициатив и практического внедрения принципов социального партнерства.
Продолжали действовать заключенные в 2008 году: Соглашение о сотрудничестве между Алтайским краевым Законодательным Собранием и краевым Советом профсоюзов и Соглашение Прокуратуры Алтайского края и Алтайского краевого совета профсоюзов о взаимодействии по вопросам защиты прав граждан на труд и охрану труда.
   
Основным звеном в решении социально-значимых проблем в 2009 году  была краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. В ее составе функционируют рабочие группы по вопросам оплаты труда и по вопросам охраны труда и производственной безопасности. 

Краевая трёхсторонняя комиссия   рассмотрела вопросы: Об итогах перехода образовательных учреждений на новую систему оплаты труда; О действиях сторон социального партнерства по снижению негативного воздействия финансового кризиса на реальный сектор экономики; О мерах по ликвидации задолженности по заработной плате, принимаемых в организациях и территориях; О состоянии и перспективах развития социального партнерства в Калманском районе; О привлечении работодателей и профсоюзов к организации и проведению оздоровления детей в 2010 году и др. вопросы. 
Предложения крайсовпрофа в основном  нашли своё отражение в решениях   комиссии.
	
	


          Территориальные трехсторонние комиссии, как правило, проводят также ежеквартальные заседания.           Например, на заседаниях трехсторонних комиссий Завьяловского, Топчихинского районов  рассмотрен вопрос о состоянии уровня зарплаты на предприятиях района; Зонального  – о прохождении диспансеризации работников бюджетной сферы, медосмотров работников; Троицкого – уплаты страховых взносов в ПФР. По предложению Ребрихинского, Чарышского Советов – о выполнении обязательств работодателей в сфере оплаты труда, зафиксированных в районных соглашениях и др. 

При активном участии профсоюзов  приняты решения Барнаульской городской 3-х сторонней комиссией по вопросам: «О санаторно - курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений г. Барнаула», «О ходе реализации комплексного проекта модернизации образования в части введения новой системы оплаты труда», «Об уровне оплаты труда и своевременной ее выплате на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства г. Барнаула» и др. 
Региональное соглашение. 
Глобальный характер кризисных явлений не мог не сказаться  на социально-экономическом положении края,  реализации  соглашения между крайсовпрофом, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2009-2010 годы.

В этих условиях сторонами социального партнерства были предприняты  правовые, организационные, финансовые  меры, направленных на минимизацию негативных последствий мирового финансово-экономического кризиса.

Основные усилия были  сконцентрированы на социальной защите и оздоровлении ситуации на региональном рынке труда. 
Мероприятия, направленные на стабилизацию ситуации на рынке труда, осуществлялись в рамках краевых целевых программ «Содействие занятости населения на 2007-2010 годы» и «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году». Совокупный объем средств  краевых целевых программ составил около 2,4 млрд. рублей. 

В результате принятых мер удалось сохранить 26 тысяч рабочих мест, создать более 11 тысяч новых и поддержать занятость 40 тысяч работников. 1300 безработных получили финансовую поддержку для организации собственного дела и, кроме своей занятости, обеспечили работой еще 1400 человек.
Впервые в крае организована стажировка 1190 выпускников учреждений профессионального образования в целях приобретения опыта работы.

Повысили конкурентоспособность через профессиональное обучение 6600  безработных граждан и 4900 работников, находящихся под риском увольнения.

Около тысячи человек смогли переехать для трудоустройства в другую местность.
Рост безработицы, имевший место в первые кризисные месяцы, был остановлен,  обеспечено ее снижение с 4,9% до 4,2% к численности экономически активного населения.

Крайсовпроф во исполнение решений ФНПР, VII заседания краевого совета профсоюзов и Соглашения с Управлением по труду и занятости населения с начала кризиса проводит свой еженедельный независимый мониторинг состояния рынка труда.
Вопросы достойной заработной платы, ее своевременной выплаты,  легализации и контроля выполнения законодательно-договорных норм в области оплаты труда в 2009 году были определяющими в коллективно-договорной  работе   профсоюзных органов  всех уровней.


Основы тарифного регулирования заработной платы внебюджетного сектора приняты в Приложении к региональному  Соглашению между Администрацией края, краевыми объединениями работодателей и профсоюзами на 2009-2010 годы.

В сентябре на  заседании «круглого стола», организованного постоянным депутатским объединением в Алтайском краевом Законодательном Собрании – фракцией «Единая Россия» на тему: «Актуальные вопросы формирования краевого бюджета на 2010 год  и на плановый период 2011-2912 годы»,  крайсовпрофом были поставлены вопросы об индексации заработной платы и введении новых систем оплаты труда работникам бюджетных отраслей в предстоящем периоде, о финансировании летнего отдыха детей.

В  октябре крайсовпроф обратился к депутатам Госдумы РФ, членам Совета Федерации РФ от Алтайского края  с просьбой при рассмотрении проекта федерального бюджета на 2010 год  выйти с инициативой оказания финансовой поддержки Алтайскому краю для проведения индексации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений бюджетной сферы.

В 2009 году проведено с участием представителей крайсовпрофа 18 заседаний краевой рабочей группы по вопросам оплаты труда, в том числе 5 - в формате видеоконференции. Заслушаны отчеты глав или заместителей глав 39 районов и городов края и 103 руководителей и собственников организаций. Позитивная динамика снижения задолженности по заработной плате в 2009 году имела место в 45 муниципальных образованиях края.
 В результате совместной работы с органами надзора и контроля 19 руководителей организаций - должников дисквалифицированы.
Ежемесячно в течение года на страницах газеты «Профсоюзы Алтая» размещалась информация по уровню заработной платы и задолженности по ней в разрезе территорий края и видов экономической деятельности.

Ежегодно на публичных слушаниях по проекту краевого бюджета на предстоящий период озвучивается точка зрения алтайских профсоюзов по вопросам, связанным с бюджетным обеспечением регионального трехстороннего Соглашения. 
Профсоюзы  выступают с предложениями по планированию в краевом бюджете дополнительных средств на оплату и охрану труда, повышение квалификации и переподготовку работников, оздоровление работников и членов их семей, организацию летнего отдыха детей и др. 

          Частично перечисленные вопросы нашли своё отражение в обязательствах Администрации края в   региональном соглашении   на 2009-2010 годы.
Территориальные соглашения. В  крае действуют 71 территориальное трехстороннее  соглашение. 

Как правило, при разработке территориальных соглашений учитываются предложения профсоюзов.
Например, профсоюзы Усть-Пристанского района через соглашение решают  вопросы создания рабочих мест для молодежи, инвестирования средств в развитие кадров, льгот многодетным, неполным семьям, инвалидам, бесплатного проведения практики студентов и учащихся по специальностям, имеющимся в организациях. Мамонтовского района – ликвидации задолженности по компенсации на приобретение методической литературы, оздоровления работников. 
По предложению координационного Совета Алтайского района в соглашение вошли пункты по финансированию прохождения аттестации рабочих мест в народном образовании; реализации положения о применении стимулирующих выплат работникам культуры и др.

По инициативе Михайловского Совета в трехстороннее районное соглашение внесен пункт по объему финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции.

В ЗАТО «Сибирский» координационный Совет активно принимал участие в разработке изменений действующего трехстороннего соглашения в части  повышения размера оплаты труда работников ЖКХ.

Во многих территориальных соглашениях по предложению профсоюзов отражены пункты:

-  по повышению роли трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  в том числе путем проведения в рамках работы комиссии консультаций по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики, участия в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ, разрабатываемых органами местного самоуправления по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
-  информированию населения   о лучших работниках и социально-ответственных работодателях;
-  организации работы по восстановлению и созданию новых первичных профсоюзных организаций, в том числе в малом предпринимательстве.
Специалистами крайсовпрофа в 2009 году подготовлены для профсоюзного актива территорий: 

- Методические рекомендации по разработке и контролю за реализацией территориального трёхстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений;

- Примерные положения о работе представителей профсоюзной стороны:  в территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; в территориальной рабочей группе по регулированию выплаты заработной платы;

- Примерное положение о работе представителей профсоюзов территорий в городском (районном) координационном комитете содействия занятости населения.

Отраслевые соглашения. В настоящее время в крае действуют 17 краевых отраслевых соглашений, которые заключены в отраслях: строительство, здравоохранение, образование, культура,  потребкооперация, госучреждения, связь, ЖКХ, АПК. 


 Количество отраслевых соглашений в территориях края - 61 (в народном образовании – 40, здравоохранении – 16, культуре – 3,  АПК -2). 

Отраслевыми соглашениями определяются размеры отраслевого минимума оплаты труда, порядок индексации заработной платы, направления и формы повышения социальной защищённости работников в дополнение к гарантиям, установленным законодательно. В ряде соглашений решаются вопросы предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, медицинского страхования и других преференций работникам за счёт средств организации.
 
Так,  в отраслевом районном соглашении  по учреждениям образования Локтевского района на 2008-2010 годы закреплена система стимулов, обеспечивающая поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников: премии к отраслевым наградам от 200до 500 рублей, награждение денежными премиями и ценными подарками по итогам проведения различных конкурсов,  единовременные пособия молодым специалистам (до 5000 рублей) и др.  

В   отраслевом соглашении г. Заринска  предусмотрены такие гарантии, как: оказание адресной социальной помощи работникам детских садов в оплате за содержание детей в дошкольных учреждениях в размере 30%, единовременные выплаты работникам при достижении пенсионного возраста (от 500 до 2000 рублей), доплаты молодым специалистам, медицинским работникам и председателям профкомов, выделение средств на приобретение путевок в загородные лагеря для детей работников образования и др.

В отраслевом соглашении по агропромышленному комплексу Романовского района работодатели взяли на себя обязательства содействовать созданию профсоюзных организаций и восстановлению распавшихся в результате смены собственников и реорганизации хозяйств.

В соглашениях государственных учреждений и общественного обслуживания закреплены социальные гарантии для молодежи; положение о том, что продвижение по службе молодых специалистов производится администрацией с учетом мнения профсоюзных органов и результатов деятельности на общественной профсоюзной работе и др.
Коллективные договоры. Ключевую роль в защите интересов наёмных работников играют коллективные договоры организаций, в них закрепляются конкретные обязательства работодателей по вопросам оплаты и условий труда, обеспечения занятости, дополнительных льгот и гарантий работникам в сравнении с действующим законодательством. 

Специалистами крайсовпрофа в 2009 году подготовлены и направлены  членским организациям новые методические рекомендации по подготовке проекта коллективного договора и его заключению, макет коллективного договора. Также для профсоюзного актива подготовлены методические материалы: «Коллективный договор – быть или не быть? Этапы заключения коллективного договора».
Проекты коллективных договоров регулярно проходят экспертизу в комиссиях крайкомов профсоюзов работников жизнеобеспечения, культуры, народного образования и др. 
Например, правовой службой крайкома профсоюза работников народного образования, председателями районных, городских организаций профсоюза оказана правовая помощь при разработке 831 коллективного договора и соглашения, проведена экспертиза 479 коллективных договоров, 18 соглашений, даны более 450 консультаций по вопросам заключения, изменения, выполнения коллективных договоров и соглашений.
С целью дальнейшего привлечения работодателей   к процессу заключения колдоговоров,  в  2009 году в г. Барнауле проведен конкурс «Коллективный договор - основа защиты трудовых прав работников», в подготовке которого активное участие принял крайсовпроф. 
Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами в целом по краю составляет 94,2% (в 2008г.- 93,7%). Рост по сравнению с прошлым годом на 0,5 процентных пункта.
Сто процентный охват колдоговорами  в 9 краевых  отраслевых профсоюзах (автосельхозмашиностроения; горно-металлургической промышленности; лесных отраслей;  здравоохранения; машиностроения; оборонной промышленности;  связи; госорганизаций безопасности; А 1541). 

В 4 краевых организациях отраслевых профсоюзов наблюдается рост процента охвата колдоговорами организаций (госучреждений и общественного обслуживания;  культуры; жизнеобеспечения; лесных отраслей). 
Тем не менее, еще низкий охват колдоговорами – в краевых организациях отраслевых профсоюзов: культуры (65,1%); «Торговое единство» (72,2%).
Вопросы заключения и выполнения  соглашений, коллективных договоров во многих случаях рассматриваются на совместных заседаниях краевых отраслевых профсоюзов и коллегий соответствующих управлений Администрации края (госучреждений, культуре, народном образовании, строительстве, оборонной промышленности, ЖКХ, АПК и др.).
Так, ежегодно  проводятся совещания по вопросам регулирования социально-трудовых отношений  специалистов предприятий оборонной отрасли края, членов комиссий по подготовке коллективных договоров с участием представителей заинтересованных Управлений Алтайского края, краевых объединений работодателей. 

Система взаимоотношений между работниками и работодателями на локальном уровне получает всё более качественное развитие. 

Например, в  АКГУП «Индустриальный»  в 2009 году затраты на мероприятия по охране труда  составили более 3,5 млн. рублей, в т.ч. на улучшение условий труда -1,8 млн. руб.; на приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты для обеспечения работников «Алтай-Кокс» - около 26 млн. рублей.
В ФКП «Бийский олеумный завод»  как и было, продекламировано коллективным договором,  произведены все предусмотренные социальные выплаты на общую сумму 28 млн. рублей, что составило около 9 тыс. рублей на человека. Сюда относятся: бесплатное питание, компенсация за вредный труд, протезирование зубов, дополнительные, до трех дней за выслугу лет отпуска, помощь семьям, пенсионерам, молодым работникам.

   Один из лучших колдоговоров в ЗАТО «Сибирский» – договор муниципального коммунального унитарного предприятия. Оплата труда осуществляется в соответствии с нормативными документами, средняя заработная плата 10500 рублей, что на 20,6% выше среднекраевой по ЖКХ. Оформлен кабинет по охране труда. Функционируют комнаты приема пищи, отдыха и др.

Содержательный коллективный договор с большим количеством дополнительных социальных гарантий и льгот работникам, с выделением значительных средств на улучшение условий труда, принят в ООО «Карод» (предприятие общественного питания студентов Алтайского госуниверситета).

Практически в каждом разделе коллективного договора ОАО «Алтайвагон» предусмотрены меры, обеспечивающие права работника на достойные условия труда, гарантируя занятость и повышение заработной платы.

Большая часть предприятий профсоюза автотрансдорхоза серьезно относятся к содержанию и выполнению коллективных договоров (Барнаульское ДСУ-4, ДРСУ. Алейское ДСУ-3, ОАО «МПП», Тальменское ДСУ-9, Бийский автовокзал и др.).
В ряде организаций края действуют Положения о материальном стимулировании наставников за профессиональную подготовку персонала. Решаются задачи адаптации молодых специалистов-выпускников средних и высших учебных заведений в конкретных производственных условиях, развития их профессионального потенциала, закрепления на предприятии. 
Всем молодым специалистам  МУК «Центральная библиотечная система г. Барнаула» в возрасте до 30 лет первые три года работы ежемесячно производится стимулирующая выплата в размере от 5% до 15% от основного оклада. Среди молодых работников организовываются конкурсы «Лучший по профессии».

С 2004 года действует Молодежный творческий совет библиотекарей МУК ЦГБ г. Новоалтайска. Объединенные в секции инноватики, журналистики, связей с общественностью и досуга, девушки ставят своей целью способствовать утверждению профессии в инфраструктуре Новоалтайска, иметь фактическую возможность влияния на библиотечную политику города.
В большинстве коллективных договоров работодатели и профсоюзы, исходя из финансовых возможностей организации, определяют размеры льгот и гарантий сверх  установленных действующими законодательством и соглашениями. 

Так,  в ОАО «Алтай-Кокс»  более 27 млн. рублей выплачено в качестве единовременного вознаграждения работникам пенсионного возраста при уходе на заслуженный отдых. Около 9 млн. рублей перечислено неработающим пенсионерам завода в качестве ежемесячной материальной помощи, поддержки ветеранов Великой Отечественной войны, а также на организацию бесплатного лечения в поликлинике ОАО «Алтай-Кокс» и приобретение лекарств. 

Коллективным договором Каменского педагогического колледжа предусмотрены надбавки к зарплате педработникам из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования до 40 %, для поощрения работников к юбилейным датам рождения в размере 1 оклада, выходные пособия при выходе на пенсию от 1 до 4 окладов в зависимости от непрерывного стажа работы в колледже.
В коллективных договорах многих предприятий оговариваются вопросы оздоровления работающих.

Например, в ОАО «ХК «Барнаульский станкостроительный завод» ежегодно на базе заводского  оздоровительного лагеря имени Володи Смирнова проводится   День здоровья. В 2009 году в празднике приняли участие более пятисот заводчан и членов их семей. Одиннадцать подразделений предприятия выставили команды для участия в соревнованиях. Традиционно профсоюз берет на себя все организационные заботы: доставку к месту проведения соревнований, двухразовое питание и другое.

На трех площадках размещен оздоровительный центр Бийского ФГУП «БПО «Сибприбормаш», который пользуется большой популярностью у работников предприятия. Центр оснащен комплексом специализированного оборудования, помогающего проводить эффективное оздоровление работающих.

По коллективному договору Алтайской государственной педагогической академии ежегодно для работников выделяется 50 курсовок в год в профилакторий с частичной оплатой 14%, организуется отдых в  доме отдыха с частичной оплатой 25% стоимости. 

На ЗАО «Алейскзернопродукт им С.Н. Старовойтова» в соответствии с заключенным коллективным договором выделено 100 тыс. руб. на оплату путевок на санаторно-курортное лечение работающих, 75 тыс. руб. для оплаты туристических путевок.
По ходатайству Славгородской общественной организации профсоюза работников образования  за период 2007-2009 годов прошли курс оздоровления в грязелечебнице с. Знаменка 14 работников МОУ «СОШ № 13»; ежегодно укрепляют здоровье в плавательном бассейне «Дельфин» 15-20 человек. Часть материальных затрат, связанных с санаторно-курортным лечением,  компенсируется из профсоюзного фонда школы.
Важное значение приобретает в последнее время информационная открытость профсоюзов, особенно в период коллективно-договорной кампании. На интернет-сайте крайсовпрофа размещены тексты соглашений, информация об итогах колдоговорной кампании, хроника социального партнерства, протоколы трехсторонних комиссий, методические материалы   и др. 
В последние годы количество организаций, не имеющих коллективных договоров, неуклонно сокращается и сегодня их количество составляет 5,8% против 6,3% в 2008 году.  
Однако сложной остаётся задача создания профсоюзных организаций и внедрения коллективно-договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого и частного бизнеса, торговле,  сельском хозяйстве.
         Предпринятые сторонами социального партнерства  в 2009 году меры по нейтрализации последствий кризиса (антикризисные штабы, программы антикризисных действий,  мероприятия по оптимизации процессов и сокращению издержек, мониторинг и др.), в ряде случаев не дали полных гарантий по реализации соглашений и коллективных договоров. 
Не во всех организациях удалось добиться обеспечения оплаты труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях или в приложении к региональному соглашению; установления удельного веса гарантированной тарифной части в структуре заработной платы в размере - не менее 60% , индексации заработной платы.

В ряде организаций не полностью выполняются мероприятия по улучшению условий труда, включенные в коллективные договоры. Так, на ОАО «ПО АМЗ» из планируемых средств на охрану труда 4202 тыс. руб. освоено 2031, 6 тыс. руб. В ООО «Алтайский трактор» освоено 2229 тыс. руб. из планируемых 10113 тыс. руб.
Третья часть предприятий оборонной промышленности сработали с убытками и не достигли уровня 2008 года по объему производства. Эти обстоятельства сказались и на выполнении коллективных договоров: обязательства сторон выполнены частично.
Не всеми работодателями выделяются средства в полном объеме для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий,  оказания материальной помощи нуждающимся работникам.  Для обеспечения работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление и др.
Учитывая выше изложенное, считаем, что в целях дальнейшего развития диалога с социальными партнерами, членским организациям крайсовпрофа, координационным Советам председателей профсоюзных организаций и первичным организациям профсоюзов необходимо:
· инициировать заключения, внесение изменений (дополнений) в трехсторонние соглашения, совершенствовать их содержание;
·  добиться заключения коллективного договора каждой первичной профсоюзной организацией; 
·  обеспечить проведение правовой и экономической экспертизы проектов коллективных договоров, их учёт и контроль за сроками действия;

·  активизировать своё участие в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных актов, нормативных правовых и  локальных нормативных актов в сфере труда;           

· осуществлять контроль за реализацией краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряжённости на рынке труда Алтайского края в 2010 году»;

·  вырабатывать предложения по дополнительным мерам стимулирования работодателей к социально ответственному поведению;  

·  использовать  средства массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорной работе;
·  организовать работу по восстановлению и созданию новых первичных профсоюзных организаций, в том числе в малом предпринимательстве.

И.о. председателя Алтайского крайсовпрофа                                           В.Г. Бабушкин
