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Приложение № 1 к постановлению

президиума Алтайского крайсовпрофа 

от 17 марта 2011г.  № 47

Информационная записка 

об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае на 31 декабря 2010 года

Работа профсоюзов края в 2010 году была направлена на преодоление последствий финансово-экономического кризиса в регионе и снижение социальной напряженности среди населения.


Вопросы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  регулярно рассматривались на заседаниях  коллегиальных органов Алтайского крайсовпрофа, отраслевых профсоюзов,  семинарах, конференциях, встречах и др.

Например, в феврале, на  семинаре руководителей координационных Советов председателей профсоюзных организаций,  в числе других рассмотрен вопрос об организации социального партнёрства в сфере труда на территориальном уровне.


На коллегии Администрации г. Барнаула - о взаимодействии крайсовпрофа с администрацией города по вопросам социального партнёрства. Высказанные предложения профсоюзов приняты  к реализации.

В декабре 2010 года с участием представителей профсоюзов проведена научно практическая конференция «Бизнес: социальное измерение (социальные аспекты корпоративной социальной ответственности)», где прозвучали выступления лидеров профсоюзов по темам: «Социальное партнерство в сфере труда как инструмент распределения социальной ответственности» и «Социальное партнерство в отношениях работник – работодатель».

Ежегодно  президиум крайсовпрофа  рассматривает вопросы: об итогах коллективно-договорной кампании, о выполнении обязательств регионального соглашения и др.
В рамках взаимных консультаций, переговоров и достигаемых договоренностей, строится баланс интересов сторон социального партнерства.  

Так, в марте  состоялась встреча   представителей крайсовпрофа с Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным. Рассмотрена ситуация на проблемных предприятиях и в организациях края. 


В августе - встреча членов Общественной палаты с активом Алтайского краевого Совета профсоюзов. Обсуждались вопросы уровня заработной платы жителей Алтайского края и роста задолженности по зарплате в ЖКХ;  проблемы здравоохранения, культуры, и образования;  вопросы  организации отдыха детей. 


7 октября Губернатор края  и многие руководители структурных подразделений исполнительной власти края приняли участие в работе краевого профсоюзного собрания в рамках коллективных действий профсоюзов.
В основу социального партнёрства положен принцип заключения коллективных договоров, соглашений по регулированию социально-трудовых отношений на различных уровнях.
В целях расширения сферы влияния профсоюзов на трудовые правоотношения, крайсовпрофом заключены и другие соглашения.


26 февраля  второй раз подписано Соглашение между Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2010 году. Соглашение направлено на  консолидацию усилий сторон по реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда  Алтайского края в 2010 году». 
Продолжали действовать заключенные в 2008-2009 годах: Соглашение о сотрудничестве между Алтайским краевым Законодательным Собранием и краевым Советом профсоюзов; Соглашение Прокуратуры Алтайского края и Алтайского краевого совета профсоюзов о взаимодействии по вопросам защиты прав граждан на труд и охрану труда; Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Алтайским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Алтайским краевым советом профсоюзов.
   
Основным звеном в решении социально-значимых проблем в 2010 году  оставалась краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. В ее составе функционируют рабочие группы по вопросам оплаты труда и по вопросам охраны труда и производственной безопасности. 

          В 2010 году краевой трёхсторонней комиссией при активном участии профсоюзной стороны среди прочих рассмотрены вопросы: о ходе подготовки детской оздоровительной кампании 2010 года; о принимаемых мерах по усилению действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в организациях края; о регулировании социально-трудовых отношений в организациях Кытмановского, Крутихинского, Немецкого и Третьяковского районов. 


На заседании Барнаульской городской  трехсторонней комиссии (где сторону профсоюзов представляет крайсовпроф) члены комиссии обсуждали вопросы: об итогах работы по регулированию тарифов на коммунальные услуги организаций коммунального комплекса и цен (тарифов) на социально-значимые товары и услуги; об участии профсоюзов в защите трудовых прав  работников в период кризисных явлений в экономике города и др.


  При подготовке  заседаний трехсторонних комиссий крайсовпрофом  подаются предложения практически ко всем  рассматриваемым вопросам.  В основном все наши предложения находят своё отражение в решениях комиссий.
Региональное соглашение. Глобальный характер кризисных явлений не мог не сказаться  на социально-экономическом положении края,  реализации  соглашения между крайсовпрофом, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2009-2010 годы. 5 марта  было подписано дополнительное  Соглашение к региональному соглашению на 2009-2010 годы. По предложению профсоюзной стороны трехсторонней комиссии  в  документе появилось  социально значимое  обязательство работодателей – «исключить практику введения режима неполного рабочего времени одновременно с проведением процедуры сокращения численности или штата работников, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, а также снижения уровня гарантий, предусмотренных действующими соглашениями, коллективными договорами».

При реализации регионального соглашения вопросы достойной заработной платы, ее своевременной выплаты  и контроля выполнения законодательно-договорных норм в области оплаты труда  были определяющими в коллективно-договорной  работе   профсоюзных органов  всех уровней.


Основы тарифного регулирования заработной платы внебюджетного сектора приняты в Приложении к региональному  соглашению между Администрацией края, краевыми объединениями работодателей и профсоюзами на 2009-2010 годы.

         С 3 апреля 2010г. вступило в силу региональное соглашение о МРОТ в Алтайском крае на 2010-2012годы, позволяющее профсоюзам инициировать включение в коллективные договоры и соглашения положений о повышении размеров тарифных ставок (окладов) и минимальной заработной платы.


В новом  региональном соглашении на 2011-2013 годы (работа по его разработке проводилась в 4-ом квартале 2010г.) закреплены напряженные обязательства сторон по повышению уровня заработной платы.

Внебюджетные организации, выплачивающие среднюю заработную плату работникам в размере менее 14500 рублей, должны обеспечить темп роста средней заработной платы в 2011 году не менее 117,5 % . В организациях сельского хозяйства, где заработная плата менее 10000 рублей, обеспечить темп роста заработной платы не менее 137 %».
В свою очередь Администрации края взяла обязательство «оказывать государственную поддержку работодателям при условии обеспечения ими среднемесячной заработной платы одного работника в размере не ниже 10000 рублей».


23 ноября прошло заседание президиума крайсовпрофа по теме:   «Об уровне заработной платы в Алтайском крае и действиях профсоюзов по защите социально-экономических прав и интересов работников».  


Президиум  отметил, что  уровень оплаты труда в Алтайском крае остается недостаточным для обеспечения достойной жизни большинства работающего населения.
 Рекомендовано,  в частности,  членам комиссий по регулированию социально трудовых отношений от профсоюзов инициировать регулярное рассмотрение в  территориальных, отраслевых комиссиях вопросы состояния оплаты труда. В 3-ем квартале 2011 года аналогичный вопрос будет рассмотрен краевой  трехсторонней комиссией.
В 2010 году проведено с участием представителей крайсовпрофа 12 заседаний краевой рабочей группы по вопросам оплаты труда. Жесткий контроль за соблюдением трудового законодательства с заслушиванием должников на заседаниях  рабочей группы и постоянная индивидуальная работа с руководителями и собственниками предприятий дала свои результаты.

Задолженность по заработной плате снижена со 155,2 млн. руб. на 1 января 2010 г. до 22,2 млн. рублей на 30 декабря. 


Из 60 тыс. хозяйствующих субъектов экономики на 30 декабря 2010г. только 10 задерживали выплату заработной платы (на 1 января  было 25). Численность работников, которым она выплачивалась несвоевременно, уменьшилась в 6 раз: с 9,1 тыс. человек до   1,5 тыс. человек. 


Ликвидация просроченной задолженности осуществлялась во всех отраслях экономики. Наиболее высокий темп сокращения просроченной задолженности наблюдался в организациях обрабатывающих производств. За 2010 год долги в этой отрасли сократились в 18 раз или на 124,5 млн. рублей. Погашена многомиллионная задолженность на таких предприятиях как ООО «Алттрак» и ОАО «Рубцовский машиностроительный завод» г. Рубцовска.


Более чем в 5 раз (на 7,6 млн. рублей или 81 %) снижена задолженность в организациях сельского хозяйства. На 30 декабря 2010г. она составила 1,8 млн. рублей (на 1 января 2010 года было 9,4 млн. рублей). Долги в данной отрасли выплачены 2,2 тыс. работникам в 14 организациях.


Своевременно заработная плата выплачивается работниками организаций строительной отрасли, транспорта и бюджетной сферы. 
Ежегодно на публичных слушаниях по проекту краевого бюджета на предстоящий период озвучивается точка зрения алтайских профсоюзов по вопросам, связанным с бюджетным обеспечением регионального трехстороннего Соглашения. 
Профсоюзы  выступают с предложениями по планированию в краевом бюджете дополнительных средств на оплату и охрану труда, повышение квалификации и переподготовку работников, оздоровление работников и членов их семей, организацию летнего отдыха детей и др. 

          Частично перечисленные вопросы находят своё отражение в обязательствах Администрации края в   региональном соглашении.         

Территориальные соглашения. В  крае действуют 71 территориальное трехстороннее  соглашение. 

В соглашениях просматривается роль профсоюзов по таким вопросам, как: 

  - совместное регулирование и контроль в области экономической и социальной политики в территории, где особое внимание уделяется вопросам занятости, заработной платы, охраны труда, оздоровления населения, развитию социально-культурной сферы; 

  - проведение единых культурно-массовых и спортивных мероприятий в городах и районах края.
 

Так, профсоюзы  Бурлинского района через соглашение решают  вопросы оплаты труда работников, финансирования летнего отдыха детей и пр.

В трехстороннем соглашении г. Славгорода
работодатели обязались выступать в своих организациях с инициативой заключения коллективных договоров, не допускать задолженности по перечислению средств (членских взносов) на счета профсоюзов. По требованию профсоюзов принимать оперативные меры по устранению нарушений трудового законодательства. При содействии администрации города создавать территориальные и отраслевые объединения работодателей.


 С целью реализации постановления краевой Администрации от 30 июля 2009 года № 341 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» во многих территориальных Соглашениях отражены основные критерии  социальной ответственности работодателей, на основании которых им будут предоставляться определённые преференции для развития бизнеса.  Внесение работодателя в реестр является гарантией соблюдения им трудового законодательства и предложения достойных условий труда работникам, в том числе и оплаты их труда. 
Так, наличие первичной профсоюзной организации и обеспечение условий для ее деятельности; коллективного договора являются в числе основных критериев социальной ответственности работодателей, отраженных в Соглашении г.Новоалтайска.


По согласованию с профсоюзами работодатели Тюменцевского района  в Соглашении взяли обязательства оказывать помощь в содержании личных подсобных хозяйств. Выделять средства для проведения спортивных, культурно - массовых мероприятий и оказания материальной помощи нуждающимся работникам в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда.  Оказывать помощь по предоставлению транспорта для доставки тяжелобольных, беременных женщин, больных детей в ЦРБ, призывников в райвоенкомат и др.
Для профсоюзного актива территорий специалистами крайсовпрофа в 2010году подготовлен   новый  макет территориального соглашения.
Отраслевые соглашения. В настоящее время в крае действуют 16 краевых отраслевых соглашений, которые заключены в отраслях: строительство, здравоохранение, образование, культура,  потребкооперация, госучреждения, связь, ЖКХ, АПК. 



Наличие отраслевых соглашений на уровне региона даёт большую возможность защитить права членов профсоюзов. 


Например, только благодаря отраслевому соглашению профсоюзу жизнеобеспечения  в  первичных организациях  удалось повысить тарифную ставку 1 разряда с повышающими коэффициентами
до уровня, принятого в краевом отраслевом соглашении. При защите  тарифов на жилищно-коммунальные услуги на 2011 год учитывался рост заработной платы от 10 до 30 %.
В региональном соглашении по АПК установлен механизм регулирования оплаты труда, при котором минимальный размер месячной оплаты труда не должен быть  ниже величины минимальной оплаты труда, установленной законодательством, при условии отработки ими полностью определенной на этот период нормы рабочего времени и выполнения своих трудовых обязанностей (норм труда).

В соглашениях государственных учреждений и общественного обслуживания закреплены социальные гарантии для молодежи; положение о том, что продвижение по службе молодых специалистов производится администрацией с учетом мнения профсоюзных органов и результатов деятельности на общественной профсоюзной работе. 

Особое внимание в соглашениях госучреждений уделяется вопросам оздоровления и отдыха членов профсоюза  и их детей. За 2010 год оздоровлено более 140 человек по льготным профсоюзным санаторно-курортным путевкам, что позволило сэкономить членам профсоюза около 1 млн. рублей. Выдано 22 тысячи льготных абонементов  в бассейн спорткомплекса «Обь» на сумму 2 млн. рублей.

В новом региональном отраслевом соглашении по учреждениям образования на 2010-2011 годы расширены и конкретизированы обязательства сторон по развитию социального партнерства. Четче прописаны вопросы трудового договора с руководителем образовательного учреждения, рабочего времени и времени отдыха работников, охраны их труда.  Сохранены гарантии прав деятельности профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов, объем надтарифного фонда для учреждений образования, финансируемых из краевого бюджета, не перешедших на НСОТ и др.


В  2010 году в соответствии с реализацией инициативы «Наша новая школа» 32 молодых специалиста получили по 500 тыс. рублей в рамках федеральной грантовой поддержки. С 2011 года 40 молодых учителей в соответствии с решением Губернатора края ежегодно будут получать по 100 тысяч рублей.


Уникальна губернаторская премия имени С.П. Титова - десять сельских педагогов, ведущих активную просветительскую деятельность, получают по 125000 рублей каждый. Эта премия не имеет аналогов в России.

          В декабре 2010 года Губернатором края подписано постановление о введении с 2011 года стимулирующей надбавки педагогическим работникам детских садов. 

На начало 2011 года   количество отраслевых соглашений в территориях края  - 71 (в народном образовании – 40, здравоохранении – 25, культуре – 4,  АПК -2). 
 В ряде районов отраслевые соглашения в здравоохранении отсутствуют в силу того, что отдельными актами подписываются соглашения об охране труда, о повышении квалификации, о заработной плате, об отпусках за ненормированный рабочий день.

Отраслевыми соглашениями определяются размеры отраслевого минимума оплаты труда, порядок индексации заработной платы, направления и формы повышения социальной защищённости работников в дополнение к гарантиям, установленным законодательно. Решаются вопросы предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, медицинского страхования и других преференций работникам за счёт средств организации.

 
Так,  в отраслевом районном соглашении  по учреждениям образования Тальменского района  закреплена система стимулов, обеспечивающая поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников: определен надтарифный фонд,  награждение денежными премиями и ценными подарками по итогам проведения различных конкурсов,  доплаты медицинским работникам детских садов за непрерывный стаж работы (до 30%), младшему обслуживающему персоналу (до МРОТ) и др. 

В Завъяловском районе через отраслевое соглашение в АПК и коллективные договоры решены такие вопросы, как авансирование приобретения и строительство жилья для молодых специалистов – до 100тыс. руб.; бесплатное питание в период весенне-осенних полевых работ для полеводов и круглогодично для животноводов; оплата путевок на санаторно-курортное лечение и др.
Вопросы заключения, выполнения отраслевых  соглашений  рассматриваются районными трехсторонними комиссиями (Поспелихинский,  Тюменцевский и др.  районы).
По предложению крайкома профсоюза работников культуры в сентябре 2010 года в Большом зале Дома Союзов прошел совместный с отраслевым управлением Администрации края семинар  для руководителей муниципальных органов управления культурой и руководителей районных и городских профсоюзных организаций, где рассматривался вопрос заключения отраслевых территориальных соглашений.
Коллективные договоры. Ключевую роль в защите интересов наёмных работников играют коллективные договоры организаций, в них закрепляются конкретные обязательства работодателей по вопросам оплаты и условий труда, обеспечения занятости, дополнительных льгот и гарантий работникам в сравнении с действующим законодательством. 

          По состоянию на 31 декабря 2010 года профсоюзами Алтайского края заключено 2814 колдоговоров.
Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами в целом по краю составляет 96,0% (в 2009г.- 94,2%). Рост по сравнению с прошлым годом на 1,8 процентных пункта. 
Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.
Сто процентный охват колдоговорами  в 9 краевых  отраслевых профсоюзах (автосельхозмашиностроения; лесных отраслей;   жизнеобеспечения; машиностроения; оборонной промышленности;  связи;  А 1541; автомобильного и дорожного хозяйства; потребкооперации). 

В 5-ти краевых отраслевых профсоюзов наблюдается рост количества колдоговоров (наиболее значительный: в госучреждениях и общественного обслуживания; здравоохранении; культуре). 

Проекты коллективных договоров первичных организаций регулярно проходят экспертизу в комиссиях крайкомов профсоюзов работников жизнеобеспечения, культуры, народного образования, госучреждений и др. 
Например, отраслевой профсоюз культуры помог работникам Алтайского краевого училища олимпийского резерва внести изменения в коллективный договор в части нормирования и оплаты труда. 

Правовой службой крайкома профсоюза работников народного образования, председателями районных, городских организаций профсоюза оказана правовая помощь при разработке 408 коллективного договора и соглашения, проведена экспертиза 299 коллективных договоров, 15 соглашений, даны более 550 консультаций по вопросам заключения, изменения, выполнения коллективных договоров и соглашений.
С целью дальнейшего привлечения работодателей   к процессу заключения колдоговоров,  в  2010 году в г. Барнауле третий раз проведен конкурс «Коллективный договор - основа защиты трудовых прав работников», в подготовке которого активное участие принял крайсовпроф. 
Вопросы заключения и выполнения  соглашений, коллективных договоров во многих случаях рассматриваются на совместных заседаниях краевых отраслевых профсоюзов и соответствующих управлений Администрации края (госучреждений, культуре, народном образовании, строительстве, оборонной промышленности, ЖКХ, АПК и др.).
Система взаимоотношений между работниками и работодателями на локальном уровне получает всё более качественное развитие. 


Положение об оплате труда  стало обязательным приложением практически к каждому  коллективному договору.  Это дает возможность работникам узнать, как формируется ФОТ предприятия, каждого  его структурного подразделения и заработная плата самого работника. 

Во многих коллективных договорах предусмотрены меры по повышению уровня заработной платы согласно регионального или отраслевых соглашений  (ОАО «Алтай-кокс»,  «Алтайвагон», «Стройгаз», «Кучуксульфат», «Алтайвитамины», предприятия связи и др.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
В коллективных договорах все больше внимания уделяется вопросам  охраны труда. Так, в МДОУ «Детский сад № 131» г. Барнаула профком совместно со страхователями ведет учет средств, направленных на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.    В том числе:  на аттестацию рабочих мест по условиям труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты, мыла и др. 

В коллективном договоре ГОУ высшего профессионального образования «Алтайский государственный университет» работодатель обязуется выделять средства на охрану труда, в т.ч.  аттестацию рабочих мест, в размере не менее 0,5% от общего объема внебюджетных средств.

 Работникам ООО «Востров лес» Волчихинского района  проводят вакцинацию против клещевого энцефалита, лечебные физиопроцедуры на базе здравпункта организации.

Больше внимания в коллективных договорах стало уделяться мерам по обеспечению занятости работников, социальной защите увольняемых в связи с сокращением штата или численности работников. Предусматриваются такие меры, как ликвидация в первую очередь вакансий, предоставление работникам возможности поиска новой работы в рабочее время, организация обучения персонала новым профессиям и др. 

На предприятиях потребкооперации  за работниками, награжденными государственными и отраслевыми наградами, имеющими звание «Ветеран потребительской кооперации Российской Федерации», высвобождаемым  в связи с сокращением численности или штата, после их увольнения сохраняется право пользоваться льготами, установленными коллективным договором.

Во многих организациях города действуют Положения о материальном стимулировании наставников за профессиональную подготовку персонала. Решаются задачи адаптации молодых специалистов-выпускников средних и высших учебных заведений к конкретным производственным условиям, развития их профессионального потенциала, закрепления на предприятии. 

Так, работодатель КГОУ «Барнаульский детский дом № 8» взял  обязательство осуществлять шефство-наставничество над молодыми работниками. Организовывать конкурс профессионального мастерства педагогов (в коллективном договоре определены призы и денежные премии победителям конкурса). За обучение молодых работников профессии производить доплаты наставникам (до 15%). 

В целях закрепления на производстве молодых рабочих и специалистов администрация ОАО «Барнаульский завод АТИ»  обязалась также использовать институт шефства-наставничества. Проводить ежеквартально конкурсы профессионального мастерства. 
В большинстве коллективных договоров работодатели и профсоюзы, исходя из финансовых возможностей организации, определяют размеры льгот и гарантий выше установленных действующими законодательством и соглашениями. 

Так, по коллективному договору ОАО «Барнаульский пивоваренный завод» оказывается материальная помощь работникам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев – 2000 рублей; при рождении ребенка отцу или матери - 1000 рублей и др. 

В соответствии с Положением о выдаче ссуды на приобретение и строительство жилья работникам ОАО «Кучуксульфат» в коллективном договоре зафиксированы денежные средства на эти цели на общую сумму 400 тыс. руб.

Коллективным договором СПК колхоз им. И.Я. Шумакова Змеиногорского района предусмотрены доплаты к пенсиям женщинам - животноводам, отработавшим по профессии доярки, телятницы, свинарки, скотника не менее 20 лет, не имеющих нарушений трудовой дисциплины и проживающим на территории кооператива, ежемесячно в размере 500 рублей.
Практически во всех коллективных договорах  есть разделы по взаимодействию сторон, гарантиям деятельности профсоюзных органов.

В СПП ОАО «Стройгаз» членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей: члену профкома- 2 часа в неделю, председателю- 1 день в неделю. Профсоюзному активу за срок обучения  с отрывом от производства выплачивается заработная плата (не более 10 дней в году).
Работодатели признают приоритетное право профсоюзного комитета  на ведение переговоров от имени работников по вопросам разработки проекта коллективного договора, его заключения и внесения изменений и дополнений. 

Со стороны профсоюзов большое  внимание уделяется контролю за выполнением коллективных договоров. 

Например, в результате активных действий профкома ООО «Барнаульский водоканал»   выплачено работникам более 2 млн.рублей за выполнение сверхурочных работ. Профкомом Волчихинских коммунальных систем работодателю было категорично предложено издать приказ по предприятию об упорядочению оплаты труда работников, тем самым удалось поднять тарифную часть заработной платы на 20%.
Практически в каждом разделе коллективного договора ОАО «Алтайвагон» предусмотрены меры, обеспечивающие права работника на достойные условия труда, гарантируя занятость и повышение заработной платы.

Основная часть предприятий профсоюза автотрансдорхоза серьезно относятся к содержанию и выполнению коллективных договоров (Барнаульское ДСУ-4,  ДХ Троицкое ДРСУ, ОАО «МПП», Тальменское ДСУ-9, ОАО «Барнаульский автовокзал» и др.).
В коллективных договорах многих предприятий оговариваются вопросы оздоровления работающих.

Так, лето для профкома Алтайского ГУП «Индустриальный» - пора большой работы по выполнению пунктов коллективного договора в части оздоровления и отдыха работников и членов их семей. Каждую неделю здесь организуется трехдневная поездка в Горный Алтай, на соленые озера и другие курортные места края. В последние годы в санатории и на курорты отправляли по профсоюзным путевкам 10 человек в год, на 2011 год заложили в бюджет компенсации на 20 путевок. Регулярными стали поездки детей работников предприятия в Новосибирский цирк, зоопарк. 

На предприятиях ОАО «Алтайский завод агрегатов», ООО «АЗПИ» также практикуются поездки в Горный Алтай, на Обское озеро; в зимнее время – выезды на лыжные базы.

В МУП унитарного предприятия «Дорожник-2» Октябрьского района г.Барнаула стороны организуют отдых и оздоровление детей работников в летний период, для удешевления путевок выделяется по  5000рублей. 

Для организации лечебно-профилактического обслуживания работников на ряде предприятий сохранены здравпункты, заводские поликлиники (ОАО «Алтайский шинный комбинат», ОАО «Алтай-кокс», ОАО «Алтайвагон» и др.)

В СПП ОАО «Стройгаз» администрация обеспечивает постоянную работу фельдшерского пункта и зубного кабинета на заводе ЖБИ-100. Обеспечивает  строительные участки, цеха и рабочие места аптечками первой медицинской помощи с соответствующим набором лекарств.

Важное значение приобретает в последнее время информационная открытость профсоюзов, особенно в период коллективно-договорной кампании. На Интернет-сайте крайсовпрофа размещены тексты соглашений, информация об итогах колдоговорной кампании, хроника социального партнерства, протоколы трехсторонних комиссий, методические материалы   и др. 
Однако до сих пор ещё не все организации, где есть профсоюзы (116 или 4,0 % от общего количества) заключают коллективные договоры,  хотя их количество снизилось  (в 2009г. их было 171 или 5,8%).
Сложной остаётся задача создания профсоюзных организаций и внедрения коллективно-договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого и частного бизнеса, торговле,  сельском хозяйстве.
Продолжают оставаться актуальными ряд задач по преодолению негативных тенденций в экономике и социальной сфере  Алтайского края. 


Вызывают озабоченность все еще существующие проблемы рынка труда и обеспечения занятости населения. Сокращение рабочих мест, введение режима неполного рабочего времени, отпуска без сохранения заработной платы по инициативе работодателей.


Не во всех организациях удалось добиться обеспечения оплаты труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях или в приложении к региональному соглашению; индексации заработной платы. 



С переходом на НСОТ не  обеспечена достойная заработная плата работников образования, которая является одним из основных показателей престижности профессии.
В ряде организаций не полностью выполняются мероприятия по улучшению условий труда, включенные в коллективные договоры. Так, на ОАО «ПО АМЗ» из планируемых 13 мероприятий по улучшению условий труда выполнено 10,  освоено 1150,0 тыс. руб. В ЗАО «ЗАЛ» выполнено 8 из 10 мероприятий, освоено всего 150,0 тыс. руб. 
Не всеми работодателями выделяются средства в полном объеме для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий,  оказания материальной помощи нуждающимся работникам.  Для обеспечения работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление и др.
В этих условиях как никогда важна  правозащитная деятельность профсоюзов края, сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
 

             Считаем, что в целях дальнейшего совершенствования системы социального партнёрства, повышения роли профсоюзов, как единственного реального представителя работников в сфере регулирования социально-трудовых отношений  необходимо:

-   не допускать формального заключения соглашений и коллективных договоров;

- жёстко контролировать  исполнение сторонами заключённых соглашений и коллективных договоров, решений трёхсторонних комиссий и иных органов социального партнёрства;

-   проводить системное обучение профсоюзного актива, в том числе  молодёжи.

В связи с тем, что  региональное трехстороннее Соглашение на 2011-2013 годы (его пункт 5.3.) является основой для заключения территориальных и отраслевых соглашений, коллективных договоров  добиться включения его норм в выше названные нормативные акты в качестве минимально возможных.


         В послекризисных социально-экономических условиях основные действия профсоюзов по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений будут и далее направлены на стабилизацию и оздоровление ситуации на рынке труда.  Восстановление покупательной способности заработной платы; обеспечение своевременной и полной реализации трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Алтайского края, коллективными договорами и соглашениями.                                                              

Зав. отделом социально-трудовых отношений                                     М.Ф. Короваева
