В 
 

(наименование районного (городского) суда, в который подается заявление)
Истец: 
,

(Ф.И.О полностью)
проживающий по адресу: 


,

(указывается место жительства)
Ответчик: 
,

                                                                                             (полное наименование организации)
расположенное по адресу: 

(указывается юридический адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании недоначисленной  заработной платы

Я работаю в должности 
 

(указать должность)
в 


(указать наименование организации и структурного подразделения)
с _______________ г. (трудовой договор от «___» _______________ г. № ___, приказ о приеме на работу от «___» ________________ г. № ___ прилагаю). 

Размер моей заработной платы с _______________ составляет ___________ руб. в месяц  и включает в себя: _______________ (указать все составляющие части заработной платы: оклад (тарифная ставка), компенсационные выплаты (доплаты и др.); стимулирующие выплаты (надбавки и др.) и другие выплаты в руб.).  
 Такой порядок исчисления  заработной платы  установлен работодателем с 1 сентября 2007 г.  До этого,  базовый (минимальный) оклад, базовая (минимальная) тарифная        ставка,  с учетом которых производился в нашей организации расчет заработной платы,  были не ниже минимального размера оплаты труда. Компенсационные, стимулирующие, иные социальные выплаты начислялись на оклады (тарифные ставки), минимальным из которых был установленный федеральным законодательством МРОТ. 
На момент подачи искового заявления я получаю заработную плату, в которую входят как вознаграждение за труд в виде оклада (тарифной ставки) в размере __________ руб., так и компенсационные выплаты по совокупности в размере __________ руб., и стимулирующие выплаты по совокупности в размере __________ руб. (справка-расчет о размере фактической заработной платы прилагается).  То есть, все начисления производятся не на  4330 руб., установленный законом МРОТ с 1января 2009 года,  а   на  мой должностной оклад, размер которого менее МРОТ и составляет ______ руб.
Считаю, что установленный мне размер заработной платы, порядок ее исчисления  нарушает мои трудовые права и не соответствует положениям Конституции РФ и трудового законодательства.
1.Статьями 129, 132 Трудового кодекса РФ определено, что заработной платой (оплатой труда работника) является вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); содержится запрет на дискриминацию при установлении и изменении условий оплаты труда. 

При этом в соответствии с частями 2 и 3 статьи 129 Трудового кодекса РФ тарифная ставка, оклад являются фиксированными размерами оплаты труда за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени, а также за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
Вознаграждение за труд, признаваемое в соответствии с частью 1 статьи 129 Трудового кодекса РФ первым по значимости слагаемым элементом заработной платы, находится под особой защитой Конституции РФ. 

Так, в соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции РФ каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Отсюда следует, что вознаграждение за труд, включая его нижнюю планку в виде установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, является не просто составной частью заработной платы, предусмотренной Трудовым кодексом РФ, но особой конституционной гарантией, не допускающей при этом никакой дискриминации. 

Таким образом, Конституция РФ, имеющая в системе нормативных правовых актов Российской Федерации абсолютный приоритет, предусматривает государственную гарантию по оплате труда всех работников в виде вознаграждения за труд, т.е. части заработной платы без учета компенсационных и стимулирующих выплат, которая не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

2.В соответствии с трудовым законодательством (статьи 146, 147, 148, 315, 316, 317 Трудового кодекса РФ) компенсационные выплаты работникам не только формально не включаются в состав именно вознаграждения за труд (часть 1 статьи 129 Трудового кодекса РФ), но и основания для осуществления этих выплат связываются не с количеством и качеством труда, а с условиями, в которых осуществляется трудовая деятельность (в условиях, отклоняющихся от нормальных, работой в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, а также иные выплаты компенсационного характера). Компенсационные выплаты устанавливаются не в целях вознаграждения за определенный труд, а в целях компенсирования неблагоприятного воздействия особых условий труда на здоровье работников.  

Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в отличие от вознаграждения за труд и компенсационных выплат могут быть, а могут и не быть установлены в порядке, предусмотренном статьей 135 Трудового кодекса РФ, тогда как вознаграждение за труд в виде минимального размера оплаты труда как конституционная гарантия является обязательной формой выражения заработной платы. 

3. Изменив порядок исчисления заработной платы, работодатель фактически отменяет и умаляет  принцип недопустимости ограничения прав человека  установленный ст.55 Конституцией РФ. На недопустимость такого ограничения, в том числе на получение социальных благ, материального обеспечения, сформировавшихся на основе ранее действовавшего правового регулирования указывает и Конституционный Суд РФ в своем Постановлении от 20.04.2010 № 9-П. Несоблюдение данных требований  разрушает доверие граждан к закону и действиям государства, нарушает принцип стабильности правового регулирования. Работодатель при изменении минимального размера оплаты труда, неправомерно изменил принцип  исчисления заработной платы - оплату по труду в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, невключении в МРОТ  компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Данный принцип был определен государством,  реализован  с момента действия КЗоТа РСФСР (с 1971 года),  введения в действие Трудового кодекса РФ (с 2002 года).
Я отработал(а) месячную норму рабочего времени, выполнил(а) нормы труда, а работодатель с 1 января 2009 года по настоящее время не начислил и не выплатил мне заработную плату в полном размере, чем нарушил мои права. Согласно прилагаемому расчету задолженности сумма недоначисленной и невыплаченной мне заработной платы на « ___ » ____________ 2010 г. составляет __________________________________________  рублей. 

На основании вышеизложенного и в соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции РФ, частями 2 и 4 статьи 3, частью 3 статьи 4, частью 2 статьи 22, частью I статьи 129, частью 2 статьи 132, частью 2 статьи 135 Трудового кодекса РФ, руководствуясь статьями 195-196 ГПК РФ, прошу: 

1. Взыскать с ответчика недоначисленную и невыплаченную мне заработную плату за ____________________ (указать период)  в сумме ___________ (_______________________________________) рублей. 

2. Обязать ответчика выплачивать мне в дальнейшем заработную плату в соответствии с положениями Конституции РФ и Трудового кодекса РФ, т.е. оклад (тарифную ставку) в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера - сверх фиксированного размера оплаты труда. 

Приложение:
1. Копия искового заявления. 

2. Копия трудового договора от « ___ » _____________ _____ г. № ___.
3. Копия приказа о приеме на работу от « ___ » _______ _____ г. № ___.
4. Копия трудовой книжки. 

5. Справка-расчет о размере фактической заработной платы . 

6. Расчет задолженности по заработной плате

7. Копия расчетного листка за ___________________ (указать месяцы 2009 г.). 

К исковому заявлению могут прилагаться другие необходимые документы.
«____» _______________ 2010 года 
_______________
(подпись)
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