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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

656049, г.Барнаул, пр.Ленина, 23, Дом союзов, 

телефон(факс) 63-96-14, 65-79-28

E-mail:admin-aksp@alt.ru
_____________№______________       

на № ____________________      Губернатору Алтайского края
                                                                     А.Б.Карлину

             Поддерживая Вашу кандидатуру на второй губернаторский срок, крайсовпроф надеется на продолжение  нашего конструктивного взаимодействия на основе принципов социального партнёрства.

            Задачи власти и профсоюзов по  экономическому развитию края,  сохранению и созданию новых  рабочих мест, повышению уровня жизни и социальной защите жителей края, а также по  дальнейшему развитию партнёрских отношений власти, бизнеса и наёмных работников совпадают.  
            В целях реализации этих задач предлагаем после возложения на Вас губернаторских полномочий осуществить следующие мероприятия:

                        1. Принять меры по недопущению преднамеренного банкротства предприятий, усилению влияния органов государственной власти на повышение эффективности работы предприятий всех отраслей независимо от формы их собственности.

                        2. Продолжить переговоры с собственниками промышленных предприятий находящихся в тяжёлом финансово-экономическом положении по сохранению  производственного и кадрового потенциала, (ООО «Алтайский трактор», ООО «Барнаульский завод «Кристалл», ОАО «Алтайский моторный завод», ОАО «Алтайхимпром», ОАО ХК «Барнаултрансмаш», и другие). 

                        3.  Предусмотреть дополнительные государственные гарантии и преференции для социально ответственных работодателей, в соответствие с критериями, определёнными в действующем региональном соглашении.

                        4. Ужесточить контроль в рамках имеющихся полномочий за ростом цен и тарифов, при принятии решений, регулирующих тарифы, не допускать их опережающего роста по сравнению с уровнем доходов населения.

                        5. При принятии закона «О краевом бюджете на 2010 год» и на последующие годы предусматривать в них средства:

- на повышение заработной платы, а также на её индексацию в  соответствии с уровнем инфляции  для работников краевых бюджетных учреждений;

- на финансирование в бюджетных учреждениях мероприятий на улучшение условий и охрану труда в размере не менее 2 процентов, а на санаторно-курортное оздоровление работников - не менее 1,5 процента от фонда оплаты труда; на повышение квалификации, специализацию и аттестацию в соответствии с требованиями законодательства; 

-  на строительство жилья и общежитий (либо выделение имеющихся помещений) для работников бюджетных учреждений.
                          6. Усилить контроль за исполнением на территории края федеральных и краевых законов, соглашений и коллективных договоров, устанавливающих социально-трудовые права и гарантии наёмным работникам.

                           7. Оказать содействие в создании профсоюзных организаций, в том числе в  органах власти, малом и среднем бизнесе.
                           8. Осуществить мероприятия по присоединению работодателей к соглашениям в соответствии с Законом Алтайского края "О социальном партнерстве в Алтайском крае" и постановлением Администрации края «Об утверждении порядка опубликования краевого, краевых отраслевых (межотраслевых) соглашений и предложений о присоединении к ним».

И.о. председателя крайсовпрофа                                                           В.Г.Бабушкин
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