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Положение

о методическом кабинете Алтайского краевого совета профсоюзов

1. Общие положения

1.1 Методический кабинет Алтайского краевого совета профсоюзов является 
-центром изучения практики работы зарубежных и российских   
профсоюзов, членских организаций крайсовпрофа, первичных 
профсоюзных организаций, 
- подготовки рекомендаций по совершенствованию их деятельности,
- внедрения инновационных технологий в работу профсоюзов,  
- центром методической работы, 
- накопителем нормативно- правовых документов, учебно-методической литературы, передового опыта, других информационных материалов;
1.2 Организует работу методкабинета методический совет, утвержденный президиумом крайсовпрофа, и зав. методкабинетом;
1.3 Методкабинет работает под руководством  постоянной комиссии крайсовпрофа по организационной работе, опираясь на постоянную связь с членскими организациями, с отделами  крайсовпрофа, Алтайским институтом труда и права (филиал) Академии труда и социальных отношений.
2. Основные задачи методического кабинета:
2.1 Повышение мотивации профсоюзного членства;

2.2 Изучение, обобщение и распространение инновационных технологий, передового опыта  работы профсоюзов;

2.3 Оказание организационной и методической помощи в обучении профсоюзных кадров и актива;
2.4 Учет, анализ, рекомендации по направлениям профсоюзного образования и переподготовки кадров и актива;
2.5 Планирование и издание методических рекомендаций по совершенствованию работы профсоюзных организаций.
3.Содержание деятельности методического кабинета

3.1 Создание информационного банка данных:


а) нормативно-правовые акты;


б) адреса передового опыта профсоюзной работы;

3.2 Оказание организационной и методической помощи по обучению профсоюзных кадров и актива;

3.3 Оказание практической, методической помощи профсоюзным комитетам, работникам и активистам;
3.4 Издание брошюр, сборников, буклетов, методических пособий, наглядной агитации и др.

