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         ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

                          АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

      ПРЕЗИДИУМ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      17 марта 2011 г.                                                                                                        № 47                                             

г. Барнаул

Об итогах коллективно-договорной кампании 

в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2010 года
В Алтайском крае на конец 2010 года действовали: региональное трёхстороннее соглашение на 2009-2010 годы между краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края, 71 территориальное соглашение на уровне муниципальных образований,  на отраслевом уровне - 16 краевых и 71 территориальных соглашений, на локальном уровне – 2814 коллективных договоров, заключенных профсоюзами.
Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами в целом по краю составил 96,0% (в 2009г.- 94,2%). Рост по сравнению с прошлым годом на 1,8 процентных пункта. 

Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.

Сто процентный охват колдоговорами  в девяти  краевых  отраслевых организациях профсоюзов (автосельхозмашиностроения; лесных отраслей;   жизнеобеспечения; машиностроения; оборонной промышленности;  связи;  А 1541; автомобильного и дорожного хозяйства; потребкооперации). В пяти - наблюдается рост количества колдоговоров (наиболее значительный: в отраслевых организациях профсоюзов  госучреждений и общественного обслуживания; здравоохранения; культуры). 

Снизилось количество профсоюзных организаций, не заключивших коллективного договора на 171.
Регулярно на совместных заседаниях краевых отраслевых профсоюзных организаций  с соответствующими управлениями Администрации края, работодателями рассматривались вопросы заключения и выполнения  соглашений, коллективных договоров (госучреждений, культуры, народного образования, строительства, оборонной промышленности, жизнеобеспечения, АПК и др.).

Важное значение придавалось информационной открытости профсоюзов в период коллективно-договорной кампании. На Интернет-сайте крайсовпрофа размещены тексты соглашений, информация об итогах колдоговорной кампании, хронике социального партнерства, протоколы заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (краевой, Барнаульской городской), методические материалы  и др. 
Реализация  соглашений и коллективных договоров способствовала решению первоочередных задач в области экономического и социального развития края: обеспечен рост основных социально-экономических показателей края, снижение задолженности по заработной плате и напряжённости на рынке труда, повышение социальной ответственности ряда работодателей и др. 
     Однако продолжают оставаться актуальными ряд задач по преодолению негативных тенденций в социальной сфере  Алтайского края.
          Край, по-прежнему, отстаёт от большинства регионов России по уровню жизни населения, в том числе заработной платы. 


Вызывают озабоченность все еще существующие проблемы рынка труда и обеспечения занятости населения такие, как сокращение рабочих мест, явления скрытой безработицы (режим неполного рабочего времени, отпуска без сохранения заработной платы). 

 Не всеми работодателями выполняются обязательства по соглашениям и коллективным договорам, а профсоюзами не инициируется привлечение их к ответственности.
116 первичных профсоюзных организации или 4,0 % от общего количества не заключили коллективного договора. 
Сложной остаётся задача создания профсоюзных организаций и внедрения коллективно-договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого и среднего предпринимательства, сельского хозяйства.
Следует отметить, что не всеми членскими организациями крайсовпрофа предоставлена качественная отчётность по коллективно-договорной кампании с пояснительной запиской и в установленные в сроки. 
Учитывая актуальность рассматриваемого вопроса для членов профсоюзов края, президиум крайсовпрофа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Принять к сведению информацию отдела социально-трудовых отношений крайсовпрофа (М.Ф. Короваева)  «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2010 года» и направить ее в членские организации крайсовпрофа (приложения № 1, 2; 3,4).
2. Рекомендовать членским организациям крайсовпрофа, координационным Советам председателей профсоюзных организаций и первичным профсоюзным организациям: 
       -  расширить практику договорного регулирования социально-трудовых отношений на отраслевом уровне, добиться 100% охвата организаций коллективными договорами;

       - обеспечить единую концептуальную направленность генерального, регионального, территориальных, отраслевых соглашений и коллективных договоров, заключаемых в организациях, без ограничения прав сторон в расширении социальных льгот и гарантий при наличии собственных средств для их обеспечения;

  - конкретизировать обязательства коллективных договоров и соглашений, совершенствовать механизмы их реализации с целью максимального обеспечения интересов работников, осуществления контроля за их выполнением;

  - содействовать вовлечению работодателей организаций, где действуют первичные профсоюзные организации  профобъединения, в объединения работодателей;

- обеспечить присоединение всех работодателей к соответствующим соглашениям на всех уровнях социального партнерства;

 - регулярно  обобщать практику работы, продолжить обучение профактива и  методическое обеспечение коллективно-договорной кампании.
3.  Аппарату   крайсовпрофа:
-   продолжить практику разработки методического инструментария (методик, рекомендаций, макетов) формирования института социального партнерства, ведения переговоров, заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений;.

-  осуществлять методическую и организационную поддержку координационных Советов председателей первичных профсоюзных организаций в муниципальных образованиях края по заключению и реализации территориальных соглашений;

-  продолжить практику обучения профсоюзного актива социальному партнерству, в том числе,  в школе молодого профсоюзного лидера. 
4. Редакции газеты «Профсоюзы Алтая» (В.Я. Штаненко), пресс-секретарю (О.В.Кузнецовой) осуществлять информационное сопровождение коллективно-договорной кампании. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений крайсовпрофа (М.Ф. Короваева).

6. Снять с контроля постановление президиума крайсовпрофа от 23 марта  2010 года № 36   «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2009 года».

И.о председателя крайсовпрофа                                             В. Г. Бабушкин

Завизировали:

зам. председателя крайсовпрофа:                                            В. А. Добрыгин

зав отделом социально-трудовых отношений               

крайсовпрофа:              





        М.Ф. Короваева

Послано:

чл. организациям – 23 экз.

координационным Советам – 68 экз.

отделам  крайсовпрофа – 5 
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