ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
Алтайское краевое общественное объединение профсоюзов

(Алтайский крайсовпроф)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VIII заседания Алтайского краевого совета профсоюзов
24 ноября 2009 г.
О реализации Концепции

молодежной политики ФНПР в

Алтайском краевом общественном

объединении профсоюзов

            Финансовый кризис в России привел к значительному падению уровня жизни населения,   ухудшению условий труда и занятости населения.   Наряду с общими негативными последствиями особенно остро   обозначились проблемы молодежи :  ухудшение возможности для получения бесплатного профессионального образования,  высокий уровень безработицы, сокращение возможностей для создания семьи , полноценного культурного развития. Положение молодежи усугубляется ее слабой организованностью. В настоящее время нет ни одной массовой молодежной организации, способной реально отстаивать ее жизненные интересы и социально-трудовые права. Тот факт, что все меньше и меньше  молодых людей вступают в профсоюзы, является угрозой для будущего профсоюзного движения.
В последние годы одним из приоритетных направлений деятельности Федерации Независимых Профсоюзов России стала реализация  молодежной политики. Принятая Концепция молодежной политики ФНПР осуществляется на общефедеральном, отраслевом, региональном и местном уровнях  соответствующими выборными органами профсоюзных организаций.

  В Алтайском крайсовпрофе     в 2003 году была создана постоянная комиссия по работе с молодежью, в 2007 году  принято положение о Молодежном совете.    В состав Молодежного совета входит 21 представитель от  16 краевых организаций отраслевых профсоюзов.

  В краевом объединении профсоюзов около 77 тысяч членов профсоюза в возрасте до 35 лет  или   33% от общей численности профсоюзных организаций . 

  Молодежные советы  работают в 13 членских организациях из 23.   Молодежные советы созданы при координационных советах: в Кытмановском , Мамонтовском, Смоленском, Рубцовском районах и в ряде других территорий.
        Разработан проект Концепции молодежной политики Алтайского краевого общественного объединения профсоюзов.
        В 2008 году проведен 1 Молодежный форум, на основании резолюции которого президиумом крайсовпрофа утверждён план практических действий по работе с молодёжью. В 2009 году прошел семинар для членов молодежного совета. По инициативе молодежного совета прошел первый краевой конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы Алтая – за достойный труд!». На Всероссийском конкурсе агитбригад, команда от Алтайского крайсовпрофа «Жизнь»,представленная Тальменской районной организацией народного образования и науки заняла I место. 
   Активно участвуют   в акциях профсоюзов студенческие организации. 
    В преддверии 7 октября – Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд», по инициативе Молодежного совета Алтайского крайсовпрофа была проведена акция «Профсоюзный автобус». 

Создание молодежных организационных структур расширило профсоюзный актив за счет молодежи, способствовало обращению профсоюзных органов к решению её проблем.

          В текущем году  крайсовпрофом были подготовлены и направлены в АКЗС предложения  к проекту закона «О квотировании рабочих мест для молодёжи в субъекте РФ».                                                                                                     

           Одним из основных механизмов в решении существующих молодежных проблем является социальное партнерство.
Достаточно емкие разделы, отражающие работу с молодежью, имеются в отраслевых краевых соглашениях по строительству, организациям ЖКХ и другим.  По предложению крайсовпрофа в региональное соглашение внесены ряд пунктов по молодежной политике. Стороны соглашения также договорились  проводить согласованные действия по обеспечению социально-трудовой адаптации молодежи. Во многих коллективных договорах отражаются молодёжные проблемы. Можно отметить коллективные договоры Бийского олеумного завода, ОАО «Алтай-кокс», ОАО «Кучуксульфат», ЗАО КЖБИ-2,    и многих   бюджетных учреждений.  
Практически все краевые организации сегодня проводят семинары, слеты, форумы для молодежи.   
           Несмотря на проведение профсоюзами определённой работы по молодёжной политике, в ней пока нет системности.   На заседаниях коллегиальных органов и профсоюзных собраниях в основном    рассматриваются   вопросы по проблемам молодежи, связанные с культурно-массовой работой  
          Слабо используются новые образовательные и информационные  технологии.  
     Только в  5 краевых организациях молодежь включена в резерв профсоюзных кадров и то, чаще всего на уровне  структурных профсоюзных организаций ( профкомы, цехкомы)
Недостаточно избрано молодежи в коллегиальные профсоюзные органы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Признавая, что эффективное решение проблем   молодежи, их активное вовлечение в профсоюзные ряды и пофсоюзную деятельность имеет решающее значение для укрепления профсоюзного движения , краевой совет профсоюзов

ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1. Утвердить Концепцию молодежной политики Алтайского  краевого общественного  объединения профсоюзов (прилагается).
2. Президиуму крайсовпрофа, членским организациям, Молодежному совету крайсовпрофа принять Концепцию молодежной политики за основу деятельности  по укреплению профсоюзного движения, вовлечения молодежи в профсоюзные ряды.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на и.о. председателя крайсовпрофа  Бабушкина В.Г.
              И.о.председателя

                  крайсовпрофа                                       В.Г.Бабушкин
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