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          Ф  ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

                          АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

ПРЕЗИДИУМ            

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 марта 2011 г.








№ 47/2
г. Барнаул
О выполнении плана мероприятий

крайсовпрофа по реализации обязательств

профсоюзов в региональном 3-х стороннем

Соглашении за 2010 год

  Работа профсоюзов в 2010 году по реализации регионального Соглашения между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края  на  2009-2010 годы проводилась в соответствие с планом мероприятий, утверждённым постановлением президиума крайсовпрофа от 17.03.2009 г. № 28.
Вопросы заработной платы неоднократно рассматривались органами социального партнёрства всех уровней, на заседаниях краевого совета профсоюзов и коллегиальных органов отраслевых профсоюзных организаций.

По результатам  коллективных акций 1 Мая, 7 октября и 10 ноября направлены требования к органам власти об индексации зарплаты работникам бюджетных учреждений, изменении понятия МРОТ и  повышении его размера, введении прогрессивной шкалы налога на доходы физических лиц, поддержке молодых специалистов и другие.

Наиболее значимыми  результатами работы в области оплаты труда стало заключение первого регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012 годы, реальное снижение задолженности по заработной платы. 
В результате совместной деятельности сторон социального партнёрства, в том числе  рабочих групп по регулированию заработной платы, большинство работодателей повысили заработную плату и ликвидировали задолженность по ней. 

  Среднемесячная заработная плата работников по полному кругу организаций  в 2010 году составила 12047 рублей, её рост к 2009 году – 110,8%, что соответствует обязательствам соглашения.       
Задолженность по заработной плате снижена со 155,2 млн. руб. на 1 января 2010 г. до 19,5млн. рублей на 1 января 2011г.
 Ежемесячно в течение года на страницах газеты «Профсоюзы Алтая» размещалась информация по уровню заработной платы и задолженности по ней в разрезе территорий края и видов экономической деятельности.
          Представители профсоюзов участвовали в работе краевого координационного комитета содействия занятости населения, подгруппы комитета по мониторингу мероприятий, направленных на снижение напряженности на региональном рынке труда, межведомственной рабочей группы по мониторингу экономической ситуации и состояния финансового рынка Алтайского края, которыми регулярно, в течение 2010 года,   рассматривался вопрос о реализации краевых целевых программ по содействию занятости населения и дополнительным мерам по снижению напряжённости на рынке труда; о сохранении кадрового потенциала предприятий  и другие.  

             Во всех, заключённых профсоюзами соглашениях и  коллективных договорах предусматривались обязательства сторон, направленные на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им дополнительных гарантий и компенсаций. 


   Продолжался еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда края, его результаты доводились  до  руководства ФНПР, представителя ФНПР в Сибирском Федеральном округе, прокуратуры Алтайского края.  

С Управлением Алтайского края по труду и занятости населения  заключено Соглашение о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2010 году. 


Уже традиционно крайсовпроф выступал одним из организаторов и учредителей краевого конкурса профессионального мастерства «Рабочий Алтая».
          В результате совместной работы социальных партнёров удалось несколько стабилизировать ситуацию на рынке труда. Сохранены рабочие места для 20,6 тысяч человек, которые потенциально могли стать безработными. Уровень регистрируемой безработицы  в среднем по году составил 3,7% (2009 г. – 4,0%).
        Повсеместно с участием профсоюзов  приняты  и реализуются территориальные Программы по улучшению условий и охраны труда. Проводятся конкурсы среди предприятий на лучшую организацию работ по охране труда. Представители профсоюзов входят в состав краевой и муниципальных  рабочих групп по охране труда и безопасности производства, действующих в рамках трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
   Укрепился институт уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций.

     В 2010 во все профсоюзные структуры  за оказанием правовой помощи обратилось 18 159 человек. Активно работала Интернет-приёмная крайсовпрофа.

В 2010 году по вопросам соблюдения трудовых прав  работников проведено 617 проверок первичными, районными, городскими и краевыми организациями профсоюзов.

Общий экономический эффект в 2010 году от  правозащитной работы крайсовпрофа  составил около 40 млн. руб.

Получило дальнейшее развитие взаимодействие профсоюзов с надзорно-контрольными органами края. 
          За 2010 год льготными профсоюзными путёвками на санаторно-курортное лечение воспользовались 483 человека (2009г.- 360 чел.). 
 Ежегодно президиум крайсовпрофа подводит итоги коллективно-договорной кампании. На конец 2010 года действовало региональное трехстороннее соглашение на 2009-2010 годы; 71 территориальное трехстороннее  соглашение; 16 краевых отраслевых соглашений в отраслях: строительство, здравоохранение, образование, культура,  потребкооперация, госучреждения, связь, ЖКХ, АПК; 71 отраслевое соглашение в территориях края  -  (в народном образовании – 40, здравоохранении – 25, культуре – 4,  АПК -2).

                      По состоянию на 31 декабря 2010 года профсоюзами Алтайского края заключено 2814 колдоговоров. 
Охват организаций  колдоговорами в целом по краю составил 96,0%. Рост к 2009 году составил 1,8 процентных пункта. 
Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.

                   Представители профсоюзов принимали участие в работе всех органов социального партнёрства на территории края.      
              Более активно проводилась информационная политика профсоюзов края. Тираж газеты «Профсоюзы Алтая» на 1 полугодие 2011 года составил 1900 экземпляров. В 2010 году выпущено 52 разворота газеты под рубрикой «Профсоюзный стенд». 


Продолжалось сотрудничество с телеканалом «Катунь 24». В минувшем году в эфир вышло 12 тематических 20-минутных выпусков телепередачи «Профсоюзы Алтая».

           Однако, несмотря на проделанную работу, её результаты не могут удовлетворить профсоюзы края.
Среднемесячная заработная плата в Алтайском крае остаётся одной из самых низких в  Сибирском Федеральном округе и Российской Федерации в целом. Остаётся крайне низкой заработная плата в сельском хозяйстве (7815 руб.), текстильном и швейном производстве (7050 руб.) и других отраслях, в том числе бюджетных. Остаются долги по заработной плате во внебюджетном секторе.  

С переходом на НСОТ не  произошло ожидаемого повышения заработной платы работников образования, а в краевых учреждениях культуры, здравоохранения и социальной защиты населения до сих пор НСОТ не введена, при этом с 2008 года  заработная плата в этих отраслях не повышалась. Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Алтайском крае тоже не предусматривает повышения минимальной заработной платы работникам бюджетной сферы.
Наш край остаётся среди регионов с высокой напряжённостью на рынке труда.

 Несмотря на значительное снижение кризисных явлений на некоторых предприятиях продолжается сокращение рабочих мест, неполный режим рабочего времени (организации оборонной промышленности, ОАО «Алтайхимпром», ООО «РТИ», ОАО «Алтайский моторный завод»).


Не во всех организациях профсоюзам удалось добиться выполнения работодателями своих обязательств в соглашениях и коллективных договорах по повышению размера заработной платы, её индексации, полной ликвидации задолженности, по обеспечению нормальных условий труда и оздоровлению работников, по выделению необходимых средств на повышение квалификации работников, по организации культурно-массовых и спортивных мероприятий и других. 

Недостаточно бюджетных средств предусматривается  на повышение квалификации в учреждениях бюджетных отраслей, сохраняется задолженность за командировки, связанные с повышением квалификации (средний медперсонал).
Организация детского отдыха и оздоровления не в полной мере охватывает детей работников бюджетных отраслей, в частности,  не охвачены дети работников краевых и федеральных государственных учреждений здравоохранения.

Остаются ещё такие организации, где есть профсоюзы,  но нет коллективного договора (116 или 4,0 % от общего количества), а первичная профсоюзная организация не инициирует переговорный процесс.
Медленно идёт процесс создания новых первичных профсоюзных организаций. 
Президиум крайсовпрофа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию отдела социально-трудовых отношений крайсовпрофа о выполнении плана мероприятий крайсовпрофа по реализации обязательств профсоюзов в краевом трёхстороннем Соглашении за 2010 год (приложение № 1).

2. Руководству, членским организациям крайсовпрофа, координационным Советам председателей профсоюзных организаций
 продолжить работу по реализации не выполненных в 2010 году обязательств регионального соглашения, в этих целях:

- регулярно на заседаниях коллегиальных органов рассматривать вопросы о реализации сторонами социального партнёрства заключённых соглашений с выработкой конкретных мер по их исполнению;  

-  усилить контроль исполнения соглашений и коллективных договоров, решений органов социального партнёрства, используя возможности действующего законодательства, заключённых крайсовпрофом соглашений о взаимодействии с Прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае, Управлением по труду и занятости населения Алтайского края.
И.о. председателя крайсовпрофа                                         В.Г. Бабушкин

Завизировали:                                    

Зам. председателя крайсовпрофа                                        В.А. Добрыгин

Зав. отделом социально-трудовых

отношений крайсовпрофа                                                     М.Ф. Короваева

Послано:

Членским организациям – 23 экз.

Координационным Советам – 68 экз.

Отделам крайсовпрофа - 5 экз.
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