                                                                                    Приложение 

                                                                                        к постановлению президиума                                     крайсовпрофа от 17.03.2009г.  № 28
План мероприятий

крайсовпрофа по реализации обязательств профсоюзов в региональном

Соглашении между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края 

на  2009-2010 годы

	№ п/п
	№ пункта Соглашения 
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	3.1. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения:

3.1.1. содействовать установлению в организациях минимальной заработной платы работников в размере, превышающем определенный приложением  к Соглашению, обеспечивать удельный вес тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 %;

3.1.2. инициировать включение в соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций показателей темпов роста заработной платы, форм и систем оплаты труда, минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваться выполнения работодателями обязательств.

3.2. В области развития трудовых ресурсов, содействия занятости населения, повышения профессионального уровня работников:

3.2.1. предоставлять работникам консультации и правовую помощь по вопросам занятости населения;

3.2.2. содействовать закреплению в соглашениях, коллективных договорах организаций обязательств, направленных на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им дополнительных гарантий и компенсаций;

3.2.3. содействовать заключению договоров между организациями, образовательными учреждениями и учащимися (студентами) о подготовке специалистов.

3.3. В области охраны труда и здоровья населения:

3.3.1. вносить предложения, направленные на создание безопасных условий труда; 

3.3.2. принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами профсоюза;

3.3.3. добиваться увеличения количества технических инспекторов труда отраслевых профсоюзов и усиления действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда;

3.3.4. повышать результативность деятельности и статус уполномоченных профсоюзов по охране труда путем регулярного обучения, введения в коллективные договоры дополнительных трудовых и социальных гарантий их деятельности;

3.3.5. развивать взаимодействие с государственными надзорно-контрольными органами и органами прокуратуры по защите прав и законных интересов членов профсоюза в области охраны труда.

3.4. В области социальной защиты населения, гарантий и компенсаций работникам:

3.4.1. проводить организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей;

3.4.2. организовывать предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы;

3.4.3. осуществлять контроль за распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников;

3.4.4. проводить совместные с работодателями и их работниками консультации, семинары, вносить предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников. 

3.5. В области развития социального партнерства:

3.5.1. содействовать развитию социального партнерства посредством методической помощи деятельности территориальных советов председателей профсоюзных организаций;

3.5.2. осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий соглашений, коллективных договоров;

3.5.3. вести информационную, просветительскую и агитационную деятельность на территории Алтайского края по вопросам социально-трудовых и связанных с ними отношений.

IV. Обязательства Сторон

4.1. Обеспечивать снижение в 2009 году уровня регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения до 2,7 %.

4.2. Проводить согласованные действия по обеспечению социально-трудовой адаптации молодежи. 

4.3. Ежегодно в рамках Всемирного дня охраны труда проводить между организациями, расположенными на территории Алтайского края, смотр-конкурс на лучшую организацию работ по охране труда.

4.4. Ежегодно в рамках системы социального партнерства проводить конкурс профессионального мастерства «Мастера России».

4.5. Разрабатывать и реализовывать меры, направленные на повышение качества трудовых ресурсов, адаптацию системы профессионального образования к потребностям рынка труда Алтайского края.

4.6. Участвовать в реализации стратегии противодействия распространению ВИЧ/СПИДа среди населения Алтайского края. 

4.7. Проводить согласованную политику по созданию и укреплению профсоюзных организаций на территории Алтайского края.

4.10. Проработать вопрос об учреждении краевого праздника труда.


	Проанализировать размер тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы на соответствие обязательствам работодателей в соглашении (не менее 60 %). 

Довести до всех первичных профорганизаций работников внебюджетной сферы обязательства профсоюзов в Соглашении, нацелить на их исполнение

Подготовить новый Макет коллективного договора с учётом норм Генерального, регионального соглашений, изменений трудового законодательства.
Организовать работу по внесению изменений, дополнений в коллективные договоры организаций, взяв за основу обязательства соглашения по оплате труда в качестве минимальных. 
Добиться обязательности Приложения к коллективным договорам - «Положение об оплате труда». Привести в соответствие нормам регионального  соглашения  территориальные и отраслевые соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций.
Рекомендовать членским организациям осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного договора постоянно действующей двухсторонней комиссией, подводить итоги не реже двух раз в году на конференциях (собраниях) коллективов организаций. При отказе исполнения работодателями обязательств соглашения
инициировать обращение в органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Изучить опыт работы по тарифному регулированию заработной платы на Бийском олеумном заводе, на ОАО «Кучук-Сульфат», издать брошюру для использования организациями реального сектора экономики
Продолжить работу по оказанию юридической помощи членам профсоюзов, размещению странички правового обучения в газете «Профсоюзы Алтая», в СМИ, пресс-релизах и других изданиях отраслевых профсоюзов. 

Создать «горячие телефонные линии».

Доработать вопрос об укомплектовании отраслевых краевых организаций профсоюзов, крупных первичных профсоюзных организаций специалистами по правовой работе.

Продолжить проведение еженедельного мониторинга социально-трудовых последствий финансово-экономического кризиса с целью принятия действенных мер по сохранению основных рабочих мест, соблюдению норм трудового законодательства.

Предусматривать  в коллективных договорах мероприятия по сохранению и развитию человеческого капитала предприятия.

В соглашениях всех уровней и коллективных договорах считать приоритетными вопросы безопасных условий труда.
Участвовать в работе межведомственных комиссий по охране труда и безопасности производства, комиссии АРО ФСС РФ 
Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

Укомплектовать аппарат крайсовпрофа, отраслевые краевые организации профсоюзов, крупные первичные профсоюзные организации специалистами в области охраны труда и здоровья населения.

Подготовить и рассмотреть на заседании президиума крайсовпрофа вопрос о работе уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда.

Провести организационную работу по направлению на обучение уполномоченных профсоюзов по охране труда, как за счёт средств социального страхования, так и за счёт средств работодателей.
Продолжить совместную работу с государственными органами в рамках действующих соглашений о совместной деятельности.
Совместно с комиссиями по социальному страхованию организовать обеспечение работников, членов их семей путёвками на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счёт средств работодателя, социального страхования, профсоюзов.

Организация спортивных мероприятий для членов профсоюзов
Исполнение мероприятий, предусмотренных Положением о предоставлении льготных путёвок членам профсоюзов.
Организовать в этом направлении работу уполномоченных профсоюзов по охране труда и комиссий по социальному страхованию организаций.
Подготовить и реализовать планы обучения профактива совместно с заинтересованными представителями работодателей (ОК,ОТиЗ и др.). 

Провести семинар с председателями координационных советов с доведением до участников методического материала в помощь их деятельности.
При поездках по территориям края проводить встречи с профактивом и членами территориальных советов.

Предусматривать в, соглашениях и коллективных договорах порядок и периодичность  проведения контроля их исполнения.
Проводить ежемесячный мониторинг задолженности по заработной плате. Инициировать обращения в надзорные органы в сфере труда.
Ежегодное проведение семинаров с профактивом, Размещение информации в СМИ, профсоюзных уголках, на Интернет-сайте крайсовпрофа, издание брошюр «В помощь профактиву» и др.

Проводить еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда, рассматривать его результаты и принимать меры на еженедельном заседании координационного комитета солидарных действий крайсовпрофа. Инициировать рассмотрение этого вопроса на заседании краевой трёхсторонней комиссии.
Разработать Концепцию молодёжной политики крайсовпрофа и реализовать её
Рассматривать ежегодно вопрос на заседании президиума крайсовпрофа. 
Обеспечивать участие профсоюзных организаций в проведении конкурсов.
Рассматривать ежегодно вопрос на заседании президиума крайсовпрофа. 

Обеспечивать участие профсоюзных организаций в проведении конкурсов профессионального мастерства
Участвовать в работе краевого, территориальных координационных комитетов содействия занятости населения, аттестационных комиссий всех уровней  Проводить анализ ситуации на рынке труда. с целью организации упреждающей занятости и опережающего обучения работников, подлежащих высвобождению
Инициировать рассмотрение в 2009-2010 годах на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. вопроса о реализации стратегии противодействия распространения ВИЧ/СПИДа среди работающего населения территории.

        На постоянной основе, ежемесячно организовывать комплексные бригады из представителей заинтересованных членских организаций профсоюзов для выезда в муниципальные образования края с целью мотивации профсоюзного членства и укрепления профсоюзов.
Инициировать рассмотрение вопроса на заседании краевой трёхсторонней комиссии.
	Членск. организации крайсовпрофа внебюджетных отраслей

Членские организации крайсовпрофа

Аппарат крайсовпрофа

Членск. организации крайсовпрофа, координационные советы председателей профсоюзных организаций, первичные профсоюзные организации
Все членские организации крайсовпрофа
--//--
Отдел социальнол-трудовых отношений крайсовпрофа
Членские организации, аппарат крайсовпрофа.

Членские организации крайсовпрофа, не имеющие соответствующих специалистов

Членские организации, координационный комитет солидарных действий крайсовпрофа
Членские организации крайсовпрофа, первичные профорганизации
Членск. организации крайсовпрофа, первичные профсоюзные организации
Соответствующие 

профорганы 
Председатель крайсовпрофа, членские организации крайсовпрофа, крупныепервичные профсоюзные организации

Главный технический инспектор крайсовпрофа, членские организации

Аппарат и членские организации крайсовпрофа
Членские организации крайсовпрофа, первичные организации профсоюзов
Профсоюзные органы всех уровней края, 
Членские организации, аппарат крайсовпрофа
--//--
Членские организации и аппарат крайсовпрофа

-
--//--- 

Профсоюзные органы всех уровней

Отдел социально-трудовых отнош. и членские организации крайсовпрофа

Членские организации, метод. кабинет, редакция газеты «Профсоюзы Алтая», отделы крайсовпрофа 
Членские организации, отдел социально – трудовых отношений крайсовпрофа

Орг. отдел совместно с членскими организациями
Главный технический инспектор крайсовпрофа совместно с членскими организациями.

Отдел социально-трудовых отношений. орг. отдел и членские организации крайсовпрофа

Профсоюзные органы всех уровней

Координационные советы председателей профсоюзных организаций

Орг.отдел и членские организации крайсовпрофа

Отдел социально-трудовых отношений крайсовпрофа
	март-май 2009г.

1 квартал 2009г 

2 кв-л 2009г.

1полугодие 2009 г.
--//--
Постоянно
По мере необходимости
март-апрель 2009г.
Весь период
Март 2009г.
Весь период
Ежедельно в кризисный период

Постоянно
В течение срока действия соглашения.
Ежеквартально, по отдельным планам
Постоянно
Весь период

действия соглашения

По планам работы

В течение всего периода

По отдельным планам
Постоянно

---//---

---//---

В течение всего периода
Февраль 2009г., по плану 2010 г.

Постоянно

---//---

Ежемесячно
При необходимости
--//--
Период финансово-экономического кризиса
1 квартал и далее по отдельным планам
По плану работы на год

--//--
Весь период дейстия соглашения

По плану работы комисиий

По отдельному плану

2009г.


И. о. председателя крайсовпрофа                                                                          В.Г.Бабушкин
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