Приложение к резолюции собрания 
профсоюзного актива края 7 октября 2010 года
Предложения
краевых организаций профсоюзов по дополнительным
мерам  поддержки
Профсоюз работников здравоохранения.

1.Принять 
краевую программу по укреплению кадрами лечебных профилактических учреждений, основными финансовыми составляющими которой должно стать:

-строительство жилья для работников здравоохранения в городах и сёлах;

-коммунальные льготы специалистам села;


-оплата дежурства на дому;

-увеличение фонда оплаты труда через тарифы ОМС с 2011 года, увеличение фонда оплаты труда КГУЗ с 2011 года на 40%;

-выделение финансовых средств  в  полном объёме на переобучение кадров постоянно и в период модернизации сети здравоохранения в 2011-2012 годы.
Профсоюз работников культуры.

 1.Начать в 2011 году поэтапное введение новых отраслевых систем оплаты труда в краевых государственных учреждениях культуры, физической культуры и спорта. Предусмотреть увеличение фондов оплаты труда  учреждений, переходящих на НСОТ, для обеспечения дифференциации в оплате труда и  стимулирующих выплат с учетом качества и интенсивности труда.
2.В ведомственную целевую программу «Культура Алтайского края» включить раздел «Развитие кадрового потенциала», где предусмотреть финансовую поддержку:

- молодых специалистов в течение 3-х лет после окончания профильного высшего или средне-специального учебного заведения; 

- специалистов, не имеющих собственного жилья; 

- санаторно-курортного лечения и оздоровления работников культуры.

3.Принять ведомственную целевую программу по финансовой поддержке муниципальных учреждений культуры, учреждений художественного образования на ремонт кровли и инженерного оборудования, монтаж охранно-пожарной сигнализации.

4.Учредить конкурс на лучшего работника культуры и искусств по номинациям: библиотечная деятельность, музейная деятельность, театрально-концертная деятельность, культурно-досуговая деятельность, художественное образование, деятельность в области кинематографии.

5.Проиндексировать в 2011 году ЕДВ работникам культуры, проживающим в сельской местности на уровень роста тарифов на коммунальные услуги. 

6.Органам местного самоуправления увеличить фонды оплаты труда учреждений культуры до уровня предкризисного 2008 года и предусмотреть средства в размере не ниже 30% к фонду оплаты труда на введение в 2011 году НСОТ.
Профсоюз работников образования и науки

1.После введения новой системы оплаты труда в учреждениях образования стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 7-8%, что не обеспечивает реальное повышение заработной платы, дифференциацию в оплате труда.


Необходимо обеспечить увеличение фондов оплаты труда до 10 и более процентов.


2.Принять меры по погашению имеющейся задолженности, связанной с несвоевременным предоставлением льгот на приобретение твердого топлива педагогам сельской местности.

3.С целью сохранения системы дополнительного образования,  увеличения оплаты труда работников, необходима поддержка из краевого бюджета.

