ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ о работе представителей профсоюзов территорий в городском (районном) КООРДИНАЦИОННОМ КОМИТЕТЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ*
1. Координационный комитет является совещательным органом, создается с целью выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на территории города (района).
2. Полномочия представителей территориального Совета председателей профсоюзных организаций  в составе Координационного комитета оформляются протокольно решением Совета.
3. Представители территориального Совета председателей профсоюзных организаций   осуществляют свою работу в соответствии с утвержденным планом Координационного комитета и возникающими проблемами, связанными с регулированием занятости населения. Вопросы, предлагаемые профсоюзами в план работы Координационного комитета, предварительно обсуждаются на заседании  Совета.** 
4. Заседания Координационного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5. Рабочие заседания и принятые решения оформляются протоколами, которые утверждаются председателем Координационного комитета.
6. Решения Координационного комитета принимаются большинством голосов путем открытого голосования и носят рекомендательный характер.
7.  Координационный комитет выполняет  функции, определенные Положением о городском  или районном комитете содействия занятости населения, утвержденным постановлением администрации города (района).
8. В пределах своих функций представители профсоюзов имеют право:

· вырабатывать  совместные с другими членами Координационного комитета действия по снижению напряженности на рынке труда территории. В т.ч. при  осуществлении в организациях района (города) мероприятий по высвобождению работников, угрозы массового увольнения, установлении неполного рабочего времени, временной приостановке работ, вынужденном предоставлении отпусков без сохранения заработной платы;
· вовлекать в организацию общественных и временных работ организации района (города), находящиеся под угрозой массового высвобождения;   

· участвовать в разработке и реализации территориальной программы содействия занятости населения; 

· вносить в органы местного самоуправления предложения о приостановке высвобождения работников или поэтапного его проведения;

· требовать от  организаций письменного (не менее чем за три месяца) уведомления о массовом высвобождении работников, связанного с рационализацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием предприятия, его структурных подразделений;

· проводить консультации по проблемам занятости населения с органами местного самоуправления и работодателями, другими заинтересованными организациями; 
· осуществлять контроль за соблюдением Трудового кодекса,  Законов Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в рамках, предоставленных законодательством;

· заслушивать на своих заседаниях проекты решений по регулированию занятости населения с целью выработки согласованных решении;
· вносить в органы местного самоуправления предложения по выделению средств из  бюджета и других источников для реализации мер, направленных на стабилизацию положения на рынке труда территории;

· проводить контроль за эффективностью использования средств, выделенных в рамках реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»; 

·  участвовать в организации  общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· содействовать трудоустройству инвалидов  через стимулирование создания специально оборудованных рабочих мест для  данной категории граждан;
· информировать членов профсоюзов района (города) по вопросам трудового законодательства и содействия занятости населения, реализации дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда, в том числе посредством организации и проведения  семинаров, совещаний, лекций, бесед и т.п.

*ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ носит рекомендательный характер. Каждый координационный Совет председателей профсоюзных организаций муниципального образования может разработать и утвердить на своём заседании ПОЛОЖЕНИЕ о работе своих представителей в городском (районном) координационном комитете содействия занятости населения.

**Примеры вопросов, рассматриваемых в 2009 году  координационными комитетами содействия занятости территорий:

«О реализации целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году»;
«О проведении мероприятий по профессиональной ориентации граждан»;
 «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»; 

«О сокращении численности или штата в условиях массового высвобождения на предприятиях города ____»; 
«О выполнении программы содействия занятости населения за 2008 год»; 

«О ситуации в сфере занятости населения и о результатах мониторинга мероприятий, направленных на снижение напряженности на региональном рынке труда»; 

«О пятой трудовой четверти, трудоустройстве детей в летний период»;
«О содействии самозанятости безработных граждан»;
«О создании рабочих мест» и др.

Подготовлено отделом социально-трудовых 

отношений крайсовпрофа                                               ноябрь 2009г.
