ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ*
о работе представителей профсоюзной стороны  в территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

              1. Персональный состав полномочных представителей профсоюзов      в территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссии) утверждается на заседании координационного Совета председателей профсоюзных организаций муниципального образования (далее - координационный Совет), решение координационного Совета о делегировании своих представителей в состав Комиссии направляется координатору Комиссии.                                  
Председатель координационного Совета является координатором профсоюзной стороны Комиссии.

              2. Ротация  состава представителей профсоюзов в Комиссии проводится по истечении срока действия территориального трёхстороннего соглашения (далее - Соглашения). Допускается ротация отдельных представителей профсоюзов в комиссии в период действия Соглашения.

             Все изменения состава представителей профсоюзов в Комиссии  принимаются решением координационного Совета, которое направляется координатору трёхсторонней комиссии.
            3. Представители профсоюзов в Комиссии подотчётны координационному Совету, уполномочившему их представлять коллективные права и интересы работников.


      Координатор профсоюзной стороны Комиссии имеет право поставить вопрос о замене представителя профсоюзов в Комиссии в случае его неэффективной работы в качестве члена Комиссии.

     4. Представители профсоюзов в Комиссии:

· реализуют решения координационного Совета  по основным положениям Соглашения и порядку его заключения, осуществляют контроль за выполнением Соглашения, информируют членов  координационного Совета о своей работе в составе Комиссии;

· добиваются социальной направленности проводимой социально-экономической политики на территории в вопросах: организации оплаты труда, охраны и условий труда, занятости и профессионального роста работников, бюджетной и налоговой политики, ценообразования, и других, касающихся уровня и качества жизни трудящихся;

· принимают личное участие в деятельности Комиссии;

· предварительно принимают большинством голосов профсоюзной стороны единую согласованную позицию по всем вопросам, выносимым на рассмотрение территориальной трёхсторонней комиссии и отстаивают её в Комиссии, при этом имеют право лично высказать своё особое мнение на заседании Комиссии; 

· вносят предложения в план мероприятий координационного Совета по реализации положений территориального трёхстороннего соглашения и выносят его на обсуждение Совета;

                 5. Вопросы, предлагаемые в план работы Комиссии, предварительно обсуждаются на заседании профсоюзной стороны.

                 6.  Заседания профсоюзной стороны Комиссии проводятся накануне заседания Комиссии в соответствии с планом её работы. По предложению координатора профсоюзной стороны, членов профсоюзной стороны могут проводиться внеочередные заседания стороны Комиссии.

                 7.      Представитель профсоюзов в территориальной трёхсторонней Комиссии информирует координатора профсоюзной стороны комиссии не позднее, чем за три дня, о невозможности личного участия в работе Комиссии и предлагает  своего представителя вместо себя.

                 8.  На заседание профсоюзной стороны Комиссии могут при необходимости приглашаться эксперты, консультанты, другие лица, компетентные в рассматриваемом вопросе. 

9. Организационное обеспечение деятельности профсоюзной стороны    Комиссии осуществляет председатель координационного Совета или по договоренности кто-то из членов Комиссии.
*  ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ носит рекомендательный характер. Каждый координационный Совет председателей профсоюзных организаций муниципального образования может разработать и утвердить на своём заседании ПОЛОЖЕНИЕ о работе своих представителей в территориальной трёхсторонней комиссии.
  Примечание: Деятельность территориальной трехсторонней комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, краевым законом «О социальном партнёрстве в Алтайском крае», положением об этой комиссии, которое утверждается представительным органом  местного самоуправления (ст. 35 ТК).

Подготовлено отделом социально-трудовых 

отношений крайсовпрофа                                               ноябрь 2009г.
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