АДМИНИСТРАЦИЯ г.БАРНАУЛА

ПРОТОКОЛ

11.12.2008











№ 4

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор - Шипицин М.М.

Секретарь – Носова Т.П.

Присутствовали: 40 человек (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О плане действий, направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере города
Информирует: 

Шипицин Михаил Михайлович – заместитель главы администрации города

2.
О внесении изменений и дополнений в городское трехстороннее соглашение между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов на 2009 год

Информирует: 

Сибиркина Татьяна Петровна - начальник отдела по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда

3.
О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2009 год
(Без доклада)
1. СЛУШАЛИ:

М.М. Шипицина
ВЫСТУПИЛИ: Добрыгин В.А., Трощий Е.А., Хайтен В.Г.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ:

Т.П.Сибиркину (текст доклада прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Трощий Е.А., Добрыгин В.А., Шипицина М.М., Фриц Ю.А. Хайтен В.Г., Песиков О.М., Нелидина Л.П.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2.
Внести в Соглашение между администрацией г.Барнаула, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов на 2007-2009 годы, следующие дополнения и изменения:

-
пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«Повышают роль городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе путем проведения в рамках работы комиссии консультаций по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики, участия в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ, разрабатываемых органами местного самоуправления по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений»;

-
подраздел Работодатели дополнить следующим пунктом:

«Включают представителей профсоюзных организаций в состав коллегиальных органов организации, в том числе в комиссии по реорганизации или ликвидации организации»;

-
подраздел Администрация дополнить следующими пунктами:
«Проводит городской конкурс «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников».

-
первый абзац пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«Обеспечивают во внебюджетном секторе экономики в 2009 году выплату работникам квалифицированного труда минимальной заработной платы за норму рабочего времени и выполнившего норму труда в размере не ниже 5800 рублей»;

-
пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
«Обеспечивают в течение 2009 года рост заработной платы по г. Барнаулу в среднем на 23%, повысив ее размер до среднего уровня, определенного в Приложении №2. Темп роста заработной платы может корректироваться городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений ежеквартально с учетом ситуации, происходящей в экономике города».

-
пункт 2.7. изложить в следующей редакции:

«Включает в коллективные договоры и отраслевые тарифные соглашения размер и порядок оплаты нерабочих праздничных дней в соответствие со ст. 112 ТК РФ;

Включает в коллективные или трудовые договоры обязательство по выплате денежной компенсации работникам при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат в размере не ниже одной двухсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки»;

-
подраздел Работодатели дополнить следующими пунктами:

«Рассмотреть возможность установления удельного веса гарантированной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре заработной платы работников, с учетом гарантированных надбавок и доплат, в размере не менее 70 процентов»;

«Определять в отраслевых соглашениях, коллективных договорах организаций размеры и сроки индексации заработной платы, с периодичностью не реже чем один раз в год и в размере не менее сложившегося индекса потребительских цен в Алтайском крае»;

«Предусматривают в коллективных договорах положение о признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. 142 ТК РФ) – простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы, и оплате его в размере не менее 2/3 средней заработной платы»;

-
в пункте 2.13. исключить слова «и задолженности»;

-
пункт 2.14. после слов «работников муниципальных образовательных учреждений» вставить слова: «не завершивших переход на новые системы оплаты труда»;

-
пункт 4.11. изложить в следующей редакции:

«Предусматривает в бюджете города средства на оплату работ, выполняемых несовершеннолетними гражданами, повышает инвестиционную активность и привлекает частный капитал для создания новых и сохранения действующих перспективных рабочих мест»;

-
пункт 4.12. исключить;

-
пункт 4.13. изложить в следующей редакции:

«Удерживает уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению на уровне не выше 0,8%»;

-
в пункте 4.14. изложить в новой редакции:

«Содействует развитию малого и среднего бизнеса посредством профессионального обучения, делового консультирования и оказания финансовой поддержки в 2009 году в виде льготных кредитов на сумму 300 млн. рублей и субсидирование части банковской процентной ставки по полученным ими кредитам на сумму 5 млн. рублей»;

-
подраздел Работодатели дополнить следующим пунктом:
«Сохранять и восстанавливать общежития для молодых рабочих и специалистов, работающих на предприятиях и нуждающихся во временном жилье»;

-
подраздел Администрация дополнить следующими пунктами:
«Проводит ежеквартально мониторинг введения новых отраслевых систем оплаты труда с целью их своевременной корректировки»;

-
подраздел Работодатели дополнить следующими пунктами:
«Вводят ставку физкультурного работника в организации»;

«Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях отчисление средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работающих и членов их семей»;

-
пункт 6.5. исключить;
-
пункт 6.7. исключить;
-
пункт 6.10. исключить;

-
пункт 6.11. исключить;
-
подраздел Администрация дополнить следующими пунктами:

«Сохраняет дополнительные меры социальной поддержки различным категориям семей, установленные за счет средств бюджета города»;
«При формировании бюджета предусматривает средства на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений в размере не менее 1.5 % от фонда оплаты труда»;

«Оказывает помощь в виде бесплатного питания детям первых двух лет жизни из числа семей, имеющих доход ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Алтайского края»;

-
подраздел Профсоюзы дополнить следующим пунктом:
«Организовывают предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы»

Приложение №2
Средний размер оплаты труда работников организаций города Барнаула

на 2009 год

	Вид экономической деятельности
	

	сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	11783

	лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	16113

	рыболовство, рыбоводство
	11685

	обрабатывающие производства
	13530

	из них:
	

	производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака
	12300

	текстильное и швейное производство
	8118

	обработка древесины и производство изделий из дерева
	7380

	целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность
	17835

	химическое производство
	11931

	производство резиновых и пластмассовых изделий
	11132

	производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	13776

	металлургическое производство и производство готовых металлических изделий
	14391

	производство электрооборудования,  электронного и оптического оборудования
	15744

	производство транспортных средств и оборудования
	14268

	прочие производства
	13992

	производство и распределение электроэнергии,  газа и воды
	18696

	строительство
	19188

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	12546

	из них:
	

	торговля автотранспортными средствами и мотоциклами, их техническое обслуживание и ремонт
	12177

	оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами
	13530

	розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования
	11931

	деятельность гостиниц и ресторанов
	12300

	транспорт и связь
	18819

	из нее:
	

	деятельность железнодорожного транспорта
	23247

	транспортирование по трубопроводам
	40590

	деятельность водного транспорта
	16974

	деятельность воздушного транспорта
	22878

	вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность
	17958

	связь
	23001

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	13530

	образование
	10400

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	11635

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	11193

	из них:
	

	деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	12055


3.
РЕШИЛИ:

1. Утвердить План работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2009 год (прилагается)
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Координатор

М.М. Шипицин
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Секретарь




Т.В.Носова

СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ

на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
1.
Артемов Александр Владимирович

2. Баев Сергей Владимирович

3. Будинов Виктор Анатольевич

4. Бызова Лилия Валерьевна

5. Быков Александр Витальевич

6. Воронцова Лариса Анатольевна

7. Гордеев Владимир Алексеевич

8. Добрыгин Владимир Алексеевич

9. Емелин Владимир Павлович

10. Жумадилов Марат Дисангалиевич

11. Зорина Лариса Георгиевна

12. Казаков Александр Владимирович

13. Калашникова Татьяна Анатольевна

14. Короваева Марина Федоровна

15. Лесовых Тамара Николаевна

16. Лысенко Людмила Анатольевна

17. Людин Василий Иванович

18. Наумов Константин Константинович

19. Нелидина Людмила Павловна

20. Несмачных Сергей Васильевич

21. Носова Татьяна Викторовна

22. Овчинников Владимир Петрович

23. Пантилеева Марина Ивановна

24. Песиков Олег Маркович

25. Плотникова Татьяна Васильевна

26. Рождественский Александр Владимирович

27. Тиньгаева Надежда Анатольевна

28. Трощий Евгения Алексеевна

29. Туркин Михаил Федорович

30. Федоренко Сергей Петрович

31. Федосеева Лидия Алексеевна

32. Фриц Юрий Александрович

33. Хайтен Виктор Григорьевич

34. Черников Сергей Юрьевич

35. Шатаева Нина Николаевна

36. Шикунов Александр Сергеевич

37. Шипицин Михаил Михайлович

38. Шулайкина Татьяна Николаевна

39. Шустова Светлана Геннадьевна

40. Яшкин Виктор Алексеевич

Информация Сибиркиной Т.П. по вопросу

«О внесении изменений и дополнений в городское трехстороннее соглашение между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов на 2009 год»

	Старая редакция
	Новая редакция
	Разногласия

	Раздел 1 Развитие системы социального партнерства:

	
	пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
	

	Проводят совместную работу по разработке и реализации проектов программ социально-экономического развития экономики города, направленных на рост производства, обеспечение социальных гарантий работникам.


	Повышают роль городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе путем проведения в рамках работы комиссии консультаций по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики, участия в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ, разрабатываемых органами местного самоуправления по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	подраздел Работодатели дополнить следующим пунктом:
	

	
	Включают представителей профсоюзных организаций в состав коллегиальных органов организации, в том числе в комиссии по реорганизации или ликвидации организации» 
(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	подраздел Администрация дополнить следующими пунктами:
	

	
	Проводит городской конкурс «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников

(Предложения отдела по труду)
	Разногласий нет

	В разделе 2 Оплата труда работников:

	
	первый абзац пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
	

	Обеспечивают во внебюджетном секторе экономики в 2008 году выплату работникам квалифицированного труда минимальной заработной платы за норму рабочего времени и выполнившего норму труда в размере не ниже 4600 рублей
	Обеспечивают во внебюджетном секторе экономики в 2009 году выплату работникам квалифицированного труда минимальной заработной платы за норму рабочего времени и выполнившего норму труда в размере не ниже 5800 рублей

(Предложения отдела по труду)
	Разногласий нет

	
	пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
	

	Обеспечивают в течение 2008 года рост заработной платы по г. Барнаулу в среднем на 23%, повысив ее размер до среднего уровня, определенного в приложении №2
	Обеспечивают в течение 2009 года рост заработной платы по г. Барнаулу в среднем на 23%, повысив ее размер до среднего уровня, определенного в Приложении №2

(Предложения отдела по труду)
	Разногласий нет

	
	пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
	

	Включают в коллективные договоры размеры денежных компенсаций при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат; размер оплаты нерабочих праздничных дней.
	Включает в коллективные договоры и отраслевые тарифные соглашения размер и порядок оплаты нерабочих праздничных дней в соответствие со ст. 112 ТК РФ;

Включает в коллективные или трудовые договоры обязательство по выплате денежной компенсации работникам при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат в размере не ниже одной двухсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	подраздел Работодатели дополнить следующими пунктами:
	

	
	Обеспечить установление удельного веса гарантированной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре заработной платы работников, с учетом гарантированных надбавок и доплат, в размере не менее 70 процентов
(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	Определять в отраслевых соглашениях, коллективных договорах организаций размеры и сроки индексации заработной платы, с периодичностью не реже чем один раз в год и в размере не менее сложившегося индекса потребительских цен в Алтайском крае

(Предложение крайсовпрофа)) 
	Разногласий нет

	
	Предусматривают в коллективных договорах положение о признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. 142 ТК РФ) – простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы, и оплате его в размере не менее 2/3 средней заработной платы

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	в пункте 2.13. исключить слова «и задолженности»;
	

	Осуществляет финансирование на выплату текущих расходов и задолженности по компенсации за книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам в полном объеме
	Осуществляет финансирование на выплату текущих расходов по компенсации за книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам в полном объеме

(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике)
	Разногласий нет

	
	пункт 2.14. исключить
	

	Исходя из объёмов субвенции, поступающей из краевого бюджета, определяет ассигнования на установление доплат и надбавок, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в размерах:

- интернатах – 25%;

- в образовательных школах,  лицеях, гимназиях – до 25%;

- в детских домах, приютах – до 10%;

в детских садах, учреждениях дополнительного образования – до 15%
	(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике)

В связи с введением новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях города. С 01.01.2009 года предполагается введение НСОТ в детских домах, специальных (коррекционных) учреждениях, детских садах, учреждениях дополнительного образования. Стимулирующая часть фонда будет распределяться учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
	Крайсовпроф будет против.

	В разделе 4 Развитие рынка труда и содействие занятости населения:

	
	пункт 4.11. изложить в следующей редакции:
	

	Обеспечивает условия для развития занятости в рамках территориальной целевой Программы содействия занятости населения, повышает инвестиционную активность и привлекает частный капитал для создания новых и сохранения действующих перспективных рабочих мест
	Предусматривает в бюджете города средства на оплату работ, выполняемых несовершеннолетними гражданами, повышает инвестиционную активность и привлекает частный капитал для создания новых и сохранения действующих перспективных рабочих мест

(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике)
	Разногласий нет

	
	пункт 4.12. исключить
	

	Обеспечивает частичное финансирование основных направлений политики занятости из городского бюджета.
	(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике) 

Данный вопрос относится к полномочиям органов государственной власти
	Разногласий нет

	
	пункт 4.13. изложить в следующей редакции:
	

	Удерживает уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению в пределах 1%.
	Удерживает уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению на уровне не выше 0,8%

Программой комплексного социально-экономического развития г.Барнаула на 2008 – 2017 годы принято значение данного показателя на соответствующий период на уровне 0,9%, а фактическое его значение в настоящее время составляет 0,7%.

(Предложение комитета по экономике и инвестициям)
	Разногласий нет

	
	в пункте 4.14. изложить в новой редакции
	

	Содействует развитию малого и среднего бизнеса посредством профессионального обучения, делового консультирования и оказания финансовой помощи (льготного кредитования и возмещения 2/3 банковской ставки)
	Содействует развитию малого и среднего бизнеса посредством профессионального обучения, делового консультирования и оказания финансовой поддержки в 2009 году в виде льготных кредитов на сумму 300 млн. рублей и субсидирование части банковской процентной ставки по полученным ими кредитам на сумму 5 млн. рублей.

(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике)
	Разногласий нет

	В разделе 5 Развитие профессионального уровня работников:

	
	подраздел Работодатели дополнить следующим пунктом:
	

	
	Сохранять и восстанавливать общежития для молодых рабочих и специалистов, работающих на предприятиях и нуждающихся во временном жилье

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	В пункте 5.12
	

	
	подраздел Администрация дополнить следующими пунктами:
	

	
	Проводит ежеквартально мониторинг введения новых отраслевых систем оплаты труда с целью их своевременной корректировки

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	В разделе 6: Создание социальных условий для работников г. Барнаула

	
	подраздел Работодатели дополнить следующими пунктами:
	

	
	Вводят ставку физкультурного работника в организации

Согласно п.2.3. постановления главы города №2487 от 09.08.2007 «О перспективах развития физической культуры и спорта в городе». 

(Предложение комитета по физической культуре и спорту)
	Разногласий нет

	
	Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях отчисление средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работающих и членов их семей

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	
	пункт 6.5. исключить;
	

	Создает благоприятные условия для развития системы ипотечного кредитования в целях повышения доступности жилья.
	
	Разногласий нет

	
	пункт 6.7. исключить;
	

	Своевременно возмещает затраты предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, связанные с предоставлением населению льгот при оплате жилищно-коммунальных услуг
	(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике) 

(Предложение комитета по социальной поддержке населения)

(Предложение правового комитета)
	Разногласий нет

	
	пункт 6.10. исключить
	

	Проводит финансирование расходов на оплату проезда участковым врачам отдаленных участков
	(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике) 

(Предложение правового комитета)

Так как оплата проезда участковым врачам отдаленных участков не является расходным обязательством администрации города Барнаула.

Для участковых врачей приобретен транспорт в муниципальных учреждениях и повышена оплата труда
	Крайсовпроф будет против.

	
	пункт 6.11. исключить;
	

	Принимает меры по организации летнего отдыха и оздоровлению детей из малообеспеченных семей.
	Так как не является расходным обязательством администрации города Барнаула

(Предложение комитета по социальной поддержке населения)
	Разногласий нет

	
	пункт 6.12. исключить;
	

	При формировании бюджета предусматривает на оздоровление работников муниципальных учреждений средства в размере не ниже уровня 2006 года.
	Так как оздоровление работников муниципальных учреждений не является расходным обязательством администрации города Барнаула

(Предложение комитета по финансам, налоговой и кредитной политике)
	Разногласий нет

	
	подраздел Администрация дополнить следующим пунктом:
	

	
	Сохраняет дополнительные меры социальной поддержки различным категориям семей, установленные за счет средств бюджета города
(Предложение комитета по социальной поддержке населения)
	Разногласий нет

	
	При формировании бюджета предусматривает средства на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений в размере не менее 1.5 % от фонда оплаты труда

(Предложение крайсовпрофа)
	Администрация против

Это не является расходным обязательством бюджета города

	
	Оказывает помощь в виде бесплатного питания детям первых двух лет жизни из числа семей, имеющих доход ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Алтайского края

(Предложение отдела по труду)
	Разногласий нет

	
	подраздел Профсоюзы дополнить следующим пунктом:
	

	
	Организовывают предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы

(Предложение крайсовпрофа)
	Разногласий нет

	Приложение №2 

Средний размер оплаты труда работников организаций города Барнаула

на 2009 год

	Вид экономической деятельности
	Старая редакция
	Новая редакция

	сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	9580
	11783

	лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	13100
	16113

	рыболовство, рыбоводство
	9500
	11685

	обрабатывающие производства
	11000
	13530

	из них:
	
	

	производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака
	10000
	12300

	текстильное и швейное производство
	6600
	8118

	обработка древесины и производство изделий из дерева
	6000
	7380

	целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность
	14500
	17835

	химическое производство
	9700
	11931

	производство резиновых и пластмассовых изделий
	9050
	11132

	производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	11200
	13776

	металлургическое производство и производство готовых металлических изделий
	11700
	14391

	производство электрооборудования,  электронного и оптического оборудования
	12800
	15744

	производство транспортных средств и оборудования
	11600
	14268

	прочие производства
	11376
	13992

	производство и распределение электроэнергии,  газа и воды
	15200
	18696

	строительство
	15600
	19188

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	10200
	12546

	из них:
	
	

	торговля автотранспортными средствами и мотоциклами, их техническое обслуживание и ремонт
	9900
	12177

	оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами
	11000
	13530

	розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования
	9700
	11931

	деятельность гостиниц и ресторанов
	10000
	12300

	транспорт и связь
	15300
	18819

	из нее:
	
	

	деятельность железнодорожного транспорта
	18900
	23247

	транспортирование по трубопроводам
	33000
	40590

	деятельность водного транспорта
	13800
	16974

	деятельность воздушного транспорта
	18600
	22878

	вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность
	14600
	17958

	связь
	18700
	23001

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	11000
	13530

	образование
	8000
	10400

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	8950
	11635

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	9100
	11193

	из них:
	
	

	деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	8100
	12055


УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель главы администрации города, координатор городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
__________________М.М. Шипицин

ПЛАН

работы городской трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений на 2009 год

	№

п/п
	Содержание 
	Исполнители


	I квартал

	1. 
	Об итогах социально-экономического развития города в 2008 году
	Администрация



	2. 
	О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений г.Барнаула
	Администрация

Крайсовпроф

	3. 
	О ходе реализации комплексного проекта модернизации образования в части введения новой системы оплаты труда
	Администрация



	4. 
	О ходе выполнения городского трехстороннего соглашения между администрацией города, объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов (без выступления, обмен информацией)
	Администрация

Работодатели

Крайсовпроф

	II квартал

	5. 
	О новой системе оплаты труда в детских дошкольных учреждениях города
	Администрация

Крайсовпроф

	6. 
	Об итогах работы по регулированию тарифов на коммунальные услуги организаций коммунального комплекса и цен (тарифов) на социально значимые товары и услуги за 2008 год.
	Администрация

	7. 
	О реализации мероприятий Программы комплексного социально-экономического развития города Барнаула на 2008 – 2017 годы
	Администрация

	III квартал

	8. 
	О проекте бюджета г.Барнаула на 2010 год
	Администрация

	9. 
	Об укреплении кадрового потенциала и поддержке молодых специалистов организаций бюджетной сферы г.Барнаула
	Администрация

Крайсовпроф

	10. 
	Об уровне оплаты труда и своевременной ее выплате на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства г.Барнаула
	Администрация

Крайсовпроф

	IV квартал

	11. 
	Об итогах введения новой системы оплаты труда в учреждениях культуры и здравоохранении
	Администрация

Крайсовпроф

	12. 
	О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2010 год
	Администрация

Работодатели

Крайсовпроф

	13. 
	О принятии городского трехстороннего соглашения между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов на 2010 – 2012 годы
	Администрация

Работодатели

Крайсовпроф


