ПРОТОКОЛ № 38
заседания краевой рабочей группы

по вопросам выплаты заработной платы
	Ситуационный центр УТЗН Алтайского края,
пр. Строителей, 29а, г. Барнаул, Алтайский край
	17 августа 2011 года

15-00 часов




	Вел заседание:
	Бессарабов Д.В. – заместитель Губернатора Алтайского края, руководитель рабочей группы 

	Присутствовали члены краевой рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы и лица, их замещающие:
	Бушмин И.А., Бабушкин В.Г., Бубенщиков С.Н., 
Дымов В.А., Зорина Л.Г., Климко Е.В., Лапко В.М., 

Нелидина Л.П., Панин В.Е., Петренко Н.Ю., Редкозубов А.А., Сахарова В.К., Скляр Е.В., Суханова Г.Г.

	Приглашенные:
	Беседина И.В., Воронков Е.Ю., Горобченко В.К., Жилин Н.Э., Жирков В.А., Комлева Е.Г., Короваева М.Ф. Нехаева С.Д., Шумейко Т.Ю. 

Представители администраций городских округов и муниципальных районов Алтайского края.

Руководители организаций, имеющих долги по заработной плате.
 


Повестка дня
1. О ходе погашения просроченной задолженности по заработной плате в июле 2011 года в территориях и организациях края.

2. Об оплате труда работников учреждений культуры края.

С вступительным словом выступил Бессарабов Д.В.  
По первому вопросу информировали: Сарычев Александр Алексеевич – председатель комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации г. Барнаула, Бойченко Владимир Александрович – генеральный директор ЗАО «ДСК»  г. Барнаула, Маслюк Дмитрий Витальевич – заместитель главы администрации г. Бийска, Кинцель Виктор Александрович - временно исполняющий полномочия главы администрации Славгородского района.

Выступили: Бессарабов Д.В., Нелидина Л.П., Панин В.Е.
Краевая рабочая группа по вопросам выплаты заработной платы
РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о погашении задолженности по заработной плате до 01.09.2011 года:

Сарычева А.А. – в ФГУП ПО «Алмаз» и ОАО «Барнаульский радиозавод» в полном объеме, в ООО «Алтайсибстальконструкция» в сумме 2 млн. рублей;
Бойченко В.А. - в ЗАО «ДСК» в сумме 3 млн. рублей.
2. Рекомендовать ООО «Алтайсибстальконструкция» (Мищенко Д. Г.), ЗАО «ДСК» (Бойченко В. А.) ускорить погашение задолженности по заработной плате в полном объеме. 
3. Рекомендовать администрации г. Бийска (Нонко Н.М.) совместно с МУП «Теплоэнергия» (Родионов Ю.А.) в срок до 01.09.2011 года представить в краевую рабочую группу график погашения задолженности по заработной плате.
4. Рекомендовать администрациям г. Барнаула (Савинцев И.Г.),            г. Бийска (Нонко Н.М.) взять под личный контроль погашение задолженности по заработной плате в вышеназванных организациях и проинформировать краевую рабочую группу до 15.09. 2011года. 
5. Рекомендовать администрации Славгородского района                (Кинцель В.А.) совместно с МУП «Славгородский коммунальщик», МУП КХ Покровского сельсовета принять исчерпывающие меры по погашению задолженности по заработной плате в указанных организациях до 01.09.2011 года и проинформировать краевую рабочую группу.
6. Рекомендовать руководителям организаций, допустивших задолженность по заработной плате, её погашение производить в соответствии с требованием статьи 236 Трудового Кодекса Российской Федерации.
По второму вопросу информировали: Горобченко Вера Константиновна – заместитель начальника управления Алтайского края по культуре и архивному делу, Зорина Лариса Георгиевна – председатель Алтайского краевого профессионального союза работников культуры, Шунк Владимир Иванович – первый заместитель главы администрации Родинского района, Дегтярев Михаил Кузьмич – первый заместитель главы администрации Солтонского района, Тарасов Николай Алексеевич – глава Кытмановского района, Шатохин Юрий Юрьевич – заместитель главы Чарышского района.  

Выступили: Бессарабов Д.В., Бабушкин В.Г., Дымов В.А., Зорина Л.Г., Панин В.Е. 

Краевая рабочая группа по вопросам выплаты заработной платы
РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информации администраций:

Кытмановского района (Тарасов Н.А.) - о планируемом увеличении средней заработной платы работников учреждений культуры до 30% после осуществления оптимизации сельских советов и сети учреждений культуры;

Родинского района (Шунк В.И.) – о включении затрат на повышение заработной платы работников учреждений культуры при формировании районного бюджета на 2012 год;
Солтонского района (Дегтярев М.К.) – о планируемом внесении в районное трехстороннее соглашение пункта о премировании работников культуры в территориях.
2. Рекомендовать администрации Чарышского района (Петров С.П.) взять под особый контроль ситуацию в отраслях бюджетной сферы, допустивших снижение уровня средней заработной платы. В срок до 25.08.2011 года проинформировать краевую рабочую группу о мероприятиях по увеличению заработной платы в учреждениях культуры.
3. Рекомендовать сторонам социального партнерства муниципальных образований:
рассмотреть на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и рабочих групп по выплате заработной платы вопрос об уровне оплаты труда работников культуры и перспективах ее роста;
активизировать работу по переводу работников учреждений культуры и образования в сфере культуры на новые системы оплаты труда, обеспечивающие прямую связь оплаты труда с результативностью и качеством труда, и внедрить их до 1 января 2012 года;
при введении новых систем оплаты труда в сфере культуры обеспечить увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры и  образования в сфере культуры не менее чем на 30%, стремиться довести указанный показатель до уровня средней заработной платы по экономике края;
активизировать работу по заключению отраслевых территориальных соглашений между органами местного самоуправления и территориальными организациями Алтайского краевого профессионального союза работников культуры;
не допускать сокращения объемов финансирования, направляемых на оплату труда, при проведении мероприятий по оптимизации учреждений культуры;
информацию о принятых мерах представить в управление Алтайского края по труду и занятости населения в срок до 30.09.2011 года.

	Руководитель рабочей группы, 
заместитель Губернатора Алтайского

края
	Д.В. Бессарабов


