АДМИНИСТРАЦИЯ г. БАРНАУЛА 

ПРОТОКОЛ

19.08.2010











   №1

заседания конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»

Председатель – Рождественский А.В.

Секретарь – Казанцева В.В.

Присутствовали: Войтенко С.В., Грудев М.А., Короваева М.Ф., Красильникова Л.И., Сибиркина Т.П., Тюлькина Г.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.
Подведение итогов конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»

Информация начальника отдела по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда Сибиркиной Татьяны Петровны.

СЛУШАЛИ: Сибиркину Т.П.  с информацией предварительной оценки коллективных договоров согласно методике утвержденной постановлением главы города от 30.04.2008 №1157 «О проведении городского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников». Было обращено внимание комиссии, что отдельные показатели не отражают реального положения дел. В связи с чем, предложено членам комиссии оценить показатели предприятий с учетом затрат на одного работника по оздоровлению, созданию безопасных условий труда, повышению квалификации.
ВЫСТУПИЛИ: Тюлькина Г.А.,  Грудев М.А., Короваева М.Ф., Красильникова Л.И., Войтенко С.В.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. В соответствии с постановлением главы города от 30.04.2008 №1157 «О проведении городского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» по первой группе (организации реального сектора экономики) присудить призовые места:


1 место с вручением почетной грамоты администрации города – ЗАО «БКЖБИ-2»;  


2 место с вручением благодарственного письма администрации города ФГУП «РТРС» Алтайский  краевой радиотелевизионный передающий центр;


3  место с вручением благодарственного письма администрации города - Барнаульский филиал ОАО «Кузбассэнерго».

2.1. Направить руководителям АКГУП гостиница «Колос», ОАО «Барнаульский пивоваренный завод» и ЗАО «Барнаульский молочный комбинат» письма с благодарностью за участие в конкурсе и социально-ответственное отношение к трудовым коллективам.

2.2. Направить письма руководителям организаций, которые не заняли призовых мест из-за низких результатов по отдельным показателям, обратив их внимание на необходимость их улучшения: 

· УФПС Алтайского края - филиал ФГУП «Почта России» (Барнаульский почтамт) (уровень оплаты труда работников и проведение мероприятий по оздоровлению и охране труда работников);

· ООО «Трикотаж плюс» (проведение мероприятий по оздоровлению и оказанию материальной помощи работникам);

· ОАО «Барнаульский автовокзал» (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда работников). 

3. Во второй группе (организации бюджетной сферы) присудить призовые места следующим учреждениям:

1 место с вручением почетной грамоты администрации города – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №141» комбинированного вида; 


2 место с вручением благодарственного письма  администрации города – Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия №27»;


3 место с вручением благодарственного письма администрации города – Муниципальное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликлиника №1».


3.1. Направить руководителям МОУ «Гимназия №42» и МОУДОД «Детская школа искусств №8» письма с благодарностью за участие в конкурсе и социально-ответственное отношение к трудовым коллективам.

3.2. Направить письма руководителям организаций, которые не заняли призовых мест из-за низких результатов по отдельным показателям, обратив их внимание на необходимость их улучшения:
 
- МОУ «Средняя общеобразовательная школа №56», (мероприятия по привлечению средств на развитие персонала, оздоровление и оказание материальной помощи работников);


-   МОУ «Гимназия №42» (развитие персонала);

- МОУДОД «Детская школа искусств №8» и МУК «Централизованная библиотечная система г. Барнаула» (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. за счет привлечения средств Фонда социального страхования). 

4. Рекомендовать главам районов города направить благодарственные письма участникам конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» за участие в социально значимом мероприятии для города Барнаула (список предприятий прилагается).


5. Награждение победителей конкурса провести на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Председатель
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        А.В.Рождественский

Секретарь








         В.В.Казанцева 
Список участников конкурса

«Коллективный договор – основа защиты

трудовых прав работников»

в 2010 году

Организации бюджетной сферы:

1. МУДОД «Детско-юношеская спортивная школа №10 г.Барнаула» 

2. МОУДОД «Детская школа искусств №8 г.Барнаула» 

3. МУК «Централизованная библиотечная система г.Барнаула» 

4. МОУ «Гимназия №42» 

5. МДОУ «Детский сад №253» 

6. МУЗ «Городская поликлиника №11» 

7. МОУ «Средняя общеобразовательная школа №56»  

8. МДОУ комбинированного вида «Детский сад №141» 

9. МОУ «Гимназия №27» 

10. МУЗ «Стоматологическая поликлиника №1» 

Организации реального сектора экономики:

1. АКГУП гостиница «Колос» 

2. ЗАО «Барнаульский молочный комбинат» 

3. УФПС Алтайского края - филиал ФГУП «Почта России» (Барнаульский почтамт)

4. ФГУП «Барнаульское специальное конструкторское бюро "Восток" 

5. ОАО «Алтайский завод агрегатов»

6. ОАО «Барнаульский пивоваренный завод» 

7. ООО «Трикотаж плюс»

8. ОАО «Барнаульский автовокзал» 

9. Филиал ФГУП «РТРС» Алтайский краевой радиотелевизионный передающий центр

10. Барнаульский филиал ОАО «Кузбассэнерго» 

11. АКГУП «Индустриальный» 

12. ЗАО «БКЖБИ-2»

