АДМИНИСТРАЦИЯ г.БАРНАУЛА

ПРОТОКОЛ

24.12.2010











№4

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор - Шипицин М.М.

Секретарь – Казанцева В.В.

Присутствовали: 26 человек (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте городского трехстороннего соглашения между администрацией города, городскими объединениями работодателей и краевым Советом профсоюзов 
на 2011 – 2013 годы 

Информирует: 

Сибиркина Татьяна Петровна – начальник отдела по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда администрации города

2. О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2011 год
Информирует: 

Шипицин Михаил Михайлович – заместитель главы администрации города, координатор городской трехсторонней комиссии 

1. СЛУШАЛИ: Сибиркину Т.П. – текст  доклада прилагается.

ВЫСТУПИЛИ: 

Песиков О.М. – в легкой промышленности уровень средней зарплаты составляет 7200 рублей в месяц, если будет расти зарплата, также прогнозируется рост цен на ткани, мы обрекаем предприятие на исчезновение. «Меланжист» не пользуется никакими краевыми или городскими льготами, только федеральные. 

Добрыгин В.А. – проект соглашения изучен, наши замечания учтены. Принимаем решение о поддержании проекта с некоторыми дополнениями и изменениями, а именно:

- раздел 2 «Оплата труда работников» обязанности Администрации города дополнить пунктом «Устанавливает единые базовые межотраслевые оклады для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным  квалификационным группам работников бюджетной сферы в части образования, культуры и здравоохранения». 


- пункт 3.6. записать в редакции «В случае установления инвалидности вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания работодатель единовременно выплачивает пострадавшему сверх установленного законом:

- при 1 группе инвалидности – 60 000 рублей;

- при 2 группе инвалидности – 48 000 рублей;

- при 3 группе инвалидности – 36 000 рублей;
- при утрате профессиональной трудоспособности без установления инвалидности – не менее 24 000 рублей».  
В Приложении №1 к Соглашению скорректировать размер средней заработной платы по статистическим данным за 10 месяцев 2010 года с учетом роста на 2011 год – 8,6%. 

Шипицин М.М. – Рекомендации к подписанию Соглашения с замечаниями по увеличению сумм в случае наступления инвалидности и увеличения зарплаты в соответствии со статистическими данными принимаются. 

Ставки и оклады по профессиональным  квалификационным группам, в том числе для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  приняты и действуют в учреждениях культуры. 
Лесовых Т.Н.- в детских садах нет ставок  у  обслуживающего персонала. Всем работникам платят минимальный размер оплаты труда. При переходе на НСОТ детским садам не хватило средств на установление  ставок, необходимо дополнительное финансирование.

Тиньгаева Н.А.. - При переходе на НСОТ были увеличены фонды оплаты труда всем учреждениям одинаково на 30%.  Учреждения культуры установили ставки и им хватило средств. 

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Пункт 3.6. Соглашения читать в следующей редакции «В случае установления инвалидности вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания работодатель единовременно выплачивает пострадавшему сверх установленного законом:

- при 1 группе инвалидности – 60 000 рублей;

- при 2 группе инвалидности – 48 000 рублей;

- при 3 группе инвалидности – 36 000 рублей;
- при утрате профессиональной трудоспособности без установления инвалидности – не менее 24 000 рублей».  
3. Приложение №1 к Соглашению поправить с учетом данных Алтайкрайстата по размеру среднемесячной заработной платы на крупных и средних предприятиях г. Барнаула за период 10 месяцев 2010 года. 

4. Пресс–центру администрации города (М.К.Губин) после подписания Соглашения, разместить его текст в газете «Вечерний Барнаул» и на официальном Интернет-сайте г.Барнаула. 

2. СЛУШАЛИ: Шипицина М.М. 

РЕШИЛИ: 
1. Утвердить план работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2011 год (прилагается). 

 

Координатор








М.М.Шипицин

Секретарь









В.В.Казанцева  

СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ

на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Баев Сергей Владимирович

2. Воробьев Антон Александрович

3. Воронцова Лариса Анатольевна 

4. Добрыгин Владимир Алексеевич
5. Завьялова Елена Александровна 

6. Зиновьев Евгений Владимирович

7. Зорина Лариса Георгиевна 

8. Калашникова Татьяна Анатольевна

9. Короваева Марина Федоровна

10. Королев Станислав Александрович

11. Кравцова Елена Александровна

12. Королев Станислав Александрович

13. Лесовых Тамара Николаевна 

14. Мищенко Елена Петровна

15. Наумов Константин Контстантинович

16. Песиков Олег Маркович

17. Ращепкин Денис Анатольевич

18. Рождественский Александр Владимирович

19. Ряполов Юрий Семенович

20. Сбитнев Владимир Тихонович

21. Сибиркина Татьяна Петровна

22. Симонова Тамара Павловна  

23. Тиньгаева Надежда Анатольевна

24. Терновой Константин Иванович

25. Тыщенко Максим Анатольевич

26. Федосеева Лидия Алексеевна 

