АДМИНИСТРАЦИЯ г.БАРНАУЛА

ПРОТОКОЛ

30.03.2010











№ 1
заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор - Шипицин М.М.

Секретарь – Казанцева В.В. 

Присутствовали: 25 человек (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об итогах работы по регулированию тарифов на коммунальные услуги организаций коммунального комплекса и цен (тарифов) на социально-значимые товары и услуги за 2009 год

Информирует: 
Морозова Наталья Ивановна – заместитель председателя комитета экономического анализа и ценового регулирования  

2. О  плане  мероприятий  города, посвященных Году Учителя 

Информирует: 

Мищенко Елена Петровна – заместитель председателя комитета по образованию  

3. О реализации краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»

Информирует: 

Марухина Юлия Николаевна – начальник отдела реализации и финансирования программ занятости КГУ «Центр занятости населения г. Барнаула» 
4.
Об итогах социально-экономического развития города в 2009 году (без доклада)

5. О результатах проведения аттестации рабочих мест по условиям труда организациями города (без доклада)

6. О Порядке опубликования городского (городских отраслевых) соглашений и предложения о присоединении к ним (без доклада)

ВЫСТУПИЛИ: 

Добрыгин В.А. –предлагаю внести в повестку дня вопрос «О повышении заработной платы врачам узких специальностей, медицинским сестрам и младшему обслуживающему персоналу»

Шипицин М.М. – принимается. 

1. СЛУШАЛИ: Морозову Н.И. – текст  доклада прилагается.

ВЫСТУПИЛИ:

Шипицин М.М. – даётся неоднозначная оценка проводимым в городе социальным акциям. Стоит ли проводить социальные ярмарки и открывать социальные магазины, если цены там не намного дешевле, чем в обычных магазинах?

Морозова Н.И. – ответ нужно спросить у тех граждан, которые посещают данные ярмарки и магазины. Общий товарооборот за 2009 год составил 57 млн.рублей, из них в социальных магазинах - 9,6 млн.рублей, на социальных ярмарках – 
20,1 млн.рублей.  
Нелидина Л.П. – когда рассматривается экономическая обоснованность тарифов на услуги ЖКХ при определении фонда оплаты труда необходимо  применять тарифную ставку 1 разряда по отраслевому тарифному соглашению,  руководствоваться постановлением Правительства РФ от 14.07.2008г. № 520 «Об основах ценообразования и порядке о регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса». 

Шипицин М.М.  – в Федеральном законе от 185-ФЗ от 21.07.2007 «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» прописаны основные условия реформирования, которые в г.Барнауле выполняются полностью. Принимается предложение профсоюзов. 
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Комитету экономического анализа и ценового регулирования (Лысенко Л.А.) продолжить работу по реализации Федерального закона от 30.12.2004 №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановления Правительства РФ от 14.07.2008г. №520 «Об основах ценообразования и порядке о регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса и решения Барнаульской городской Думы от 27.02.2007 №523 «Об утверждении Порядка регулирования цен (тарифов) на продукцию, товары, работы и услуги», в том числе в части формирования фонда оплаты труда.

2. СЛУШАЛИ: Мищенко Е.П. – текст  доклада прилагается

ВЫСТУПИЛИ: 

Добрыгин В.А. – в плане мероприятий упущены моменты, касающиеся улучшения социальных гарантий, условий труда работникам образования.  

Мищенко Е.П. – по улучшению условий труда в школах проводится аттестация работников, техническое оснащение классов. Оздоровление работников не отражено в плане мероприятий из-за отсутствия денежных средств. Но средства для оздоровления изыскивать необходимо. 

Зорина Л.Г. – вызывает недоумение отсутствие в плане мероприятий, посвященных Году Учителя, мероприятий по поддержке педагогов школ искусств, художественных школ. Предлагаю дополнить решение комиссии данными мероприятиями. 

Шипицин М.М. – категория преподавателей музыкальных и художественных школ относится к Министерству культуры РФ. 
РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Продолжить работу в соответствии с утвержденным планом мероприятий города, посвященных Году учителя в 2010 году.

3. Комитету по образованию (А.В. Артемов) совместно с городским комитетом профсоюзов работников образования (Т.Н.Лесовых) разработать предложения в план мероприятий города, посвященных Году учителя по оздоровлению и социальной поддержке педагогических работников.  
4. Отделу по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда (Т.П. Сибиркина) направить в комитет по финансам, налоговой и кредитной политике (Н.А. Тиньгаева) предложение городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о выделении из бюджета города средств в размере 450 тыс. рублей на  оздоровление работников образования.

5. Краевой организации профсоюза работников культуры (Зорина Л.Г.) совместно с комитетом по культуре (В.Г.Паршков) определить возможность участия педработников учреждений дополнительного образования культуры в мероприятиях Года учителя.

3. СЛУШАЛИ: Марухину Ю.Н.  – текст доклада прилагается

ВЫСТУПИЛИ: 

Хайтен В.Г. – по сравнению с прошлым годом потребности для ОАО ПО «Алтайский моторный завод» не полностью учтены и в программу вошло 150 человек. 

Шипицин М.М. – в этом году количество участников общественных работ уменьшилось до 6995, в прошлом году было 16820 человек. 
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2.
Продолжить реализацию краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году в городе Барнауле». 

3.
Отделу по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда (Т.П. Сибиркина):

 обеспечить оперативность принятия и доведения до сведения КГУ «Центр занятости населения г. Барнаула» решений городской инвестиционной комиссии по предоставлению безработным гражданам субсидий для организации самозанятости  в рамках краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»;

продолжить информационно-разъяснительную работу по реализации дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

4.
Работодателям:

обеспечить неукоснительное исполнение обязанностей, предусмотренных договорами с КГУ ЦЗН г. Барнаула в рамках реализации мероприятий краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году» и своевременного представления надлежаще оформленных документов в КГУ ЦЗН г. Барнаула;

не допускать снижения гарантий, предусмотренных для работников действующими соглашениями, коллективными договорами.

5.
Краевому совету профсоюзов (В.А. Добрыгин): 

усилить работу по защите законных прав работников на труд, повышению ответственности работодателей за нарушение прав работников. 


осуществлять контроль соблюдения работодателями законных прав работников, участвующих в мероприятиях  программы

4. ВЫСТУПИЛИ: 

Бурыкин В.С. – из проекта решения предлагаю исключить пункт 4.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2.
Руководителям администрации города:

активизировать работу по привлечению финансовых ресурсов из федерального и краевого бюджетов в экономику города в рамках реализации комплекса антикризисных мероприятий;

принять меры по мобилизации дополнительных доходов и оптимизации бюджетных расходов.

3.
Комитету по промышленности, предпринимательству и вопросам труда (Рождественский А.В.) уделять приоритетное внимание вопросам создания новых рабочих мест, повышения уровня заработной платы, ликвидации задолженности по ней, переходу на новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений и содействовать в получении государственной поддержки инвестиционных проектов субъектов малого предпринимательства и системообразующих предприятий.

4.
Работодателям принять действенные меры по сохранению и созданию новых рабочих мест, повышению заработной платы наёмным работникам, недопущению задолженности по ней.

6.
Краевому совету профсоюзов (В.А. Добрыгин) активизировать  работу по защите прав работников в сфере труда.

5. ВЫСТУПИЛИ: 

Добрыгин В.А. – настаиваем на 100% проведении аттестации по условиям труда работников в учреждениях и предприятиях, финансируемых из городского бюджета. 

Шипицин М.М. – согласны с предложением, внести в решение по данному вопросу. 

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. 
Отделу по труду комитета по промышленности, предпринимательству и вопросам труда (Т.П. Сибиркина):
- направить в управление Алтайского края по труду и занятости письмо об активизации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в государственных органах власти, федеральных и краевых учреждениях, расположенных в г. Барнауле; 

- подготовить письмо в организации города, у которых в 2009 году истек срок аттестации рабочих мест о ее повторном проведении;

-  обеспечить 100% охват аттестацией рабочих мест по условиям труда работников муниципальных учреждений до 2011 года.

3.
Краевому совету профсоюзов (В.А. Добрыгин):

- осуществлять постоянный контроль исполнения работодателями требований ст.212 ТК РФ в части проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

4.
Работодателям:

- активизировать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- закрепить в коллективных договорах обязательства по проведению аттестации рабочих мест;

- провести повторно аттестацию рабочих мест, где истек срок ее действия. 

5.
Сторонам:

- проводить информационную работу по использованию средств Фонда социального страхования РФ по реализации предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на проведение аттестации. 

6.  РЕШИЛИ:

1. Утвердить порядок опубликования заключенных городских (городских отраслевых) соглашений и предложений о присоединении к ним. Разместить порядок на официальном сайте администрации города. 

7. ВЫСТУПИЛИ: 

Шипицин М.М. – оплата труда работников в муниципальных учреждениях здравоохранения формируется из 4-х источников: местный бюджет, краевой 
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СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ

на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1.    Баев Сергей Владимирович

2. Бурыкин Владимир Семенович

3. Власов Юрий Георгиевич

4. Воронцова Лариса Анатольевна 

5. Гордеев Владимир Алексеевич

6. Добрыгин Владимир Алексеевич

7. Зорина Лариса Георгиевна 

8. Калашникова Татьяна Анатольевна

9. Королев Станислав Александрович

10. Короваева Марина Федоровна 

11. Лесовых Тамара Николаевна 

12. Макаренко Любовь Емельяновна

13. Масленникова Оксана Викторовна

14. Морозова Наталья Ивановна 

15. Марухина Юлия Николаевна

16. Мищенко Елена Петровна

17. Наумов Константин Контстантинович

18. Нелидина Людмила Павловна

19. Серых Светлана Ивановна

20. Сибиркина Татьяна Петровна 

21. Симонова Тамара Павловна

22. Шарапов Александр Петрович

23. Шернина Ольга Александровна

24. Хайтен Виктор Григорьевич

