На страницах газеты «Профсоюзы Алтая» мы уже рассказывали, что размер  пособия по безработице зависит от размера  среднемесячного заработка работника и устанавливается в процентном отношении от него. 
            Однако поступают вопросы, почему в различных случаях, когда работнику сохраняется средний заработок, его  размер не одинаков. 

            Это объясняется тем, что порядок расчёта среднего заработка регламентируется разными нормативными актами.  
   Например, исчисление средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (отпуск, выходное пособие при увольнении и другие случаи), производится на основании Положения об особенностях порядка расчета средней заработной платы, которое утверждено постановлением Правительство РФ от 24 декабря 2007 г. № 922(далее - Положение). 
Пособие по безработице не входит в круг выплат, расчет которых регламентируется Трудовым кодексом, эти выплаты  предусмотрены Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и при расчёте среднего заработка для их определения следует руководствоваться «Порядком исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, по направлению органов службы занятости», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. № 62 (далее – Порядок).

Рассмотрим актуальные примеры расчёта среднего заработка в кризисный период:
Работник, работающий по 5-дневному режиму работы с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), уволен 15 мая 2009 г. в связи с сокращением численности работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ),  перед увольнением февраль-март он работал в режиме неполного рабочего времени (4 дня в неделю), а с 1 апреля переведен на полное рабочее время.
 Бухгалтер организации рассчитывает:

1.  Средний заработок для  выплаты выходного пособия и соблюдения гарантий, предусмотренных статьёй 178ТК РФ (на основании Положения);

        2. Средний заработок для заполнения справки в службу занятости, по которой будет определяться размер пособия по безработице (на основании Порядка).
При исчислении среднего заработка в обоих случаях учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации, независимо от источников этих выплат, но исключается время и начисленные суммы, когда работник находился в отпуске, на больничном, в  простое и других случаях, определённых в Положении и Порядке.

           Не учитываются выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, компенсация на питание, дивиденды, страховые выплаты, и другие выплаты не связанные с выполнением работником трудовой функции).

Расчетный период.

            Исчисление среднего заработка работника для выплаты выходного пособия производится исходя из заработка за последние 12 календарных месяцев с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно), а для назначения пособия по безработице – за последние три месяца  (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу увольнения. 

Порядок определения среднего заработка.

1. Определяется средний дневной заработок путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период (12месяцев, либо три месяца), на количество фактически отработанных в этот период дней.
2. Определяется средний заработок работника путем умножения среднего дневного заработка на количество дней (календарных, рабочих) подлежащих оплате.
(Таблица №1)
	Расчётный период 
	Общая сумма начисленной заработной платы 

(за 12 месяцев/за три месяца)
	Количество фактически отработанных дней
(за 12 месяцев/за три месяца)
	Количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели

(за 12 месяцев/за три месяца)

	Май 2008г.
	10000
	20
	20

	Июнь 2008г
	3000

(без учета отпускных)
	6

(отпуск)
	20

	Июль 2008г.
	10000
	23
	23

	Август 2008г.
	10000
	21
	21

	Сентябрь

2008г
	3181,81

(без учета оплаты  больничного листа)
	7

(больничный)
	22

	Октябрь 2008г
	10000
	23
	23

	Ноябрь 2008г.
	10000
	19
	19

	Декабрь 2008г
	10000
	23
	23

	Январь 2009г
	10000
	16
	16

	Февраль 2009г
	7894,74

(неполное рабочее время)
	15
	19

	Март 2009г
	8095,24

(неполное рабочее время)
	17
	21

	Апрель

2009
	10000
	22
	22

	Итого:
	102171,79/25989,98
	212/54
	249/62


(Таблица № 2 )
	Расчет среднего заработка сохраняемого 
на период трудоустройства 
	Расчет среднего заработка для определения пособия 
по безработице

	1. Определяется средний дневной заработок путем деления начисленной в расчетном периоде суммы заработной платы на суммарное количество фактически отработанных в этот период дней (ст. 139 ТК РФ, п. 9 Положения):

      102171,79: 212 = 481,94 руб.
2. Размер среднего заработка, сохраняемого в течение первого месяца со дня увольнения (с 16 мая по 15 июня – 20 рабочих дней):

481,94× 20 дней =9638,80 руб.
 3.  Работник не был трудоустроен и по окончании второго месяца со дня увольнения обращается к работодателю с заявлением о выплате ему среднего заработка за период с 16 июня по 15 июля   2009 г. 
В расчетном периоде - 12 календарных месяцев, предшествующих началу периода, в течение которого сохраняется средняя заработная плата, работнику начислено 

(Таблица №3)

Расчётный период 

Общая сумма начисленной заработной платы 

Количество рабочих дней по графику пятидневной рабочей недели/

фактически отработано

Количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели

Июнь 2008 г.

3000

(без учета отпускных)

6

(отпуск)

20

Июль 2008 г.

10000

23

23

Август 2008 г.

10000

21

21

Сентябрь

2008 г.

   3181,81

(без учета оплаты  больничного листа)

7

(больничный)

22

Октябрь 2008 г.

10000

23

23

Ноябрь 2008 г.

10000

19

19

Декабрь 2008 г.

10000

23

23

Январь 2009 г.

10000

16

16

Февраль 2009г

7894,74

15

19

Март

 2009 г.

8095,24

17

21

Апрель

2009

10000

22

22

Май

2009 г.

4736,84

9

( с 1 по 15 мая)

19

Итого:

96908,63
201
248
Расчет среднего заработка:
96908,63: 201 = 482,13

Размер среднего заработка, сохраняемого на период трудоустройства в течение второго месяца со дня увольнения (с 16 июня по 15 июля 2009 г. -  22 дня):
482,13 ×22 = 10606,86
4. Работник своевременно встал на учет в службу занятости, но не был трудоустроен и по окончании августа обращается к работодателю с заявлением о выплате ему среднего заработка за третий после увольнения месяц (с 16 июля по 15 августа).

В расчетном периоде - 12 календарных месяцев, предшествующих началу периода, в течение которого сохраняется средняя заработная плата, работнику начислено 
 (Таблица № 4)

Расчётный период 

Общая сумма начисленной заработной платы 

Количество рабочих дней по графику пятидневной рабочей недели/

фактически отработано

Количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели

Июль 2008 г.

10000

23

23

Август 2008 г.

10000

21

21

Сентябрь

2008 г.

3181,81

(без учета оплаты  больничного листа)

7

(больничный)

22

Октябрь 2008 г.

10000

23

23

Ноябрь 2008 г.

10000

19

19

Декабрь 2008 г.

10000

23

23

Январь 2009 г.

10000

16

16

Февраль 2009г

7894,74

15

19

Март

 2009 г.

8095,24

17

21

Апрель

2009

10000

22

22

Май

2009 г.

4736,84

9

( с 1 по 15 мая)

19

Июнь

2009 г.

--

--

21

Итого:

93908,63

195
249

Расчет среднего заработка:

93908,63: 195 = 481,58
Размер среднего заработка, сохраняемого на период трудоустройства в течение третьего месяца со дня увольнения (с 16 августа по 15 сентября – 22 дня).
Размер среднего заработка, сохраняемого на период трудоустройства:

481,58×22 = 10594,76

	Исчисление среднего заработка для назначения пособия по безработице производится исходя из заработка   за последние три месяца  (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу увольнения и фактически отработанных за этот период дней, однако, при введении режима неполного рабочего времени в расчёте есть особенность, но она не в пользу работника.
1. При установлении работнику неполного рабочего времени
 (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня) средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы  на количество рабочих дней по календарю 5-дневной (6-дневной) рабочей недели, приходящихся на отработанное время в данном режиме, а не фактически отработанное в нём время. В нашем примере работник фактически отработал в расчётном периоде 54 дня, а в расчёте среднего мы должны отразить -  62 дня.
            Средний дневной заработок  составляет:
25989,98: 62= 419,19руб.
2.Средний заработок для определения пособия по безработице
 составляет:

 419,19руб. ×(62дн.: 3 мес.) = 8663, 26 руб.
3. Размер пособия по безработице в первый период-12 мес.:  

1) В первые три месяца пособие рассчитывается в размере 75 процентов от среднемесячного заработка (денежного довольствия), исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы). 
8663,26×0,75=6497,44
Однако, максимальный размер пособия не должен превышать – 4900руб. (Постановление № 915 от 8.12.2008 г.)  с учётом районного коэффициента 15% . Поэтому первые три месяца пособие составит  - 5635 руб. (4900*1.15)
2) В следующие четыре месяца - в размере 60 процентов;

8663,26×0,60=5197,96
Размер пособия - 5197,96 руб.

3) В дальнейшем - в размере 45 процентов.

8663,26×0,45=3898,47
Размер пособия – 3898,47 руб.

4) Неоплачиваемый период – 6 мес. 
 4. Второй период – 12 мес.- минимальная величина (850 руб.), увеличенная на размер районного коэффициента.
О пособии по безработице можно посмотреть Закон  РФ от

 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 03.06.2009) "О занятости населения в Российской Федерации"




