Р Е З О Л Ю Ц И Я
митинга 1 мая 2011 года в г. Барнауле
«За достойные рабочие места и заработную плату!»
        













 Участники митинга, организованного краевым объединением организаций  профсоюзов при участии регионального отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в День коллективных действий Федерации Независимых  Профсоюзов России, отмечают, что,  кризисные явления в экономике региона в основном преодолены. За прошедший год численность безработных снижена почти на треть, задолженность по заработной плате сокращена в 7 раз.
         Однако, меры, принимаемые на уровне государства и региона  по снижению бедности, высокой дифференциации доходов различных групп населения  требуют существенной корректировки и кардинального усиления.     





 Более двадцати процентов населения региона имеют доход ниже величины прожиточного минимума.  
         Федеральный МРОТ уже почти на 30 процентов ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, а реальное содержание заработной платы работников бюджетной сферы, начиная с 2008 года, снижается. 






 Социально безответственные работодатели нарушают трудовое законодательство, коллективные договоры и соглашения,  в результате сохраняется  задолженность по заработной плате и  напряженность на рынке труда.
           
В целях преодоления бедности, повышения качества жизни населения 

    
 мы требуем от федеральных, краевых и муниципальных органов власти:  
-установить  постоянный контроль тарифов и цен на услуги и  товары первой необходимости для населения; 

-снизить стандарт максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи;

-обеспечить реализацию основных государственных гарантий по оплате труда работников, в том числе МРОТ – не ниже прожиточного минимума и без учёта компенсационных и стимулирующих выплат; 

-установить размер прожиточного минимума с учетом изменившихся условий жизни в стране; 











   -завершить в текущем году модернизацию систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов, обеспечив рост заработной платы не менее 30 процентов;

-утвердить единые размеры базовых окладов и ставок заработной платы работников бюджетных учреждений;  
-принять федеральный закон  о запрете «заёмного труда»;

   


  -восстановить обязательное страхование от безработицы;



             -ввести прогрессивную шкалу налога на доходы физических лиц; 
    
                         -не допустить принятия антисоциальных предложений Российского союза промышленников и предпринимателей;







  -разработать и реализовать дополнительные меры по подготовке и трудоустройству  специалистов рабочих профессий.  









  Мы  требуем  от  работодателей  Алтайского  края:
-повысить темпы развития конкурентоспособной экономики предприятий,   не нарушая  трудовые права и  социальные гарантии наёмных работников; 



  -ежегодно индексировать заработную плату работников не ниже уровня инфляции; 

-искоренить практику «теневой» зарплаты, ликвидировать все долги по заработной плате;

-выполнять в полном объёме обязательства соглашений   и коллективных договоров.
                             Мы призываем всех  совместно и солидарно   отстаивать и  




           защищать свои права и интересы!




                                                       Без борьбы нет победы!
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