	
	

	Старые и новые правила о служебных командировках

	Инструкция Минфина СССР, Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 07.04.88 № 62 «О служебных командировках в пределах СССР» (далее – Инструкция),
	Положение об особенностях направления работников в служебные командировки.

Утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 г. № 749 (далее – Положение).

	Со дня вступления в силу нового Положения, Инструкция № 62  фактически не применяется, хотя официально и не отменена. 


	Положение вступило в силу с 25.10.2008г. Принятие документа обусловлено ст. 166 ТК РФ: 

	Инструкция не регулировала вопросы загранкомандировок.

В Инструкции ничего не говорилось о служебном задании на командировку и отчете о его выполнении. Относительно же приказа о направлении в командировку, было сказано, что он может оформляться по усмотрению руководителя организации наряду с командировочным удостоверением. Главными документами по Инструкции были командировочное удостоверение и авансовый отчет.


	Положение определяет порядок направления в командировки не только по территории России, но и за ее пределами, что следует из п. 1 данного документа. При этом его нормы можно условно подразделить на 3 вида: 

- общие, касающиеся как «внутренних» командировок, так и «внешних»;

- относящиеся к служебным командировкам на территории Российской Федерации;

- определяющие особенности загранкомандировок.

Согласно новому Положению цель командировки работника определяется руководителем и указывается в служебном задании (п. 6). На основании решения работодателя, работнику оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее фактический срок его пребывания в командировке на территории России и стран СНГ (п. 7). При этом в случае командирования в другие страны (за исключением стран СНГ) командировочное удостоверение не выдается (п. 15). В Положении о командировках отдельно оговорено, что поездка работника, направляемого в командировку по распоряжению работодателя или уполномоченного им лица в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой. По возвращении из командировки работник обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней: авансовый отчет и отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя, в письменной форме (п. 26).



	в Инструкции  (п. 8): на работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех объединений, предприятий, учреждений, организаций, в которые они командированы. 
	В новом документе такого положения нет. Но руководствуясь  ст. 56 ТК РФ, предусматривающей обязанность работника соблюдать правила внутреннего трудового распорядка работодателя, с которым он заключил трудовой договор, и ст. 13 ТК РФ, закрепляющей положение о том, что принимаемые работодателем локальные нормативные акты действуют в отношении работников данного работодателя независимо от места выполнения ими работы, позволяет сделать вывод, что, даже находясь в командировке, работник должен подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка своего работодателя.

	Инструкцией срок командировки ограничивался 40 днями, не считая времени нахождения в пути. Исключение было сделано для рабочих, руководителей и специалистов, направляемых для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ. В таких случаях срок не должен был превышать одного года. Отдельные условия предполагались для руководителей министерств и ведомств СССР и Совминов союзных республик.


	В Положении срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей конкретного служебного поручения и максимальным сроком не ограничивается. 

	В п. 12 Инструкции было указано, что расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы возмещаются командированному работнику «в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси)»...
	В Положении п. 12 исключающей оговорки в отношении такси нет. На основании п.1 ст. 789 Гражданского кодекса РФ и главы 5 Федерального закона от 08.11.07 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта» легковое такси относится к транспорту общего пользования. 
Соответственно в отношении командировок к транспорту общего пользования следует относить общественный пассажирский транспорт, осуществляющий регулярные рейсы по маршрутам (трамвай, троллейбус, автобус, маршрутное такси), метрополитен, а также легковое такси.

Следовательно, при наличии документов, подтверждающих такие услуги, стоимость проезда командированного работника на такси может быть включена в расходы.  

	В п. 13 Инструкции

При наличии нескольких видов транспорта, связывающих место постоянной работы и место командировки, администрация может предложить командированному работнику вид транспорта, которым ему надлежит воспользоваться. При отсутствии такого предложения работник самостоятельно решает вопрос о выборе транспорта.


	В новом документе такой пункт отсутствует.

	Пункт 16 В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного места жительства, но не свыше двух месяцев.


	Из п. 25 Положения следует, что возмещение расходов по найму жилого помещения и оплата суточных за период болезни определённым сроком не ограничиваются.



Отдел социально-трудовых отношений
