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          ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

                          АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ

   ПРЕЗИДИУМ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 23 декабря 2008г.








№ 24/9
г. Барнаул
О краевом смотре - конкурсе координационных               
советов председателей профсоюзных
организаций в муниципальном образовании


В целях повышения эффективности деятельности и пропаганды опыта работы координационных советов председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании, укрепления единства профсоюзов края и увеличения профсоюзного членства  президиум крайсовпрофа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2009 году краевой смотр-конкурс на звание «Лучший координационный совет председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании». Положение о  смотре-конкурсе  (приложение № 1) утвердить.
2.Координацию работы по проведению смотра-конкурса на звание «Лучший координационный совет председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании» поручить комиссии крайсовпрофа по организационной работе (Л.Н. Ивановский), отделам крайсовпрофа: организационному (О.Н.Антипова), социально-трудовых отношений (М.Ф.Короваева). 

3. Финансовому отделу крайсовпрофа (Т.М. Шаройкина) предусмотреть в смете расходов крайсовпрофа расходы на проведение конкурса.

4. Методическому отделу крайсовпрофа (С.П.Чуканова) по результатам конкурса выпустить специальный бюллетень  «Опыт работы лучших координационных советов края».
5.Настоящее постановление опубликовать в газете «Профсоюзы Алтая» (В.Я. Штаненко).      
6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на организационный отдел  крайсовпрофа (О.Н. Антипова).

Председатель крайсовпрофа                                                    В. Д. Аргучинский

Завизировали:

зам. председателя крайсовпрофа                                            В. А. Добрыгин

зав. организационным отделом                                               О.Н. Антипова

председатель комиссии крайсовпрофа по оргработе             Л.Н. Ивановский
зав. отделом социально-трудовых отношений                      М.Ф. Короваева

зав. методическим отделом                                                      С.П. Чуканова

Зав. финансовым отделом                                                         Т.М. Шаройкина  

Послано:

чл. организациям – 23 экз., 

координационным Советам –6 9 экз.,
отделам крайсовпрофа – 5 экз. 
Приложение №1

к постановлению президиума крайсовпрофа

№ 24 от 23.12.08 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о краевом смотре - конкурсе

«Лучший координационный совет председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании» 
1. Общие положения
Смотр-конкурс на лучший координационный совет председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании проводится краевым советом профсоюзов ежегодно по результатам работы за год.  
Итоги смотра-конкурса подводятся в марте - апреле 2010г. и последующих годов на заседании президиума крайсовпрофа.
2. Цели смотра-конкурса

2.1. Целями смотра-конкурса являются:

- развитие системы социального партнерства, реализация принципа трехстороннего сотрудничества организаций профсоюзов, работодателей и их объединений, органов местного самоуправления;

- повышение эффективности деятельности координационных советов председателей профсоюзных организаций  по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов;

-      изучение и пропаганда опыта работы лучших советов:

-      укрепление единства и солидарности отраслевых профсоюзов;

-      увеличение профсоюзного членства.
3. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

3.1. В смотре-конкурсе принимают участие координационные советы председателей профсоюзных организаций муниципальных образований края, предоставившие в установленные сроки необходимые информационные материалы по учитываемым направлениям работы.

· 3.2. При подведении итогов смотра-конкурса учитывается работа по следующим направлениям:

· наличие территориального соглашения, его содержание и выполнение за анализируемый период (до 5 баллов);

· предложения координационного совета в территориальное соглашение, в том числе принятые сторонами трёхсторонней комиссии (до 3 баллов);

· предложения координационного совета в план работы трёхсторонней комиссии, в том числе принятые сторонами (до 3 баллов);
· количество коллективных договоров в районе (городе), в том числе, заключённых профсоюзами (до 3 баллов); 

· наличие плана работы координационного Совета, его выполнение (до 3 баллов); 
· участие в работе органов социального партнёрства, взаимодействие с  органами власти, органами контроля и надзора и др.  (до 5 баллов);
· публикация материалов и выступлений в профсоюзных и местных СМИ, подписка на газету «Профсоюзы Алтая» (до 5 баллов);

· участие профсоюзного актива в зональных семинарах крайсовпрофа (до 3 баллов);

·  участие в коллективных действиях профсоюзов (до 5 баллов); 
· наличие профсоюзного уголка в координационном совете (до 3 баллов);
· количество крупных и средних  предприятий, организаций в муниципальном образовании, в том числе имеющих профсоюзные организации, количество работающих, в том числе членов профсоюзов (до 5 баллов);

· дополнительная информация (по усмотрению участника смотра-конкурса), характеризующая деятельность совета (до 5 баллов). 

3.4. Участники смотра – конкурса до 20 февраля 2010г. и последующих годов предоставляют в организационный отдел крайсовпрофа  материалы:
· справку о работе координационного совета по основным направлениям работы в соответствие с пунктом 3.2 настоящего Положения;

· территориальное трехстороннее соглашение;

· планы работы координационного совета; 
· публикации в СМИ о деятельности координационного совета председателей профсоюзных организаций муниципального образования;
     -   другие материалы, характеризующие его деятельность.        
3.5. Отделы крайсовпрофа: организационный и социально-трудовых отношений:
– оказывают консультативную и методическую помощь координационным советам;

– выносят материалы, представленные на конкурс, на рассмотрение комиссии крайсовпрофа по организационной работе.

 3.6. Комиссия крайсовпрофа по организационной работе:

-  рассматривает данные материалы и до 1 марта определяет координационные советы, набравшие наибольшее количество баллов;

-       представляет на заседание президиума крайсовпрофа свои предложения по определению победителей.  
4. Определение и награждение победителей краевого смотра-конкурса.
Президиум крайсовпрофа в марте-апреле рассматривает предложения комиссии крайсовпрофа по организационной работе и определяет победителей смотра-конкурса.
Для победителей  смотра-конкурса устанавливается три призовых места.
Координационный совет председателей профсоюзных организаций в муниципальном образовании награждается дипломом участника смотра-конкурса соответствующей степени и денежной премией.

Председатели координационных советов, победивших в смотре-конкурсе, награждаются Почётной грамотой, Благодарностью крайсовпрофа и денежной премией.
         Смета расходов на проведение смотра-конкурса предусматривается в смете расходов крайсовпрофа на 2010 год в размере 30 тыс. рублей и ежегодно корректируется.

         Награждение победителей проводится в торжественной обстановке председателем крайсовпрофа.

5. Заключительные положения
Итоги смотра-конкурса публикуются в газете «Профсоюзы Алтая».

По итогам конкурса методическим отделом крайсовпрофа выпускается специальный бюллетень  «Опыт работы лучших координационных советов края».
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