О предложениях  Алтайских профсоюзов
в области законотворчества

    Алтайский краевой совет профсоюзов направил свои предложения для включения в План правотворческой, организационной и контрольной деятельности Алтайского краевого Законодательного Собрания на второе полугодие 2009 года.
Федеральное законодательство: 
Профсоюзы просили  поддержать  предложения и выйти с законодательной инициативой в Государственную Думу Российской Федерации о внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации, так как нестабильность работы предприятий, длительные простои выявили неурегулированность правовыми нормами связанных с этим явлением трудовых отношений и снижение уровня социальной защищенности прав наемных работников.

Часть 3 ст. 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации дополнить предложением:

«Перевод без согласия работника осуществляется на срок не более одного месяца в календарном году»;

Часть 4 ст. 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации изложить в следующей редакции: 

«В случае длящегося более одного дня простоя работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период длящегося простоя, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения уведомления от работодателя о прекращении длящегося простоя».

Статью 142 Трудового кодекса Российской Федерации дополнить частью 5: 

«Период приостановки работы оплачивается как за простой по вине работодателя в соответствии с ч. 1 ст. 157 ТК РФ. Коллективным договором может быть предусмотрен иной порядок оплаты дней приостановки работы, но не ниже предусмотренной ч. 5 настоящей статьи». 
Законодательство Алтайского края

Профсоюзы также просили поддержать наши предложения по включению в План правотворческой, организационной и контрольной деятельности АКЗС:
1. О внесении дополнений  в Закон Алтайского края от 03.11.2005 г. № 88-ЗС «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим  и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)», связанный с реализацией права педагогов на бесплатное отопление электрическими котлами.
Пункт 5 статьи 2 указанного Закона изложить в следующей редакции:

«5. Размер компенсации расходов, связанных с использованием для отопления жилого помещения газа или электроэнергии, определяется исходя из утвержденных тарифов, показаний приборов учета газа и электроэнергии, установленных для газовых и электрических котлов. При отсутствии отдельно оборудованных приборов учета объем газа и электроэнергии, необходимый для отопления жилого помещения, определяется в пределах нормативов потребления газа и электроэнергии, установленных уполномоченным органом исполнительной власти Алтайского края».
2. О внесении дополнений в статью 2 Закона Алтайского края  от 31.12.2004  №77-ЗС  «О  мерах поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности» в части   предоставления  специалистам учреждений  (организаций) здравоохранения  денежных компенсаций  взамен утраченного с 1.01.2005 года права на бесплатное предоставление жилого  помещения.
 25 июня 2009 года на  16 сессии  депутатами  АКЗС утвержден План правотворческой, контрольной и организационной деятельности  на 2 полугодие 2009 года, которым предусмотрено участие АКЗС по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ.
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