Приложение к постановлению

                                                                                           президиума крайсовпрофа 

                                                                                                        от 17.03. 2011г. .№ 47/2
Информация  крайсовпрофа по реализации обязательств профсоюзов в региональном 3-х стороннем Соглашении за 2010 год.
Работа профсоюзов в 2010 году по реализации регионального Соглашения между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края  на  2009-2010 годы проводилась в соответствие с планом мероприятий, утверждённым постановлением президиума крайсовпрофа от 17.03.2009 г. № 28.
I. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

При реализации регионального соглашения вопросы заработной платы, ее достойного уровня, своевременной выплаты, полной легализации и контроля выполнения законодательно-договорных норм в области оплаты труда  были определяющими в большинстве  заседаний  краевого совета профсоюзов, коллегиальных органов отраслевых профсоюзов, краевой трёхсторонней комиссии   и других органов социального партнёрства.

         
Президиума крайсовпрофа рассматривал вопрос «Об уровне заработной платы в Алтайском крае и действиях профсоюзов по защите социально-экономических прав и интересов работников».  


Президиум  отметил, что  уровень оплаты труда в Алтайском крае остается недостаточным для обеспечения достойной жизни большинства работающего населения.
 Рекомендовано,  в частности,  членам комиссий по регулированию социально трудовых отношений от профсоюзов инициировать регулярное рассмотрение в  территориальных, отраслевых комиссиях вопросы состояния оплаты труда.    В региональном соглашении на 2011-2013 годы предусмотрено ежегодное рассмотрение  краевой  трехсторонней комиссией вопроса об оплате труда работников.
С 3 апреля 2010г. вступило в силу первое региональное соглашение о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012годы.
В 2010 году проведено с участием представителей крайсовпрофа 12 заседаний краевой рабочей группы по вопросам оплаты труда. Контроль за соблюдением трудового законодательства с заслушиванием должников на заседаниях  рабочей группы и постоянная индивидуальная работа с руководителями и собственниками предприятий дала свои результаты.

Задолженность по заработной плате снижена со 155,2 млн. руб. на 1 января 2010 г. до 19,5млн. рублей на 1 января 2011г. 


Погашена многомиллионная задолженность на таких предприятиях как ООО «Алттрак» и ОАО «Рубцовский машиностроительный завод» г. Рубцовска. 

Ежемесячно в течение года на страницах газеты «Профсоюзы Алтая» размещалась информация по уровню заработной платы и задолженности по ней в разрезе территорий края и видов экономической деятельности.
II. В области развития трудовых ресурсов и содействия занятости населения, повышения профессионального уровня работников


Крайсовпроф реализовал своё право на содействие занятости различными способами, в т.ч. принимал участие в работе координационного комитета по содействию занятости населения, других комитетов, рассматривающих вопросы регулирования рынка труда. 


На заседаниях краевого координационного комитета, подгруппы комитета по мониторингу мероприятий, направленных на снижение напряженности на региональном рынке труда, межведомственной рабочей группы по мониторингу экономической ситуации и состояния финансового рынка Алтайского края в течение 2010 года   регулярно рассматривался вопрос о реализации краевых целевых программ по содействию занятости населения и дополнительным мерам по снижению напряжённости на рынке труда; о сохранении кадрового потенциала предприятий.  


Например, 23 марта - о перспективах развития производства ОАО ХК «Барнаултрансмаш»;  24 сентября - о ситуации на рынке труда и реализации муниципальной программы содействия занятости населения Косихинского района; о трудоустройстве выпускников учреждений профессионального образования и др. 

Профсоюзные органы содействовали закреплению в соглашениях, коллективных договорах организаций обязательств, направленных на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им дополнительных гарантий и компенсаций. 



По предложению профсоюзной стороны краевой трехсторонней комиссии  в  дополнительном  Соглашении к региональному соглашению на 2009-2010г.г. появилось  социально значимое  обязательство работодателей – «исключить практику введения режима неполного рабочего времени одновременно с проведением процедуры сокращения численности или штата работников, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, а также снижения уровня гарантий, предусмотренных действующими соглашениями, коллективными договорами».

В 2010 году продолжался еженедельный профсоюзный мониторинг ситуации на рынке труда края. Данные мониторинга доводились  до  руководства ФНПР, представителя ФНПР в Сибирском Федеральном округе, прокуратуры Алтайского края.  

26 февраля  2010г. крайсовпроф вторично заключил с Управлением Алтайского края по труду и занятости населения  Соглашение о совместных действиях на рынке труда Алтайского края в 2010 году для принятия адекватных мер по смягчению последствий кризиса на работающее население Алтайского края. 


В результате совместной работы социальных партнёров удалось несколько стабилизировать ситуацию на рынке труда. Этому во многом способствовала эффективная реализация краевых целевых программ. Объем выделенных средств составил 2,6 миллиардов рублей. Сохранены рабочие места для 20,6 тысяч человек, которые потенциально могли стать безработными.


За год численность зарегистрированных безработных снижена почти на треть  - на 17,9 тыс. человек. На 01.01.2011 безработными являлось  41,6  тыс. человек. Уровень регистрируемой безработицы  в среднем по году составил 3,7% (2009 г. – 4,0%; 2008 г. – 3,8%). Отмечено  увеличение спроса на рабочую силу (на 16,5 тысяч человек). Однако  Алтайский край по-прежнему остается в числе регионов с напряженной ситуацией на рынке труда. 

 В газете «Профсоюзы Алтая» периодически публикуется информация о состоянии рынка труда в крае и г. Барнауле, новости законодательства о занятости. 
Результатом  деятельности профсоюзов и других сторон социального партнерства в  области развития профессионального уровня работников  стало возрождение конкурсов профессионального мастерства и трудовых соревнований, восстановление досок почета, галерей трудовой славы,  поддержка молодых специалистов.  


В октябре на площадке ОАО «Сибэнергомаш»  состоялся традиционный конкурс профмастерства «Рабочий Алтая», одним из организаторов и учредителей  которого  являлся крайсовпроф. В конкурсе приняли участие 20 лучших электросварщиков предприятий региона. Соревнования формовщиков колбасных изделий в рамках конкурса проведены в г. Бийске.  От  крайсовпрофа победителям конкурса вручены памятные подарки. 
I I I. В области охраны труда и здоровья населения

   Представители профсоюзов входят в состав краевой и муниципальных  рабочих групп по охране труда и безопасности производства, действующих в рамках трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.  
Повсеместно с участием профсоюзов  приняты  и реализуются территориальные Программы по улучшению условий и охраны труда. Проводятся конкурсы среди предприятий на лучшую организацию работ по охране труда. 

В Тальменском районе в 2010 году межведомственной комиссией рассмотрен опыт работы профсоюзов в комплексном решении вопросов охраны труда.

Представители профсоюзов Змеиногорского района приняли участие в семинаре по вопросу «О ходе исполнения норм трудового законодательства в области охраны труда».

 При активном участии профсоюзов г. Бийска, Алтайского, Кытмановского, Курьинского,  Чарышского районов и др.  проведены в 2010 году Дни охраны труда. По ходатайству Курьинского координационного Совета председателей профсоюзных организаций лучшие инженеры по охране труда были награждены Почетными грамотами администрации района.

С участием профсоюзов Зонального района рассмотрен вопрос об организации управления охраной труда в ООО «Агрофирма «Нива», учреждениях образования. В Ребрихинском – об охране труда учащихся, занятых на временных и сезонных работах в период летних каникул.  Тюменцевском – о выполнении условий коллективных договоров в части компенсации за работу во вредных условиях производства.


Профсоюзами неоднократно озвучивались предложения различного характера по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников предприятий, учреждений края. 

Предложения направлены на обеспечение мер по предупреждению наступления страховых случаев на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. На увеличение объемов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний; внедрение механизма экономического стимулирования улучшения состояния условий и охраны труда; профилактики производственного травматизма путем применения скидок и надбавок к страховым тарифам.

Получило дальнейшее развитие взаимодействие профсоюзов с надзорно-контрольными органами края. Техническая инспекция труда профсоюзов края в соответствии с планом совместных действий органов государственного надзора и контроля приняла участие в комплексных обследованиях организаций Бурлинского, Зонального, Шипуновского и др. районов.     По результатам проверок составлены совместные акты,  выданы работодателям соответствующие предписания и представления об устранении выявленных нарушений, оказана консультативная и практическая помощь по вопросам охраны труда. 
IV.  В области социальной защиты населения, гарантий и компенсаций работникам

 
В 2010 правовую помощь профсоюзов получили 18 159 человек. 


В структуре обращений в последние годы произошли изменения  в связи с  открытием Интернет-приемной, которая пользуется большим спросом.

Общий экономический эффект в 2010 году от  правозащитной работы крайсовпрофа  составил около 40 млн. руб.

Например, только работникам ООО «Барнаульский водоканал»  за сверхурочные работы выплачено 1 млн. 950 тыс. руб. Это стало возможным благодаря настойчивой позиции председателя первичной профсоюзной организации и помощи вышестоящих профсоюзных структур. 

При активной позиции Новичихинской районной организации профсоюза работников образования и юридическом сопровождении правовой службы крайкома профсоюза удалось решить вопрос по выплате компенсации за недополученное твердое топливо в отношении 82 педагогических работников (в том числе по 30 работникам через суд) в общей сумме 254 тыс. руб. 

140 членов профсоюза ОАО «Алтайский моторный завод» отстояли свои интересы  на оплату периодов приостановки работы в размере среднемесячной заработной платы (приостановка проводилась в связи с задержкой заработной платы свыше 15 дней).


Продолжается работа по защите  пенсионных прав членов профсоюзов.  Помощь оказана педагогическим работникам и работникам здравоохранения, работникам  завода «Кристалл»,  ОАО «Трансмаш» и  ОАО «Ротор»,  ТЭЦ-2,  ЗАО «Меланжист»,  работникам детских учреждений культуры, лесных отраслей, бывшим работникам  химических и текстильных предприятий, работающим сейчас в различных организациях края.


В 2010 году принимались усилия  по судебной защите прав членов профсоюза на  исчисление МРОТ, без включения в него компенсационных и стимулирующих выплат. Пока  судебная практика в Алтайском крае  складывается не в пользу работников.  Направлена жалоба в Европейский Суд по правам человека.

Продолжается взаимодействие профсоюзов по защите трудовых прав работников с  государственной инспекцией труда, органами прокуратуры, Уполномоченным по правам человека в Алтайском крае.


Специалистами крайсовпрофа  с государственными инспекторами труда проведены проверки  в организациях автомобильного и дорожного транспорта, текстильной промышленности, в организациях строительства, лесного хозяйства и др. 


В 2010 году по вопросам соблюдения трудовых прав  работников проведено 617 проверок первичными, районными, городскими и краевыми организациями профсоюзов.


В целях защиты трудовых прав работников   в  краевое Законодательное Собрание крайсовпрофом направлены предложения о  внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации, в которых предлагались дополнения согласно которым:

-  работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте в  случае длящегося более одного дня простоя;

- период приостановки работы в случае приостановки работы из-за  задержки выплаты заработной платы свыше 15 дней должен оплачивается как  вынужденный прогул;

- переводы работников по производственной необходимости не более одного месяца в календарном году.

  
К сожалению,  предложения профсоюзов отклонены.  


С целью социальной защиты членов профессиональных союзов при крайсовпрофе, ряде отраслевых краевых организаций профсоюзов действуют фонды материальной помощи, ссудно-заёмные фонды и др. Подобные фонды созданы и в некоторых отраслевых территориальных организациях профсоюзов, в первичных профорганизациях.


 9 сентября  на  заседании президиума крайсовпрофа рассмотрен вопрос о чрезвычайной ситуации в ряде приграничных районов края, вызванной стихией, пришедшей с территории Казахстана. В результате оказана   финансовая и материальная помощь пострадавшим от пожара в Михайловском районе.
    
В соответствие с положением о льготном предоставлении путевок на  санаторно-курортное лечение в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях  членам профсоюзов по установленной квоте предлагается 20% скидка на путёвки. За 2010 год такие путевки приобрели 483 человека (2009г.- 360 чел.). 
Коллективные действия профсоюзов
Профсоюзы настойчиво ищут пути реализации интересов членов профсоюзов в рамках переговорного процесса и только в крайнем случае прибегают к организации коллективных действий. 

 Подготовка и проведение акций протеста профсоюзов в 2010 году проводилась под контролем координационного комитета солидарных действий Алтайского крайсовпрофа.


1 мая  в г. Барнауле  проведен краевой митинг под девизом: «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость!».           


В целях защиты интересов членов профсоюзов Алтайский крайсовпроф включился в проведение  общероссийской профсоюзной кампании «МРОТ по закону!»,  объявленной в июле т.г. ФНПР по соблюдению всеми работодателями Трудового Кодекса РФ в части определения МРОТ.


7 октября  в рамках общероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»  проведено  краевое собрание профсоюзного актива с повесткой дня: «О состоянии финансово-экономической ситуации в крае и соблюдении социальных гарантий работников». Резолюция собрания направлена органам власти и объединениям работодателей. 




 По итогам акции 10 ноября 
Губернатору и председателю Законодательного собрания Алтайского края направлено   Заявление участников коллективной акции в  поддержку требований профсоюзов образования, здравоохранения и культуры, принятое на совместном заседании президиумов краевого объединения профсоюзов и краевых организаций профсоюзов работников образования и науки, здравоохранения, культуры.


7 декабря состоялось  совещание  руководителей крайкомов профсоюзов бюджетных отраслей  с заместителем Губернатора края, координатором  краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Д.В. Бессарабовым  по вопросам реализации требований профсоюзов, выдвинутых во время проведения акций протеста 10 ноября.
Мероприятия в рамках акций освещались в газете «Профсоюзы Алтая», на Интернет-сайте Алтайского крайсовпрофа, в районных и ведомственных СМИ.
V. В области развития социального партнерства 

Вопросы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  регулярно рассматривались на заседаниях  коллегиальных органов Алтайского крайсовпрофа, отраслевых профсоюзов,  семинарах, конференциях, встречах и др.

Например, в феврале, на  семинаре руководителей координационных Советов председателей профсоюзных организаций,  в числе других рассмотрен вопрос об организации социального партнёрства в сфере труда на территориальном уровне.


На коллегии Администрации г. Барнаула - о взаимодействии крайсовпрофа с администрацией города по вопросам социального партнёрства. Высказанные предложения профсоюзов приняты  к реализации.


В декабре 2010 года с участием представителей профсоюзов проведена научно практическая конференция «Бизнес: социальное измерение (социальные аспекты корпоративной социальной ответственности)», где выступили профсоюзные лидеры с темами: «Социальное партнерство в сфере труда как инструмент распределения социальной ответственности» и «Социальное партнерство в отношениях работник – работодатель».


Ежегодно  президиум крайсовпрофа  рассматривает вопросы: об итогах коллективно-договорной кампании, о выполнении обязательств регионального соглашения и др.
В рамках встреч, взаимных консультаций, переговоров принимаются совместные решения, отвечающие интересам сторон.

Так, в марте  состоялась встреча   представителей крайсовпрофа с Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным. Рассмотрена ситуация на проблемных предприятиях и в организациях края. 


В августе - встреча членов Общественной палаты с активом Алтайского краевого Совета профсоюзов. Обсуждались вопросы уровня заработной платы жителей Алтайского края и роста задолженности по зарплате в ЖКХ;  проблемы здравоохранения, культуры, и образования;  вопросы  организации отдыха детей. В результате встречи часть высказанных на ней предложений реализована профсоюзами в региональном соглашении на 2011-2013 годы.


7 октября Губернатор края  и многие руководители структурных подразделений исполнительной власти края приняли участие в работе краевого профсоюзного собрания в рамках коллективных действий профсоюзов.

          В рамках социального партнёрства заключались соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на различных уровнях и коллективные договоры. 
           На конец 2010 года действовало региональное трехстороннее соглашение на 2009-2010 годы (в 4-ом квартале 2010г проводилась работа по разработке нового соглашения на 2011-2013 годы, е подписание которого состоялось 21 декабря). 

В 2010 году продолжали действовать заключенные ранее: Соглашение о сотрудничестве между Алтайским краевым Законодательным Собранием и краевым Советом профсоюзов; Соглашение Прокуратуры Алтайского края и Алтайского краевого совета профсоюзов о взаимодействии по вопросам защиты прав граждан на труд и охрану труда; Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Алтайским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Алтайским краевым советом профсоюзов.

   
Основным звеном в решении социально-значимых проблем в 2010 году  оставалась краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. В ее составе функционируют рабочие группы по вопросам оплаты труда и по вопросам охраны труда и производственной безопасности. 

          В 2010 году краевой трёхсторонней комиссией при активном участии профсоюзной стороны среди прочих рассмотрены вопросы: о ходе подготовки детской оздоровительной кампании 2010 года; о принимаемых мерах по усилению действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в организациях края; о регулировании социально-трудовых отношений в организациях Кытмановского, Крутихинского, Немецкого и Третьяковского районов. 
Профсоюзы  выступали на публичных слушаниях по проекту краевого бюджета на 2010 год с предложениями по планированию в краевом бюджете дополнительных средств на оплату и охрану труда, повышение квалификации и переподготовку работников, оздоровление работников и членов их семей, организацию летнего отдыха детей и др. 

          Частично перечисленные вопросы нашли своё отражение в обязательствах Администрации края в   региональном соглашении.         

В  крае действуют 71 территориальное трехстороннее  соглашение. В соглашениях просматривается роль профсоюзов по таким вопросам, как: 

  - совместное регулирование и контроль в области экономической и социальной политики в территории, где особое внимание уделяется вопросам занятости, заработной платы, охраны труда, оздоровления населения, развитию социально-культурной сферы; 

  - проведение единых культурно-массовых и спортивных мероприятий в городах и районах края.
 

Для профсоюзного актива территорий специалистами крайсовпрофа в 2010году подготовлен   новый  макет территориального соглашения.

В настоящее время в крае действуют 16 краевых отраслевых соглашений, которые заключены в отраслях: строительство, здравоохранение, образование, культура,  потребкооперация, госучреждения, связь, ЖКХ, АПК. 



Наличие отраслевых соглашений даёт больше возможностей защитить права членов профсоюзов. 
Так, в региональном отраслевом соглашении по учреждениям образования на 2010-2011 годы расширены и конкретизированы обязательства сторон по развитию социального партнерства. Прописаны вопросы трудового договора с руководителем образовательного учреждения, рабочего времени и времени отдыха работников, охраны их труда.  Сохранены гарантии прав деятельности профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов, объем надтарифного фонда для учреждений образования, финансируемых из краевого бюджета, не перешедших на НСОТ и др.
 

На начало 2011 года   количество отраслевых соглашений в территориях края  - 71 (в народном образовании – 40, здравоохранении – 25, культуре – 4,  АПК -2). 


Отраслевыми соглашениями определяются размеры отраслевого минимума оплаты труда, порядок индексации заработной платы, повышение социальной защищённости работников в дополнение к гарантиям, установленным законодательно. Решаются вопросы предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, медицинского страхования и других преференций работникам за счёт средств организации.

 
Например, в  Завъяловском районе через отраслевое соглашение в АПК и коллективные договоры решены такие вопросы, как авансирование приобретения и строительство жилья для молодых специалистов – до 100тыс. руб.; бесплатное питание в период весенне-осенних полевых работ для полеводов и круглогодично для животноводов; оплата путевок на санаторно-курортное лечение и др.

По предложению крайкома профсоюза работников культуры в сентябре 2010 года в Большом зале Дома Союзов прошел совместный с отраслевым управлением Администрации края семинар  для руководителей муниципальных органов управления культурой и руководителей районных и городских профсоюзных организаций, где рассматривался вопрос заключения отраслевых территориальных соглашений.
Ключевую роль в защите интересов наёмных работников играют коллективные договоры организаций, в них закрепляются конкретные обязательства работодателей по вопросам оплаты и условий труда, обеспечения занятости, дополнительных льгот и гарантий работникам в сравнении с действующим законодательством. 

          По состоянию на 31 декабря 2010 года профсоюзами Алтайского края заключено 2814 колдоговоров.


Охват организаций (там, где есть первичные  профсоюзные организации)  колдоговорами в целом по краю составляет 96,0% (в 2009г.- 94,2%). Рост по сравнению с прошлым годом на 1,8 процентных пункта. 

Действие колдоговоров распространяется на 273,7 тыс. работников, из которых 168,7 тыс. человек (61,6 %) - члены профсоюзов.

Проекты коллективных договоров первичных организаций регулярно проходят экспертизу в комиссиях крайкомов профсоюзов работников жизнеобеспечения, культуры, народного образования, здравоохранения, госучреждений и др. 

С целью дальнейшего привлечения работодателей   к процессу заключения колдоговоров,  в  2010 году в г. Барнауле  проведен очередной конкурс «Коллективный договор - основа защиты трудовых прав работников», в проведении которого активное участие принял крайсовпроф.  Во всех организациях- победителях конкурса есть первичные профсоюзные организации.
Вопросы заключения и выполнения  соглашений, коллективных договоров во многих случаях рассматриваются на совместных заседаниях краевых отраслевых профсоюзов и соответствующих управлений Администрации края (госучреждений, культуре, народном образовании, строительстве, оборонной промышленности, ЖКХ, АПК и др.).
Большое значение предавалось информационной открытости профсоюзов. На Интернет-сайте крайсовпрофа размещены тексты соглашений, протоколы трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений,  информация об итогах колдоговорной кампании,  ежеквартальная хроника дел и событий в системе социального партнёрства, методические материалы   и др. 

       
Тираж газеты «Профсоюзы Алтая» на 1 полугодие 2011 года составил 1900 экземпляров. В 2010 году выпущено 52 разворота газеты под рубрикой «Профсоюзный стенд». 


Алтайские профсоюзы продолжают сотрудничество с телеканалом «Катунь 24». В минувшем году в эфир вышло 12 тематических 20-минутных выпусков телепередачи «Профсоюзы Алтая».

          Несмотря на проделанную работу, исполнительская дисциплина сторон социального партнерства  по выполнению краевого соглашения ещё недостаточна.         

Не во всех организациях удалось добиться обеспечения оплаты труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях или в приложении к региональному соглашению,  роста заработной платы к уровню 2009 года на 10,8 % (приложение к соглашению); установления удельного веса гарантированной тарифной части в структуре заработной платы в размере - не менее 60% (п.2.1.3.соглашения), индексации заработной платы (2.1.5.).

С переходом на НСОТ не  произошло ожидаемого повышения заработной платы работников образования, а в краевых учреждениях культуры, здравоохранения и социальной защиты населения до сих пор НСОТ не введена, при этом с 2008 года  заработная плата в этих отраслях не повышалась. Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Алтайском крае тоже не предусматривает повышения минимальной заработной платы работникам бюджетной сферы.
Не всеми работодателями выделяются средства в полном объеме для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий,  оказания материальной помощи нуждающимся работникам (п.2.4.1.).   Для обеспечения работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (п.2.4.3.) и др.

Организация детского отдыха и оздоровления не в полной мере охватывает детей работников бюджетных отраслей, в частности,  не охвачены дети работников краевых и федеральных государственных учреждений здравоохранения (п.1.4.2).

Недостаточно бюджетных средств, предусмотренных на повышение квалификации среднего медперсонала, сохраняется задолженность за командировки, связанные с повышением квалификации (п.1.2.7).
Несмотря на рост охвата организаций коллективными договорами, остаются ещё такие организации, где есть профсоюзы,  но нет коллективного договора (116 или 4,0 % от общего количества). Хотя их количество заметно снизилось  (в 2009г. их было 171 или 5,8%).
Сложной остаётся задача создания профсоюзных организаций и внедрения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях  среднего и малого бизнеса, сельского хозяйства.
Несмотря на значительное сокращение негативных кризисных явлений в экономике края, некоторым  организациям не удалось полностью оправиться от кризиса - продолжается сокращение рабочих мест, неполный режим рабочего времени, не повышается заработная плата и др. (организации оборонной промышленности, ОАО «Алтайхимпром», ООО «РТИ», ОАО «Алтайский моторный завод»).


           Учитывая выше изложенное,  считаем, что в 2011 году профсоюзам края необходимо:

-  продолжить работу по реализации обязательств регионального соглашения, не выполненных в 2010 год; 
-   усилить контроль исполнения соглашений и коллективных договоров, решений органов социального партнёрства, используя возможности действующего законодательства, заключённых крайсовпрофом соглашений о взаимодействии с Прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае, Управлением по труду и занятости населения Алтайского края;
 - обеспечить безусловное выполнение  организациями территорий региональных соглашений между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2011-2013 годы  и соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2010-2012годы.

- совместно с социальными партнерами реализовать на местах рекомендации регионального соглашения в адрес органов местного самоуправления (пункты: 1.1.4; 1.1.5; 1.2.6; 1.3.12; 1.4.8);
     Зав. отделом социально-трудовых отношений                                      М.Короваева            

PAGE  
1

