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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
АЛТАЙСКОЕ КРАЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ                          ПРОФСОЮЗОВ (АЛТАЙСКИЙ КРАЙСОВПРОФ)
656043  г. Барнаул, пр. Ленина, 23
тел. (8-3852) 65-79-28; факс(8-3852) 63-96-14, 
эл.почта: altksp@mail.ru;   www.altksp.ru
_23.01.2012_ №___19___    Депутату Государственной Думы 
на №__________________  Федерального Собрания РФ
                                        В.Трапезникову
                                                    Копия: Председателю комитета ГД ФС РФ по 

                                                    труду, социальной политике и делам ветеранов

                                                    А. Исаеву

Предложения для комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов.
1. Инициировать принятие закона о повышении МРОТ до уровня прожиточного минимума в максимально короткие сроки.
2. Введение прогрессивной шкалы налогообложения доходов физических лиц. 

Отмена плоской шкалы налогообложения; освобождение от налога на доходы физических лиц доходов граждан, которые  ниже величины прожиточного минимума. 

3. Ускорить пересмотр состава и методики расчета потребительской корзины, с учетом научно-обоснованных норм, международного опыта, предусмотрев  расширение ее состава и приведение к современным социально-экономическим реалиям. 

4. Внесение изменений в статью 129 Трудового кодекса РФ в целях определения и конкретизации понятия и структуры минимального размера оплаты труда, восстановив в статье 133 ТК РФ положение о том, что оклады, ставки заработной платы работников должны устанавливаться на уровне не ниже утверждаемого Федеральным законом МРОТ.
5. Дополнить статью 316 Трудового кодекса Российской Федерации «Районный коэффициент к заработной плате» частью четвертой следующего содержания:

 «Районный коэффициент не включается в величину минимального размера оплаты труда».
6. В трудовом кодексе (ст.ст.29,31) сохранить полномочия на переговоры и заключение коллективного договора за иными представительными органами работников  (не первичная профсоюзная организации) только в том случае, если работники организации не объединены в какие-либо первичные профорганизации (независимо от их численности). 

7. Внести изменения в Кодекс РФ об административных правонарушениях в части ужесточения санкций к сторонам социального партнерства (за неисполнение соглашений и коллективных договоров); привлечения к ответственности   работодателя за уклонение от направления коллективного договора на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8. Дополнить статью 142 Трудового кодекса Российской Федерации «Ответственность работодателей за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику» частью пятой следующего содержания:
«Период приостановки работы оплачивается в размере среднего заработка за все время приостанови работы. Коллективным договором может быть предусмотрен иной размер оплаты дней приостановки работы, но не ниже предусмотренной частью пятой настоящей статьи».

9. Часть 4 ст. 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации изложить в следующей редакции:

-«В случае длящегося более одного дня простоя работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период длящегося простоя, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения уведомления от работодателя о прекращении длящегося простоя».
10. Рассмотреть вопрос о возвращении права преподавателям школ сферы художественного образования, проработавшим 25 лет, на досрочное назначение трудовой пенсии. 

Зам. председателя Алтайского
краевого объединения 

организаций профсоюзов





В.А. Добрыгин







